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o novo Resultado Final. 8.7 Ndo serd analisado, na parte ou no todo, recurso com razdes que tratem da impugnagdo deste Edital, que tratem de recurso ja analisado ou de fase do certame
cujo prazo de recurso tenha expirado. 8.8 Ndo serd analisado recurso de recurso. 8.9 Os resultados do julgamento dos pedidos de impugnagdo e dos recursos serdo enviados ao Impugnante
e/ou Recorrente para o endere¢co de e-mail cadastrado na inscrigdo, e, também, no préprio sistema de inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente edital, utilizando para acesso o CPF e a senha cadastrada. 8.10 N&o serdo apreciados
pedidos de impugnagdo ou recursos interpostos fora das condi¢des estabelecidas neste Edital.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. A homologagdo pelo Conselho Universitario serd publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) e na pagina eletrénica do Concurso, em data a ser divulgada quando da
publicagdo do resultado final do Concurso; 9.2. A homologagdo contera a relagdo dos candidatos aprovados no Concurso, classificados de acordo com o Anexo V, VI e VIl e do Decreto n?
9.739/2019, aplicando-se o critério de desempate, conforme subitem 7.6 deste Edital. 9.3. Serdo homologadas 3 (trés) listas de candidatos aprovados, conforme as modalidades de
concorréncia - ampla concorréncia, reserva de vagas para negros e pessoas com deficiéncia, para cada cargo; 9.3.1 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo quando ndo houver
vagas reservadas para negros e para pessoas com deficiéncia, nos cargos constantes deste Edital, serdo homologadas listas com os melhores classificados para formagdo de cadastro de
reserva observando os seguintes percentuais: a) Para a lista de reserva de vagas para pessoas negras, o nimero de candidatos aprovados sera 20% (vinte por cento) do total de homologados
em ampla concorréncia do respectivo cargo, aplicando-se o disposto nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital; b) Para a lista de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o nimero de
candidatos aprovados serd 5% (cinco por cento) do total de homologados em ampla concorréncia do respectivo cargo, aplicando-se o disposto nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital; 9.3.1.1
Em ambos os casos, na hipdtese de o quantitativo resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente. 9.4. Na ocorréncia de empate na uUltima
colocagdo, serdo aprovados todos os candidatos nessa colocagdo. 9.5. Os candidatos classificados além dos limites de aprovados definidos no Quadro 1 e nos itens 9.2 e 9.3.1 deste Edital
serdo considerados reprovados.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO E DEMAIS CONDIGOES

10.1 O candidato classificado aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital tem direito a nomeacdo, observados os prazos e procedimentos constantes da legislagdo
pertinente, a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame. 10.1.1 O candidato aprovado no certame de que trata este Edital serd investido no cargo, se atender as
exigéncias, aos prazos e aos requisitos para a posse constantes nos Anexos | e V deste edital. 10.2 O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo comparecimento do convocado no prazo estipulado ensejara a nomeagdo do préximo candidato
classificado no concurso, para o respectivo cargo. 10.3 A posse do candidato classificado e nomeado observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim. 10.4 A data prevista para o ingresso do aprovado e nomeado no quadro da Institui¢do se dard no periodo de validade do concurso,
respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico. 10.5 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados, sendo exigida
do candidato, no ato da posse, declaragdo de que estd ciente da jornada de trabalho em turnos que poderdo ser diferenciados, de acordo com o interesse da Administragdo.

11. DA LOTAGAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 A lotagdo do candidato aprovado serd na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), conforme consta do Quadro 1 de distribuicdo de vagas, item 1, deste Edital, ou de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais,
orgamentdrias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida em lei. 12.2 O prazo
de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicdo.
12.3 O periodo de inscrigdo podera ser reaberto, caso ndo haja candidatos para concorrer ou candidatos em numero insuficiente para ocupar as vagas, ou ainda, quando ndo houver
candidato aprovado no final do certame, ndo havendo limitagdo quanto ao nimero de vezes de reabertura. No caso de reabertura, o novo periodo de inscrigdo serad divulgado no enderego
eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente edital. 12.4 Os candidatos aprovados se comprometem
a comunicar, sempre que necessario e por escrito, a Diretoria de Processos Seletivos e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG, qualquer alteragdo de enderego e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo. 12.5 O(s) candidato(s) aprovado(s) devera(do), sempre que solicitado pela Administracdo, atender a outros campi, inclusive
in loco, independentemente do local de sua lotagdo. 12.6 No interesse da Administragdo, o(s) candidato(s) classificado(s) poderd(do) ser aproveitado(s) pela UNIFAL-MG para os demais campi,
e/ou por outras Instituicdes Federais de Ensino, desde que haja autorizagdo expressa do Reitor da UNIFAL-MG. 12.7 Todo comunicado e/ou norma complementar publicados no enderego
eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente edital, bem como as disposi¢des da capa do caderno
de provas compdem este edital, cabendo ao candidato o acompanhamento diario das publicagdes no enderego indicado e a devida atengdo. 12.8 Este Edital, na integra, encontra-se a
disposi¢do dos interessados no enderego eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente edital. 12.9
Aplica-se a todos os horarios citados neste Edital, em seus anexos e comunicados no enderego eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-
educacao-tae/ correspondente ao presente edital, o horario oficial de Brasilia/DF. 12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

ISABELLE CRISTINNE PINTO SAMPAIO COSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EXTRATO DE CONTRATO N2 26/2026 - UASG 153038 1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE
Sl CELEBRAM A UFBA/NATANAEL DOS SANTOS COMPLEXO DE REALIDADE VIRTUAL
Ne Processo: 23066.048359/2026-46. CAMBUI ONLINE (INOVA SIMPLES LTDA)

Dispensa N2 319/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA.
Contratado: 15.255.367/0001-23 - FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA DA BAHIA. Objeto:
Contratacdo direta da fep com a finalidade de dar apoio ao projeto "integrar, cuidar e

N¢ Processo: 23066.026936/2023-04. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA.
CNPJ: 15.180.714/0001-04 e o NATANAEL DOS SANTOS COMPLEXO DE REALIDADE

desinstitucionalizar: articulando a atengdo basica e a economia soliddria", condi¢des, forma VIRTUAL CAMBUI ONLINE (INOVA SIMPLES) LTDA. CNPJ: 44.805.486/0001-00. Objeto:
e prazos constantes no plano de trabalho cadastrado no sipac/ufba sob o n® 245/2026, prorrogar a vigéncia do Acordo de Cooperagdo Original, que tem como objetivo
parte integrante do presente contrato. colaboragdo do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ICTI) da UFBA, através do
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 17/09/2026 a seu Nucleo de Apoio & Pesquisa e Extensdo (NAPE) com a CAMBUI ONLINE, com vistas
01/04/2027. Valor Total: R$ 60.000,00. Data de Assinatura: 15/09/2026. ao desenvolvimento de atividades voltadas para o treinamento de recursos humanos,

desenvolvimento de difusdo detecnologia, editoragdo e publicagdo, planejamento e

(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2026). desenvolvimento institucional abrangendo as areas de ensino, pesquisa e extensdo,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO desde que previamente planejados e acordados através de Projetos e Planos de
Trabalhos especificos construidos em comum acordo e aprovados pelas administragdes

12 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 95/2021 e instdncias de ambos parceiros ", até 01/10/2028. Fund. Legal: Lei n? 13.019/2014.
N° Processo: 23066.29471/2021-73 Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. CNPJ: Vigéncia: 01.10.2026 a 01.10.2028. Data de Assinatura: 11.09.2026.
15.180.714/0001-04, e a FAPEX. CNPJ: 14.645.162/0001-91 Objeto: prorrogar a vigéncia do
Convénio Original, referente ao apoio da FAPEX ao projeto " DESENVOLVIMENTO AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL
INSTITUCIONAL DO CENTRO DE ESTUDOS MULTIDISCIPLINARES EM CULTURA" até
01/09/2027 . Leis Federais 8.666, de 21 de junho de 1993 e n2 8.958 de 20 de dezembro Modalidade: Pregdo 317/2026
de 1994, alterada pela lei 12.349/2010 e regulamentada pelos Decretos n.2 7.423 de 31 de Ntmero do processo: 23066.088541/2025-59 / Objeto: Concessdo onerosa de uso de

dezembro de 2010 e 8.241 de 21 de maio de 2014 . Vigéncia: 02/09/2026 a 01/09/2027.

Data de Assinatura: 01/09/2026 espagos destinados a exploragdo dos servigos de cantina nas Unidades Universitarias da

UFBA, visando atender aos estudantes, servidores e visitantes.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 58/2026 - UASG 153038 Motivo da alteragdo: Adiamento da licitagdo realizado por conveniéncia da Administragdo,
visando ampliar a oportunidade de participagdo dos potenciais licitantes e assegurar maior

Ndmero do Contrato: 50/2025. competitividade ao certame.
Ne Processo: 23066.074837/2025-92. Nova data de inicio de recebimento de propostas: de 31/08/2026 para 17/09/2026, horario

Dispensa. N2 356/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. Contratado: de 08:00, para 08:00
14.645.162/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO. Objeto: O 1° D9, p L
termo aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia do contrato original, que tem como Data de Abertur?:l01/10/2026{ 09:00 . )
objetivo apoio da fapex ao projeto "jovens e adultos quilombolas: (in)formacio para o Endereco eletrénico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
protagonismo social”. Até 30/03/2027.. Vigéncia: 16/09/2026 a 30/03/2027. Valor Total web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15303805003172026
Atualizado do Contrato: R$ 40.000,00. Data de Assinatura: 16/09/2026.
ERIK MAUTONE PEREIRA
(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2026). Pregoeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

EDITAL N2 63 - REITORIA/SRH, DE 21 DE MAIO DE 2025
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao Parecer de Forga Executéria N® 00254/2026/EATE-
ADM/EADM1/PGF/AGU mediante Processo Judicial N2 1068037-08.2025.4.01.3400, TORNA PUBLICO e HOMOLOGA o Resultado Final Concurso Publico destinado ao provimento de cargos de
Técnico Administrativo em Educagdo regido pelo Edital n? 30/2024 REITORIA/SRH, de 13 de setembro de 2024, publicado no DOU n2 179, de 16.09.2024, Segdo 3, paginas 50 a 66 e suas
retificagdes, referentes aos cargos a seguir discriminados em corre¢do ao Edital EDITAL N2 24 - REITORIA/SRH, DE 21 DE MAIO DE 2025 e em consonancia com EDITAL N2 62 REITORIA/SRH,
DE 02 DE ABRIL DE 2026.

RESULTADO FINAL )

CARGO ENFERMEIRO - AREA - CLASSE E - JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

LISTA AMPLA CONCORRENCIA

Inscricdo Candidato Nascimento Port. Legis. Infor. Espec.| Pontos Posicdo Situacdo

202410019700 VALBERTO HONORATO DA SILVA 02/10/1997 18 6 10 46 80 1 APROVADO E CLASSIFICADO
202410032963 MOABIA SUERLE SILVA FIGUEIREDO 29/05/1989 20 6 6 46 78 2 APROVADO E CLASSIFICADA
202409011150 ALANA GONCALVES XAVIER 26/02/1992 18 6 8 46 78 3 APROVADA E CLASSIFICADA
202409008809 YANA KARLA MUNIZ DE MEDEIROS 28/12/1982 18 4 6 48 76 4 APROVADA

202410021716 HENRIQUE JOSE MOREIRA DE LACERDA 05/07/1986 16 6 8 46 76 5 APROVADO

202410027906 OLGA BENARIO BATISTA DE MELO CHAVES | 14/10/1986 20 4 8 44 76 6 APROVADA

202409011295 INGRID AZEVEDO DIAS 16/07/1992 18 6 8 44 76 7 APROVADA

202410017450 RENAN BRUNO DE ARAUJO FERNANDES 30/08/1991 16 8 8 44 76 8 APROVADO

202410023994 MAYARA KELLY MEDEIROS DINIZ 21/04/2000 14 8 10 44 76 9 APROVADA

202409004814 LARISSA THAYS BRITO SOARES 18/08/1995 18 6 10 42 76 10 APROVADA

202410020928 ESTHER ALVES FERNANDES 28/08/2002 18 6 10 42 76 11 APROVADA
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