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CARTA ACORDO ENTRE FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA DA BAHIA e ORGANIZACAO
' PAN-AMERICANA DA SAUDE / ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

A Organizagio Pan-Americana da Satde, Escritério Regional da Organizago Mundial da Satde (a seguir:
"OPAS / OMS"), situada na Setor de Embaixadas Norte, Lote 19. (CNPJ: 04.096.431/0001 54) Brasilia- DF
e representada por Socorro Gross Galiano e FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA DA BAHIA
.(doravante designada “a Beneficidria”), localizada em Rua Professor Severo Pessoa, 31, Federagéo,
Salvador- BA, 40210710 Brasil, neste ato representada por Salvador Avila Filho por este mstrumento
estabelecem a presente Carta Acordo SCON2023 00232, nas bases seguintes :

: Artigo 1: .Finalidade e titulo da Carta Acordo

A ﬁnalidadé desta Carta Acordo é estabelecer os termos € condigdes sc;b os quais a OPAS/OMS e a
Beneficiaria cooperardo na implementa¢io da seguinte iniciativa:Elaboracédo de Metodologia para
Implementagio da rede Integrada de Informagdes em Satde do Trabalhador eda Traba]hadora da Satde,

~ (doravante demgnada a "Atividade").

‘Artlgo 2: Compromlssos do Beneﬁuérlo D

A Beneficidria, de acordo com as especificagdes técnicas e org:amentanas estabélecidas no Anexo IL, que
constitui parte integrante da presente Carta Acordo, devera desempenhar as atividades.e seguir o cronograma
nela descritos. A Benefici4ria informara 8 OPAS acerca de qualquer outra fonte de financiamento paraa
iniciativa apoiada por meio desta Carta Acordo e no usara fundos de terceiros para pagar por qualsquer das
atlwdades estabelecidas no Anexo I ‘

Artigo 3: Compromissos da OPAS/OMS

Em conformidade com suas normas, regulamentos, politicas e procedlmentos a OPAS/OMS dever4
transferir 2 Beneficiaria o valor total de:R$ 478,441.44, segundo 0 calendano de transferenmas e
apresentagdo de relatorios acordados no Anexo L : -

Informagdes Bancanas
* Banco: BANCQ DO BRASIL
 Agéncia: 2799

 Conta: 341452
~Artigo 4: Oficiais

A Beneﬁc1ar1a designa a pessoa a seguir como responsavel pela admmlstragao ¢ monijtoramento desta Carta
Acordo, até notificag@o em contrario:

Representante da Instltmg:ao Beneficiaria: Tatiane ArauJo dos Santos /: S




- A OPAS/OMS designa a pessoa a seguir como responsavel pela adn:umstragao €0 momtoramento da
presente Carta Acordo, até notificagdo em contrério:

Oficial da OPAS/OMS: Julio Cesar Pedroza Toribio ;

Artigo 5: Relatérios

A Benefici4ria deverd preparar e apresentar 8 OPAS/OMS pelo menos um Relatbrio de Progresso (o nimero
e as datas. de apresentac;ao dos Relatérios de Progresso estdo especificados no Anexo I) ¢ um Relatério Final
até 60 (sessenta) dias apos a data de término desta Carta Acordo. A OPAS/OMS também podera solicitar
que a Beneficiaria envie a situagfo das despesas da Carta Acordo ao final do ano em um formato
providenciado pela OPAS/OMS. Todo e qualquer recurso ndo utilizado devera ser devolvido 3 OPAS/OMS
junto com um Relatério Financeiro final em até 60 (sessenta) dias ap6s a data de término desta Carta Acordo

Todos os relatorios deverdo ser enviados.de acordo com os formatos da OPAS/OMS (Anexo 111 € Anexo vV
desta Carta Acordo). A OPAS/OMS podera solicitar & Beneficidria que envie documentos de suporte
relatlvos as despesas e atividades, 1nc1u1ndo recibos de pagamento. !

\
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-Artigo 6: Revisid/Au&itoria/Investigag:ﬁes

A OPAS podera requerer reviséo ou auditoria financeira e operacional do PI'O_] eto e de atividades a ele
relacionadas, a ser conduzida pela OPAS e/ou por terceiro autorizado pela OPAS, e o Beneficidrio se
compromete a facilitar tal revisdo ou auditoria. Essa revisdo ou auditoria poder4 ser realizada a qualquer
tempo durante a implementacio do Projeto e de atividades a €le relacionadas, ou dentro de 05 (cinco)‘anos
. ap6s a sua conclusdo. Com o objetivo de facilitar tal revisdo ou auditoria ﬁnancelra e operacional, o
Beneficiario manteré contas e registros precisos e sistematizados no que tange ao Projeto e as atividades a
ele relacionadas. A OPAS reserva o direito de conduzir investigagSes sobre alegagdes de irregularidades da -
parte de individuos ou entidades envolyidas na implementacio desta-Carta de Acordo. As investi gacgdes
'serdo realizadas pela OPAS de acordo com suas politicas e procedlmentos A Beneficiaria concorda em
colaborar e fornecer, mediante solicitagdo, todas as informagdes e documentos exigidos pela OPAS pata tal

fim. »
Artigo 7: Relag:ﬁo e 'Responsabilidade das Partes

A execugao desta Carta Acordo n3o cria qualquer vinculo empregaticio, de servigo ou de Agenciamento,
nem outra relagdo de carater vinculatiyo entre a Benefici4ria ¢ a OPAS/OMS, e a OPAS/OMS niio sera
responsavel por quaisquer perdas, amdentes danos ou lesdes sofridas pela Benefici4ria ou qualquer pessoa
empregada pela Beneﬁc1ar1a decorrente da.ou com respeito a execuc,‘ao da Carta Acordo, nem de qualquer
outra maneira.

Artigo 8: Aquisig:z‘io de Bens e/ou Servigos ; 1

Na medida em que for solicitado a0 Beneﬁcmno que adqulra bens e/ou servigos em conexdo com a -
unplementagao das atividades financiadas sob.esta Carta Acordo, o Beneficiario dever4 garantir qué tais
bens e/ou servigos se]am adquiridos de acordo com o principio da melhor relagdo prego-qualidade (do inglés,
“best value for money”). A melhor relagdo prego-qualidade (“best value for money”’) 51gn1ﬁca a oferta valida
que traz a melhor combinagado de espec1ﬁcac;oes técnicas, quahdade e prego

5 Artlgo 9: Conﬁdencmhdade



A Beneﬁc1ana pode; no contexto desta Carta Acordo, ter acessQ a mformac;ao confidencial e proprietaria da
OPAS ou de seus parceiros colaboradores. A Beneficidria devera tomar todas as medidas razoaveis para
manter a confidencialidade da informagdo e deverd somente usar e divulgar a informagdo com o objetivo
para o qual foi fornecida. A Beneficidria se assegurard que qualquer pessoa que tenha acesso a tal.
informag#o estara ciente € vinculada as obrigacdes assumidas pelo Beneﬁcmno Entretanto, ndo havera
obrigacdo de confidencialidade ou restricdo de uso onde:

(i) = ainformacfo estd publicamente disponivel ou se torna pubhcamente dlspomvel independente de
a¢do da Beneficiaria; ou : N g

(i)  ainformac3o j4 era conhecida pela Beneficiaria (conforme demonstrado em seus registros escritos) -
" anteriormente ao seu recebunento ou.

(i) a mformag:ao foi recebida de um terceiro sem quebra de. uma obrigago de conﬁdencxahdade

’

Artlgo 10: Protegao de dados pessoais

O Beneficiario garantird uma protegio razoével aos dados pessoais. Dados pessoais 51gmﬁca qualquer
informag#o relacionada a uma pessoa fisica. Qualquer operacio com dados pessoais, tais como compﬂagao
registro, organizagdo, armazenamento, adaptagdo ou alteragéo, recupéragio, consulta, uso, divulgagio,

. delec8o ou destruigdo, serd realizada com base nas normas e procedimentos do Beneficidrio e somente na

. medida em que seja necessaria a execugdo das atividades desta Carta Acordo. O Beneficiario tomara as
medidas de seguranga técnicas e organ;zacmnals adequadas a salvaguardar a privacidade e 0.anonimato dos
individuos, dos dados sobre individuos e quaisquer outras informagdes consideradas sensiveis, que somente
serdo usadas, publicadas e disponibilizadas a terceiros dep01s de removidos os dados que 1dent1ﬁcam 0s
individuos.

- Artigo il: Propriedade, Direitos Autorais, ])ireitos- de Patente e Outros

Todos os direitos, inclusive propriedade, direitos autorais e direitos de patente, de qualquer material
produzido nos termos desta Carta Acordo serfo atribuidos 8 OPAS/OMS, que terd o direito de fazer qualquer
modificagdo ou eliminar qualquer parte do material que considere necessaria. E facultado & Beneficiariae a
seus empregados usar uma copia do referido material para fins educacionais e de pesquisa, sem fins
lucrativos, contanto que os direitos da OPAS/OMS sejam adequadamente reconhecidos no material.

Artigo 12: Privi]égios ¢ Imunidades

Nada cont1do nesta Carta Acordo constituira rentncia, expressa ou implicita, 4 imunidade da OPAS/OMS a
processo judicial, confisco, tributagdo ou outra imunidade ou privilégio de'que a OPAS/ OMS possa gozar,
seja em conformidade com tratado, convengéo, lei, ordem ou decreto de natureza mternacmnal nacwnal ou
de ouffo tipo; seja de acordo com o direito internacional consuetudinario.

Artigo 13: Arbitragem i \ : 3 & X

Qualquer controvérsia entre as Partes decorrente desta Carta Acordo ou-com ela relacionada i que ndo se_)a
resolvida amigavelmente sera submetida a arbitragem, a ‘pedido de qualquer das partes. A Beneficidria e'a
OPAS/OMS nomearfio um arbitro cada uma, e estes dois nomeario conjuntamente um terceiro, que atuara
como Presidente. O procedimento de arbitragem sera decidido pelos 4rbitros e as despesas relacwnadas com
a arbitragem, conforme avaliagdo dos arbitros, recairdo em proporgdes iguais sobre as partes. A sentenca
arbitral deveréd conter uma declaragio das razoes em que é baseada e ser4 aceita pelas partes como
adjudicaco final da controversw ; :



Artigo 14: Conduta ética, fraude e corrupcio

A Beneficidria respeitard e cumprira-todas as leis nacionais, regulagdes e costumes. A Beneficidria também
seguird 0s mais altos padrGes de conduta moral e ética e se abstera de qualquer conflito de interesse, fraude,
corrup¢ao, colusdo ou pratica obstrutiva na execugdo desta Carta Acordo. A Beneficiaria declara estar ciente
do Cédigo de Principios Eticos e Conduta da OPAS/OMS, bem como da Politica da OPAS/OMS: Contra
Fraude e Corrupg@o e reconhece seu dever de reportar qualquer atividade antiética ou desonesta, suspeita ou
_conhecida, e associada & execugdo desta Carta Acordo; ao Oficial da OPAS/OMS designado nesta Carta
: Acordo oua Help Line da OPAS/OMS disponivel em www. Pahoethics. org, ou a ambos.

Artigo, 15 Toleréncia zero ac abuso e explorag:ao sexuais

A OPAS/OMS tem tolerancia zero ao abuso e a exploragdo sexual. Nesse sent1do e sem limitar quaisquer
provisdes contidas nesta Carta Acordo, o Beneficidrio garante que: (i) tomara todas as medidas razoaveis e
adequadas a prevengo do abuso e da exploragdo sexual por parte de qualquer de seus funcionarios e-de
qualquer outra pessoa contratada pelo Beneficidrio para prestar qualquer servigo sob esta Carta Acordo; e (i)
informara, imediatamente, ao oficial designado pela OPAS/OMS ou a Help Line e responderd a qualquer = _
v101a9ao real ou presumida a este Artigo, da qual o Beneficiario tome conhecimento. :

Artigo 16: Antl-terrorlsmo : ; :

O beneficiério certifica de que nio é uma pessoa ou entidade que aparece na nova lista consohdada
estabelecida e mantida pelo Comité das Nagdes Unidas do Conselho de Seguranca 1267. O beneficiario
devera usar os melhores esforgos para assegurar que nenhum fundo previsto nesta Carta Acordo sera
utilizado para beneficiar, direta ou indiretamente, os individuos ou entidades associadas ao terrorismo.

Artigo 17: Publicagfio da Carta Acordo ? : , - 2 =
Sujeita as consideragdes acerca da confidencialidade, a OPAS pode reconhecer a existéncia desta Carta
Acordo ao piiblico e publicar e/ou divulgar publicamente 0 nome do Beneficiario e do pais onde estdo -
legalmente constituidas, mformac;ao geral acerca das atividades financiadas por meio desta Carta Acordo e
seu montante. Tal divulgagdo seré feita. de acordo com as pohtlcas da OPAS e devera ser consistente com os

termos desta Carta Acordo

Artigo 18: Eﬁcacla, Alteragﬁo e Rescisao

-

1

Esta Carta Acordo entrard em vigor na data da sua assinatura pelas partes e permanecera em vigor até 30 abr
2025. Nenhuma altera¢do, modificagdo ou a revisdo desta Carta Acordo serd valida, a ndo ser por escrito e
assinada por um representante autorizado das duas Partes. Além disso, é facultado a qualquer parte encerrar
esta Carta Acordo.dando a outra parte, por escrito, aviso prévio de 30 dias.

As obrigacOes assumidas pelas partes nos termos desta Carta Acordo podem ser prorrogadas por 60 dias
além de seu término ou cessagéo de vigéncia, segundo seja necessario, para permitir a liquidagio de todas as
obngagoes legals assumidas. Qualquer saldo remanescente dos fundos. apos o encerramento desta Carta
Acordo e apos a apresentacdo dos Relatérios estipulados no Artigo 5, serd imediatamente devolvido a OPAS/
-OMS. -

Por estarem de pleno acordo 0§ Representantes Legais autorizados ﬁrmam a presente Carta Acordo em duas
vias de igual teor e validade, nas datas e 100a1s abaixo indicados.

PELO BENEFICIARIO | ' PELA OPAS/OMS




bt taka Assinatura
- IlSalvador hvila Filtho
Diretor Geral
- {r - \

_ Salvador Avila Filho - » s
Seleaden | 2% o oilochin di 2023
! (Data) :

Assinatura

Socorro Gross Galiano

‘ (Data)



Anexo I

Numero da Carta Acordo SCON2023-00232

3 Tltulo

- Elaboragdo de Metodolog1a para Implementagio da rede Integrada de Informag:oes em Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora da Saude

2. ‘Nome da Instituicdo Beneﬁcmrla e
FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA DA BAHIA - e L% £
3 Coordenador Técnico da Instltulgao Beneﬁc1ar1a

- Tatiane Araujo dos Santos

4, ‘Resumo do propésito e principais investimentos:
Objetivo Geral . '

Elaborar metodologia para 1mp1anta9ao da Rede Integrada de Informagdes em Saude do Trabalhador e da

. Trabalhadora de Satde.

~ Conforme justificativa apresentada, os dados eyustentes sobre a satide do trabalhador e da trabalhadora
estéo pulverizados em diferentes sistemas de informago que ndo se articulam. Isto gera leniéncia na
producdo de informagdes subs1d1em agoes para protegdo e culdadQ da satide do trabalhador e da
trabalhadora da satde.
Assim, a constru¢do da metodologia para a implantagio da rede possibilitara 1dent1ﬁcar as distintas
realidades no cendrio brasileiro, compatibilizar e unificar a producio de dados em saiide do trabalhador e
da trabalhadora da saude, deixando estabelecido as duetrlzes da Saude nac1ona1 caso esta seja a dec1sao
da gestdo do. MS. ;

Objetivos Especiﬁcos S

- Realizar levantamento prévio dos fluxos formals e informais da produg:ao de dados sobre saude do

trabalhador e trabalhadora da satide;

- Elaborar fluxo de dados para a implantacdo da rede mtegrada de mformag:oes em satide do trabalhador e

da trabalhadora da satde; A

- Validar fluxo de dades elaborados junto aos atores envolv1dos ‘

- Elaborar plano de negécios para implantaggo da rede mtegrada de mformac;oes em saude do trabalhador
-eda trabalhadora da satde.

Resultados Esperados

Com a execugdo deste pmJeto espera-se’a médio prazo a produc;ao quahﬁcada e mtegrada de mformagoes
sobre a saude dos trabalhadores e trabalhadoras da satde, pois no cenario atual essas informagdes
encontram-se pulverizadas o que dificulta a avaliagdo € monitoramento de a¢des voltadas para este piiblico.
A longo prazo, espera-se que a producdo dessas informagdes sejam incorporadas pelos gestores estaduais e
do Ministério da Satde para a elaboragio de programas especificos para a saude do trabalhador e

) ; .> ‘ ; | : §



L

trabalhadora da satide.

Cabe destacar que a implantag@o da rede integrada de- mformagoes em saude do trabalhador eda
trabalhadora da satide ainda possibilitara a realizagdo de pesquisas com dados mais ﬁdedlgnos do que os
atualmente disponiveis, o que mudari o estado da arte sobre o objeto em questdo. - 4

Além disto, espera-se fortalecer entre os gestores envolvidos a cultura de produgdo de evidéncias paraa
decisdo, a partir de analises de dados validados nacmnalmente : 3

‘Como produtos desta carta acordo, propde-se: : :

01 Relatério como analise das respostas do e-Questlonéno e o5

01 Relatério descritivo das oficinas estaduais presenciais; ‘

01 Relatério descritivo da validagdio do fluxo de dados;

.01 plano de negdcios para 1mplanta9ao da rede integrada de mformac;oes em saude do trabalhador e da
trabalhadora da satde &

. “O orcamento deve ser apresentado de acordo com as atividades e pela categona do gasto. O uso do-recurso
financeiro pela Carta Acordo esta sujeito as mesmas regulamentacdes e requisitos financeiros da OPAS/
OMS,; em conformidade com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(IPSAS) Detalhes.do orgamento pede ser encontrado no Anexo II

6. Autorizagdo de transferenmas

- Calendério de pagamento baseado na entrega de servigos de acordo com calendano anual.

Data - Rz L : Valor

Ap0s as assinaturas entre as partes : R$ 61.600,00
19/01/2024 : =5 ) RS 342.841,44
22/01/2025 - : : RS 74.000,00

NOTA: Transferéncias (desembolsos) devem representar umvalor estimativo das atmdades que ‘devem
ser entregues durante cada penodo 10 ano. . : : ; 2

s



T Apresentagéo de Relatérios

* Data

04/01/2024
07/01/2025

30/04/2025

Relatorio de Progresso do Projeto
Dezembro/2023 '

. Maio/2024

Setembro/2024

Quantidade -

- Relatorio. Parcial (técnico e financeiro)
-Relatério Parcial (técnico e financeiro)
- Relatério Final (técnico e financeiro)



~ "Anexo II

Cronograma de Execugdo por cétegbria de despesas

{  Itens

. Atividades

Categoria

Valor

1

Atividade 2 Realizar oficinas para

elaboragdo do fluxo de dados.

(CC) LOA Travel -

171,875.62

2

Atividade 1: Planejar e elaborar
instrumentos. 7

Atividade 2 Realizar oficinas para -

elaboragdo do fluxo de dados.

Atividade 3 Validar fluxo de dados.

Atividade 4 Elaborar plano de

negoeios.

(CC) LOA Personnel / Labor

279,000.00

Atividade 1: Planejar ¢ elaborar

‘|instrumentos.

Atividade 2 Realizar oficinas para

elaboragdo do fluxo de dados.

(CC) LOA Services, Materials
and Supplies | * ;

33 27.565.82

Total -

Atividade 3 Validar fluxo de dados.

478,441.44
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Guia para o Relatério Técnico 2
1." Introdugdo - . ; BT

-+ Breveresumo do ob]etlvo da Carta Acordo,
* Problemas e deﬁmenmas encontradas ‘durante a execug;ao da Carta Acordo

N Pro_]eto
*  Principais atividades desenvolvidas
* Incluit graficos, equagdes, imagens, etc., conforme seja apropriado
*  Principais resultados

* Incluir observagdes relevantes da execug:ao da Carta Aoordo em relag:ao ao plano de
unplementagao ;

3 Referéncias
« Incluir informag&es de outros parceiros ou doadores

~ « - Cite qualquer documento que considere 1mportante para sua iniciativa
 Ligdes aprendidas

~

Relatério financeiro (por atividade) .

. Atividatiqs do 1° ano Orgamento Despesas da | Despesas/ Justificativa (*)
A da Carta |Carta Acordo| Orcamento : :
Acordo | )

Calendério do
orcamento anual

- “|Atividades 0 2° ano ‘|

{Calendério do ' =i :
orgamento anual - 1

Total

s



(*) Segundo as normas da OPAS/OMS, qualquer Vanagao superior a 10%.tem de ser exphcada t

adequadaﬂnente justificada.
N
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O relatério devera ser conciso e focado hos alcances da Carta Acordo.

Anexo IV

\'

— i . VADULE0 GE cHi GO TN G2 U aita-ACo]

Instrutivo do Relatério Técnico

1. Introdugio

2.. Resultados

Breve resumo do objetivo da Carta Acordo -

Publico-alvo (populagio e area) : A

Breves referéncias ao contexto local/sub-regional/ regional, quando aplicavel
Problemas e deficiéncias encontradas durante a execucdo da Carta Acordo

- Como sua participacdo na execugéo desta Carta Acordo féz diferenca?

Qual a estratégia utilizada para atingir os resultados?
Destaque lmportantes resultados atingidos durante a execugao quer tenha sido planej ado ou ndo.

-

Nesta sec¢do o relatorio utilizard a 1nlclat1va da Carta Acordo como referenma
Abordagem do problema durante execugao da Carta Acordo
Principais at1v1dades realizadas

Incluir graficos, dados estatisticos, imagens, etc., conforme sejé apropriado.

Resultado: incluir resultados e produtos, observagtes, medigdes e qualquer informac&o que

- destaque as reahzag:oes logradas -

3. Avaliagdo: com base na se¢fio anterior

O que foi e o que ndo foi realizado
Qual a ligdo aprendida e o que teria sido feito diferente

Comentérios sobre a utilizagdo dos Tecursos em relag:ao aos resultados
ConclusGes j

.Recomendagdes

4. Referéncias gt vl ‘
« ' Cite qualquer documento que vocé considere relevante para a iniciativa



Relatorio Financeiro :
1. Relatério Financeiro por Atividade

Atividades o 1° ano -

\ Or(;amentb da
Carta- Acordo

Despesas da Carta-
Acordo s

Despesas/ Justificativa

»Orgamento_ (%)

&) -

Calendério do
- . |orgamento anual

Atividades io 2° ano

‘Calendario do
orgamento anual

Total

* (*) Segundo as normas da OPAS/OMS, qualquer variagio

' justificada.

2. Relatério Financeiro por categoria de despesa

-superior a 10% tem de ser explicada e adequadamente

Categoria

Or\g:aménto da
Carta- Acordo -

Despesas Realizadas

Variacio (%)

Justifiativa (*)

1. Servigos de
Pessoa Fisica

na Carta-Acordo

S Equipamento

3. Material de
- |Consumo

4. Aluguel

5. Luz, agua, telefone

6. Viagem 4

7. Outro (especiﬁque)

Total

/

(*) Segundo as normas da OPAS/OMS,- qualquer variagdo superior a 10% t_eﬁn de ser explicada e adequadamente

justiﬁcada. ;



Recomendacdes finais:
1. Lembre-se de seu pubhco-alvo — seu relatério deve ser claro para qualquer proﬁss1ona1 de satide ou
administrativo da OPAS/OMS. it . %

2. Itens que deverdo ser incluidos no relatério:
» Fotos i :
+ Observagdes ¢ mensuracdes
"+ Estatistica, Gréficos ¢ Figuras
» Simulag¢Ges, modelos, observagdes politicas, citagdes, noticias; etc

’



