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EMENDA 3
A
Carta Acordo SCON2023-00232

A Organizagdo Pan-Americana da Saude, Escritorio Regional da Organizagdo Mundial da Satde (a seguir
"OPAS / OMS"), situada em Setor de Embaixadas Norte, Lote 19. (CNPJ: 04.096.431/0001-54) Brasilia-
DF e representada por Cristian Roberto Morales Fuhrimann e FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA
DA BAHIA (doravante designada “a Beneficiaria”), localizada em Rua Professor Severo Pessoa, 31,
Federagao, Salvador- BA, 40210710 Brazil, concordam com os seguintes termos:

A Carta Acordo SCON2023-00232 esta alterada da forma a seguir:

Todos os demais termos e condi¢des da Carta Acordo permanecem inalterados.

BENEFICIARIO OPAS/OMS
Yuri Guerrieri Ferelra %
(Assinatura) (Assinatura)
Yuri Guerrieri Pereira Cristian Roberto Morales Fuhrimann
Mar 18, 2025 Mar 18, 2025
(Date) (Date)

CARTA ACORDO ENTRE FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA DA BAHIA e ORGANIZACAO
PAN-AMERICANA DA SAUDE / ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

A Organizagdo Pan-Americana da Saude, Escritorio Regional da Organizagdo Mundial da Satude (a seguir
"OPAS / OMS"), situada na Setor de Embaixadas Norte, Lote 19. (CNPJ: 04.096.431/0001-54) Brasilia- DF
e representada por Cristian Roberto Morales Fuhrimann e FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA DA
BAHIA (doravante designada “a Beneficiaria™), localizada em Rua Professor Severo Pessoa, 31, Federagao,
Salvador- BA, 40210710 Brazil, neste ato representada por Yuri Guerrieri Pereira por este instrumento
estabelecem a presente Carta Acordo SCON2023-00232, nas bases seguintes :

Artigo 1: Finalidade e titulo da Carta Acordo

A finalidade desta Carta Acordo ¢ estabelecer os termos e condi¢des sob os quais a OPAS/OMS e a
Beneficiaria cooperardo na implementacao da seguinte iniciativa:Elaboracao de Metodologia para
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Implementacdo da rede Integrada de Informagdes em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da Saude,
(doravante designada, a "Atividade").

Artigo 2: Compromissos do Beneficiario

A Beneficiaria, de acordo com as especificagdes técnicas e orgamentarias estabelecidas no Anexo II, que
constitui parte integrante da presente Carta Acordo, devera desempenhar as atividades e seguir o cronograma
nela descritos. A Beneficidria informara 8 OPAS acerca de qualquer outra fonte de financiamento para a
iniciativa apoiada por meio desta Carta Acordo e ndo usara fundos de terceiros para pagar por quaisquer das
atividades estabelecidas no Anexo .

Artigo 3: Compromissos da OPAS/OMS

Em conformidade com suas normas, regulamentos, politicas e procedimentos, a OPAS/OMS devera
transferir a Beneficiaria o valor total de:R§478,441.44 , segundo o calendario de transferéncias e
apresentacao de relatorios acordados no Anexo 1.

Informagdes Bancarias:

* Banco: BANCO DO BRASIL
* Agéncia: 2799
* Conta: 341452

Artigo 4: Oficiais

A Beneficiaria designa a pessoa a seguir como responsavel pela administragdo e monitoramento desta Carta
Acordo, até notificacdo em contrario:

Representante da Institui¢do Beneficiaria: Tatiane Aratijo dos Santos

A OPAS/OMS designa a pessoa a seguir como responsavel pela administragdo e o monitoramento da
presente Carta Acordo, até notificagdo em contrario:

Oficial da OPAS/OMS: Julio Cesar Pedroza Toribio

Artigo 5: Relatdrios

A Beneficidria devera preparar e apresentar 8 OPAS/OMS pelo menos um Relatorio de Progresso (o nimero
e as datas de apresentacao dos Relatorios de Progresso estdo especificados no Anexo I) e um Relatério Final
até 60 (sessenta) dias apds a data de término desta Carta Acordo. A OPAS/OMS também podera solicitar
que a Beneficidria envie a situacao das despesas da Carta Acordo ao final do ano em um formato
providenciado pela OPAS/OMS. Todo e qualquer recurso ndo utilizado devera ser devolvido a OPAS/OMS
junto com um Relatorio Financeiro final em até 60 (sessenta) dias apds a data de término desta Carta Acordo

Todos os relatorios deverao ser enviados de acordo com os formatos da OPAS/OMS (Anexo III e Anexo IV
desta Carta Acordo). A OPAS/OMS podera solicitar a Beneficidria que envie documentos de suporte
relativos as despesas e atividades, incluindo recibos de pagamento.

Artigo 6: Revisido/Auditoria/Investigacoes

aF 68%
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A OPAS podera requerer revisao ou auditoria financeira e operacional do Projeto e de atividades a ele
relacionadas, a ser conduzida pela OPAS e/ou por terceiro autorizado pela OPAS, e o Beneficiario se
compromete a facilitar tal revisao ou auditoria. Essa revisao ou auditoria podera ser realizada a qualquer
tempo durante a implementagdo do Projeto e de atividades a ele relacionadas, ou dentro de 05 (cinco) anos
apos a sua conclusdo. Com o objetivo de facilitar tal revisdo ou auditoria financeira e operacional, o
Beneficidrio mantera contas e registros precisos e sistematizados no que tange ao Projeto e as atividades a
cle relacionadas. A OPAS reserva o direito de conduzir investigagdes sobre alegacdes de irregularidades da
parte de individuos ou entidades envolvidas na implementag@o desta Carta de Acordo. As investigagdes
serdo realizadas pela OPAS de acordo com suas politicas e procedimentos. A Beneficiaria concorda em
colaborar e fornecer, mediante solicitagdo, todas as informagdes e documentos exigidos pela OPAS para tal
fim.

Artigo 7: Relacio e Responsabilidade das Partes

A execugdo desta Carta Acordo ndo cria qualquer vinculo empregaticio, de servigo ou de Agenciamento,
nem outra relagdo de carater vinculativo entre a Beneficiaria e a OPAS/OMS, e a OPAS/OMS néo sera
responsavel por quaisquer perdas, acidentes, danos ou lesdes sofridas pela Beneficidria ou qualquer pessoa
empregada pela Beneficiaria decorrente da ou com respeito a execugdo da Carta Acordo, nem de qualquer
outra maneira.

Artigo 8: Aquisicao de Bens e/ou Servicos

Na medida em que for solicitado ao Beneficiario que adquira bens ¢/ou servigos em conexdo com a
implementacao das atividades financiadas sob esta Carta Acordo, o Beneficiario devera garantir que tais
bens e/ou servigos sejam adquiridos de acordo com o principio da melhor relagdo prego-qualidade (do inglés,
“best value for money”’). A melhor relagao preco-qualidade (“best value for money”) significa a oferta valida
que traz a melhor combinacdo de especificacdes técnicas, qualidade e preco.

Artigo 9: Confidencialidade

A Beneficiaria pode, no contexto desta Carta Acordo, ter acesso a informagao confidencial e proprietaria da

OPAS ou de seus parceiros colaboradores. A Beneficiaria devera tomar todas as medidas razoaveis para

manter a confidencialidade da informagao e devera somente usar ¢ divulgar a informagdo com o objetivo

para o qual foi fornecida. A Beneficidria se assegurara que qualquer pessoa que tenha acesso a tal

informacdo estard ciente e vinculada as obrigacdes assumidas pelo Beneficiario. Entretanto, ndo havera

obrigacao de confidencialidade ou restri¢ao de uso onde:

(1) a informagao esta publicamente disponivel ou se torna publicamente disponivel, independente de
acdo da Beneficiaria; ou

(i1) a informag@o ja era conhecida pela Beneficidria (conforme demonstrado em seus registros escritos)
anteriormente ao seu recebimento; ou

(iii)  ainformacdo foi recebida de um terceiro sem quebra de uma obrigacao de confidencialidade.

Artigo 10: Protecdo de dados pessoais

O Beneficidrio garantird uma prote¢do razoavel aos dados pessoais. Dados pessoais significa qualquer
informacao relacionada a uma pessoa fisica. Qualquer opera¢ao com dados pessoais, tais como compilacao,
registro, organizagdo, armazenamento, adaptag@o ou alteracao, recuperagdo, consulta, uso, divulgagao,
delecdo ou destruicao, serd realizada com base nas normas e procedimentos do Beneficiario e somente na
medida em que seja necessaria a execucao das atividades desta Carta Acordo. O Beneficiario tomara as
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medidas de seguranca técnicas ¢ organizacionais adequadas a salvaguardar a privacidade ¢ o anonimato dos
individuos, dos dados sobre individuos e quaisquer outras informagdes consideradas sensiveis, que somente
serdo usadas, publicadas e disponibilizadas a terceiros depois de removidos os dados que identificam os
individuos.

Artigo 11: Propriedade, Direitos Autorais, Direitos de Patente e Outros

Todos os direitos, inclusive propriedade, direitos autorais e direitos de patente, de qualquer material
produzido nos termos desta Carta Acordo serdo atribuidos 8 OPAS/OMS, que terd o direito de fazer qualquer
modifica¢do ou eliminar qualquer parte do material que considere necessaria. E facultado a Beneficidria e a
seus empregados usar uma copia do referido material para fins educacionais ¢ de pesquisa, sem fins
lucrativos, contanto que os direitos da OPAS/OMS sejam adequadamente reconhecidos no material.

Artigo 12: Privilégios e Imunidades

Nada contido nesta Carta Acordo constituira renuncia, expressa ou implicita, 8 imunidade da OPAS/OMS a
processo judicial, confisco, tributagdo ou outra imunidade ou privilégio de que a OPAS/ OMS possa gozar,
seja em conformidade com tratado, convengao, lei, ordem ou decreto de natureza internacional, nacional ou
de outro tipo, seja de acordo com o direito internacional consuetudinario.

Artigo 13: Arbitragem

Qualquer controvérsia entre as Partes decorrente desta Carta Acordo ou com ela relacionada que ndo seja
resolvida amigavelmente sera submetida a arbitragem, a pedido de qualquer das partes. A Beneficidria e a
OPAS/OMS nomeardo um arbitro cada uma, ¢ estes dois nomearao conjuntamente um terceiro, que atuara
como Presidente. O procedimento de arbitragem sera decidido pelos arbitros e as despesas relacionadas com
a arbitragem, conforme avaliagdo dos arbitros, recairdo em proporgdes iguais sobre as partes. A sentenca
arbitral devera conter uma declaragao das razdes em que € baseada e sera aceita pelas partes como
adjudicagao final da controvérsia.

Artigo 14: Conduta ética, fraude e corrupgio

A Beneficiaria respeitara e cumprira todas as leis nacionais, regulagdes e costumes. A Beneficiaria também
seguira os mais altos padrdes de conduta moral e ética e se absterd de qualquer conflito de interesse, fraude,
corrupg¢ao, colusdo ou pratica obstrutiva na execucao desta Carta Acordo. A Beneficiaria declara estar ciente
do Cédigo de Principios Eticos e Conduta da OPAS/OMS, bem como da Politica da OPAS/OMS Contra
Fraude e Corrupcgao e reconhece seu dever de reportar qualquer atividade antiética ou desonesta, suspeita ou
conhecida, e associada a execugao desta Carta Acordo, ao Oficial da OPAS/OMS designado nesta Carta
Acordo ou a Help Line da OPAS/OMS disponivel em www.Pahoethics.org, ou a ambos.

Artigo 15: Tolerancia zero ao abuso e exploracio sexuais

A OPAS/OMS tem tolerancia zero ao abuso e a exploragao sexual. Nesse sentido, e sem limitar quaisquer
provisdes contidas nesta Carta Acordo, o Beneficiario garante que: (i) tomara todas as medidas razoaveis e
adequadas a prevengao do abuso e da exploragdo sexual por parte de qualquer de seus funcionarios e de
qualquer outra pessoa contratada pelo Beneficiario para prestar qualquer servico sob esta Carta Acordo; e (ii)
informara, imediatamente, ao oficial designado pela OPAS/OMS ou a Help Line e respondera a qualquer
violagdo real ou presumida a este Artigo, da qual o Beneficiario tome conhecimento.

Artigo 16: Anti-terrorismo

aF 68%
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O beneficiario certifica de que ndo ¢ uma pessoa ou entidade que aparece na nova lista consolidada
estabelecida e mantida pelo Comité das Nacdes Unidas do Conselho de Seguranca 1267. O beneficiario
devera usar os melhores esfor¢os para assegurar que nenhum fundo previsto nesta Carta Acordo sera
utilizado para beneficiar, direta ou indiretamente, os individuos ou entidades associadas ao terrorismo.

Artigo 17: Publicacdo da Carta Acordo

Sujeita as consideragdes acerca da confidencialidade, a OPAS pode reconhecer a existéncia desta Carta
Acordo ao publico e publicar e/ou divulgar publicamente o nome do Beneficidrio e do pais onde estdo
legalmente constituidas, informacao geral acerca das atividades financiadas por meio desta Carta Acordo e
seu montante. Tal divulgagdo sera feita de acordo com as politicas da OPAS e devera ser consistente com 0s
termos desta Carta Acordo.

Artigo 18: Eficacia, Alteracio e Rescisdo

Esta Carta Acordo entrara em vigor na data da sua assinatura pelas partes e permanecerd em vigor até 30 out
2025. Nenhuma altera¢ao, modificacao ou a revisao desta Carta Acordo serd valida, a ndo ser por escrito €
assinada por um representante autorizado das duas Partes. Além disso, ¢ facultado a qualquer parte encerrar
esta Carta Acordo dando a outra parte, por escrito, aviso prévio de 30 dias.

As obrigagdes assumidas pelas partes nos termos desta Carta Acordo podem ser prorrogadas por 60 dias
além de seu término ou cessacao de vigéncia, segundo seja necessario, para permitir a liquidagdo de todas as
obrigacdes legais assumidas. Qualquer saldo remanescente dos fundos ap6s o encerramento desta Carta
Acordo e ap0s a apresentacdo dos Relatdrios estipulados no Artigo 5, sera imediatamente devolvido a OPAS/
OMS.

Por estarem de pleno acordo, os Representantes Legais autorizados firmam a presente Carta Acordo em duas
vias de igual teor e validade, nas datas e locais abaixo indicados.

PELO BENEFICIARIO PELA OPAS/OMS
Vuri Guerrier! Perelra GF
Assinatura Assinatura
Yuri Guerrieri Pereira Cristian Roberto Morales Fuhrimann
Mar 18, 2025 Mar 18, 2025

(Data) (Data)


https://paho-ops.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAmpqrYi45iJI6srdtWCoRc0o1RPKbz2F6
https://paho-ops.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAmpqrYi45iJI6srdtWCoRc0o1RPKbz2F6

Anexo I

Numero da Carta Acordo: SCON2023-00232

1. Titulo

Elaboragao de Metodologia para Implementacao da rede Integrada de Informagdes em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora da Saude

2. Nome da Instituicao Beneficiaria
FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA DA BAHIA
3. Coordenador Técnico da Instituicdo Beneficiaria

Tatiane Araujo dos Santos

4. Resumo do propdsito e principais investimentos:

OBJETIVO GERAL

Elaborar metodologia para implantacao da Rede Integrada de

Informagdes em Satude do Trabalhador e da Trabalhadora de Saude.

Conforme justificativa apresentada, os dados existentes sobre a saude do trabalhador e da trabalhadora
estdo pulverizados em diferentes sistemas de informacao que ndo se articulam. Isto gera leniéncia na
producao de informagdes que subsidiem agdes para protecao e cuidado da saude do trabalhador e da
trabalhadora da satde.

Assim, a constru¢ao da metodologia para a implantac¢ao da rede possibilitara identificar as distintas
realidades no cenario brasileiro, compatibilizar e unificar a produ¢do de dados em saude do trabalhador e
da trabalhadora da satde, deixando estabelecido as diretrizes para o alcance de um SI em Saude do
Trabalhador e da Trabalhador da Saude nacional, caso esta seja a decisdo da gestdao do MS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Realizar levantamento prévio dos fluxos formais e informais da produgdo de dados sobre satde do
trabalhador e trabalhadora da saude;

2 Elaborar fluxo de dados para a implantacao da rede integrada de informagdes em saude do trabalhador e
da trabalhadora da saude;

3 Validar fluxo de dados elaborados junto aos atores envolvidos;

4 Elaborar plano de negdcios para implantacao da rede integrada de

informac¢des em saude do trabalhador e da trabalhadora da saude.

RESULTADOS ESPERADOS

Com a execugdo deste projeto, espera-se a médio prazo a producdo qualificada e integrada de informagdes
sobre a saude dos trabalhadores e trabalhadoras da satde, pois no cenario atual essas informagdes
encontram-se pulverizadas o que dificulta a avaliagdo e monitoramento de agdes voltadas para este publico.
A longo prazo, espera-se que a producdo dessas informagdes sejam incorporadas pelos gestores estaduais e
do Ministério da Saude para a elaboragdo de programas especificos para a saude do trabalhador e
trabalhadora da saude.

Cabe destacar que a implantac¢do da rede integrada de informac¢des em

saude do trabalhador e da trabalhadora da saude ainda possibilitaréd a realizacao de pesquisas com dados
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mais fidedignos do que os atualmente disponiveis, o que mudara o estado da arte sobre o objeto em
questao.

Além disto, espera-se fortalecer entre os gestores envolvidos a cultura de produgao de evidéncias para a
decisdo, a partir de analises de dados validados nacionalmente.

Como produtos desta carta acordo, propde-se:

01 Relatério como analise das respostas do e-Questionario;

01 Relatério descritivo das oficinas estaduais presenciais;

01 Relatério descritivo da validacdo do fluxo de dados;

01 plano de negdcios para implantagdo da rede integrada de informagdes em saude do trabalhador ¢ da
trabalhadora da saude

. O orcamento deve ser apresentado de acordo com as atividades e pela categoria do gasto. O uso do recurso
financeiro pela Carta Acordo esta sujeito as mesmas regulamentagdes e requisitos financeiros da OPAS/
OMS, em conformidade com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(IPSAS). Detalhes do or¢camento pode ser encontrado no Anexo II.

. Autorizagdo de transferéncias

Calendario de pagamento baseado na entrega de servigos de acordo com calenddrio anual.

Data Valor

ApOs as assinaturas entre as partes R$ 61.600,00
19/01/2024 RS 342.841,44
22/01/2025 RS 74.000,00

NOTA: Transferéncias (desembolsos) devem representar um valor estimativo das atividades que devem
ser entregues durante cada periodo no ano.
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7. Apresentagdo de Relatorios

Data

04/01/2024
07/01/2025
30/10/2025

Relatorio de Progresso do Projeto
Dezembro/2023

Maio/2024

Setembro/2024

Quantidade
Relatorio Parcial (técnico e financeiro)
Relatorio Parcial (técnico e financeiro)
Relatodrio Final (técnico e financeiro)
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Anexo I1

Cronograma de Execugao por categoria de despesas

Itens

Atividades

Categoria

Valor

1

Atividade 2 Realizar oficinas para
elaboracao do fluxo de dados.

(CC) LOA Travel

5,781.47

Atividade 1: Planejar e elaborar
instrumentos.

Atividade 2 Realizar oficinas para
elaboracgdo do fluxo de dados.

Atividade 3 Validar fluxo de dados.

Atividade 4 Elaborar plano de
negocios.

(CC) LOA Personnel / Labor

53,600.00

Atividade 1: Planejar e elaborar
instrumentos.

Atividade 2 Realizar oficinas para
elaboragao do fluxo de dados.

Atividade 3 Validar fluxo de dados.

(CC) LOA Services, Materials
and Supplies

8,000.00

Atividade 2 Realizar oficinas para
elaboracao do fluxo de dados.

(CC) LOA Travel

166,094.15

Atividade 1: Planejar e elaborar
instrumentos.

Atividade 2 Realizar oficinas para
elaboracgao do fluxo de dados.

Atividade 3 Validar fluxo de dados.

Atividade 4 Elaborar plano de
negocios.

(CC) LOA Personnel / Labor

225,400.00

Atividade 1: Planejar e elaborar
instrumentos.

Atividade 2 Realizar oficinas para
elaboracao do fluxo de dados.

Atividade 3 Validar fluxo de dados.

(CC) LOA Services, Materials
and Supplies

19,565.82

Total

478,441.44
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Guia para o Relatério Técnico

1. Introducao

Anexo II1

* Breve resumo do objetivo da Carta Acordo

* Problemas e deficiéncias encontradas durante a execucdo da Carta Acordo

2. Projeto

* Principais atividades desenvolvidas

* Incluir graficos, equagdes, imagens, etc., conforme seja apropriado

* Principais resultados

» Incluir observagoes relevantes da execucao da Carta Acordo em relagdo ao plano de

implementacao

3. Referéncias

* Incluir informagdes de outros parceiros ou doadores

* Cite qualquer documento que considere importante para sua iniciativa

* Ligdes aprendidas

Relatorio financeiro (por atividade)

Atividades do 1° ano | Orcamento
da Carta
Acordo

Despesas da
Carta Acordo

Despesas/
Orc¢amento
(€))

Justificativa (¥)

Calendario do
or¢camento anual

Atividades o 2° ano

Calendario do
or¢camento anual

Total
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(*) Segundo as normas da OPAS/OMS, qualquer variagao superior a 10% tem de ser explicada e
adequadamente justificada.
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Anexo IV

O relatério devera ser conciso e focado nos alcances da Carta Acordo.

Instrutivo do Relatoério Técnico

1. Introducido

Breve resumo do objetivo da Carta Acordo

Publico-alvo (populacdo e area)

Breves referéncias ao contexto local/sub-regional/ regional, quando aplicavel

Problemas e deficiéncias encontradas durante a execu¢do da Carta Acordo

Como sua participagao na execugao desta Carta Acordo fez diferenca?

Qual a estratégia utilizada para atingir os resultados?

Destaque importantes resultados atingidos durante a execugdo, quer tenha sido planejado ou ndo.

2.  Resultados

Nesta secdo o relatério utilizara a iniciativa da Carta Acordo como referéncia
Abordagem do problema durante execu¢do da Carta Acordo

Principais atividades realizadas

Incluir graficos, dados estatisticos, imagens, etc., conforme seja apropriado.

Resultado: incluir resultados e produtos, observagdes, medigdes e qualquer informacao que
destaque as realizagdes logradas

3. Avaliagdo: com base na se¢do anterior

O que foi e o que nao foi realizado

Qual a licdo aprendida e o que teria sido feito diferente

Comentarios sobre a utilizacao dos recursos em relagdao aos resultados
Conclusoes

Recomendagoes

4. Referéncias

Cite qualquer documento que vocé considere relevante para a iniciativa
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Relatdério Financeiro

1. Relatoério Financeiro por Atividade

Atividades o 1° ano

Orc¢amento da
Carta- Acordo

Despesas da Carta-
Acordo

Despesas/

Orc¢amento (%)

Justificativa

)

Calendario do
or¢camento anual

Atividades o 2° ano

Calendario do
or¢amento anual

Total

(*) Segundo as normas da OPAS/OMS, qualquer variagdo superior a 10% tem de ser explicada e adequadamente

justificada.

2. Relatorio Financeiro por categoria de despesa

Categoria

Orc¢amento da
Carta- Acordo

Despesas Realizadas
na Carta-Acordo

Variacao (%)

Justifiativa (*)

1. Servigos de
Pessoa Fisica

2. Equipamento

3. Material de
Consumo

4. Aluguel

5. Luz, agua, telefone

6. Viagem

7. Outro (especifique)

Total

(*) Segundo as normas da OPAS/OMS, qualquer variagdo superior a 10% tem de ser explicada e adequadamente

justificada.
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Recomendacoes finais:

1. Lembre-se de seu publico-alvo — seu relatorio deve ser claro para qualquer profissional de saude ou
administrativo da OPAS/OMS.

2. Itens que deverao ser incluidos no relatorio:
* Fotos
* Observagdes e mensuragdes
+ Estatistica, Graficos e Figuras
» Simulag¢des, modelos, observagdes politicas, citagdes, noticias, etc
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