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PLANO DE TRABALHO
1. OBJETO

1.1.  Constitui o objeto desse PLANO DE TRABALHO - 001/2016, a cooperacdo técnica
e cientifica entre os PARTICIPES, visando o Desenvolvimento do projeto Gateway para
gerenciamento UPS remoto via aplicativo mobile, conforme as Leis n.0 8.248 de
23.10.1991, suas atualizagdes posteriores - “Lei de Informatica” e sua regulamentacéo e
na Lei n.® 10.973, de 2.12.2004 e suas atualizagSes posteriores — “Lei da Inovacdo” bem

como sua regulamentagso.
2. METAS E RESULTADOS

2.1, Com o surgimento das redes internas com acesso compartilhado & Internet,
surgiu o problema entre computador local com o meio externo quando a requisigdo é
oriunda da Internet. Por ser rede interna os enderecos IP sdo conhecidos somente dentro
desta rede privada. Sendo assim, quando uma requisicdo externa chegar ao roteador
privado, sera preciso saber a qual dos computadores presentes na LAN pertencia aquela
resposta. A solugdo encontrada foi fazer um mapeamento baseado no IP interno e na

porta local do computador.

Deste modo, para que seja possivel o gerenciamento remoto do UPS, se faz necessario a
configuracdo do NAT. Este tipo de solugéo exige que usudrio possua algum conhecimento
técnico e/ou que tenha acesso ao roteador. A dificuldade de implementacdo desta
solugdo aumenta para usuarios corporativos, ou que utilizam rede compartilhada predial,
ou que a administracdo da rede seja feita externamente (por outra empresa ou pela
relagdo matriz-filial) que impossibilitaria a configuracdo do mapeamento IP/porta no

roteador (ou seria realizada com dificuldade por conta da alta burocracia).

Esta solugdo visa prover a comunicagdo remota entre o aplicativo de gerenciamento e
UPS, mesmo quando uma das partes (ou todas) esteja(m) em rede(s) privada(s) de

forma transparente, sem a necessidade de configuracdo do NAT.
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3. DETALHAMENTO DE ESCOPO

O projeto consiste no desenvolvimento de um aplicativo que realizard a comunicagao
com o SMS Power View através do Servidor de Ponte, possibilitando remotamente as

acdes de gerenciamento: visualizacdo de medidores, envio de comandos, agendamento
de tarefas.

Apds o usudrio habilitar a comunicacdo remota no SMS Power View com o aplicativo
mobile, como apresentado na Figura 1, todas as vezes que o software inicializar o mesmo
abrird uma comunicagdo via tunelamento com o Servidor de Ponte (Gateway), o qual fica
aguardando requisigGes do aplicativo mobile. Mesmo que o aplicativo mobile esteja em
execugdo, enquanto ndo houver alguma mensagem a ser enviada ao SMS Power View
ndo existira um canal (estado de comunicacdo) entre o servidor de ponte e o dispositivo
mobile.

SMS Power View .

Figura 1 - Tunelamento aberto aguardando
requisicdo do mobile

Aplicativo
Power View Mobile
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A Figura 2 ilustra a o estado a comunicagéo entre o aplicativo mobile e o Gateway,
via Rest. Sendo que este canal s6 é inicializado quando a aplicativo precisa enviar
uma requisicdo (quer seja para leitura de medidores, quer seja para envio de
comando ou agendamento) ao SMS Power View. O mobile abre a comunicacdo com o
Gateway para encaminhar a solicitagdo ao Power View. O Gateway encapsula esta
mensagem e envia ao sistema desktop que processa e realiza a acdo desejada,
respondendo com o resultado. Apés o envio da requisicdo a conexdo entre o
aplicativo mobile e o Gateway é finalizada (retornando o estado visualizado na Figura

1). Esta proposta néo inclui o tunelamento envolvendo o aplicativo mobile.

SMS Power View

Aplicativo
Power View Mobile

Figura 2 - Requisicdo mobile enviada ao servidor ponte por HTTP,
que por sua vez re-encaminha ao Power View via tunelamento

Este mecanismo de integragdo entre Power View e aplicativo mobile (conexdo direta
ou via Gateway) ndo altera o mecanismo de notificagdes (mensagens que s&o
originadas no Power View e enviadas ao aplicativo mobile), pois o processo de envio
destas mensagens € via Push que utiliza a bibliotecas dos sistemas operacionais dos

smartphones para trafegar as tais mensagens.

Ainda neste cendrio, existird a possibilidade do aplicativo mobile manter o dado de
comunicagdo de mais de um UPS, possibilitando ao usudrio alternar entre os
dispositivos que deseja controlar/monitorar. Este gerenciamento ndo se fard de forma
simultanea, pois o usudrio deverd selecionar um dos SMS Power View Desktop
previamente cadastrados e autenticados para se comunicar. A interface sugerida para
esta funcionalidade € analoga a utilizada pelos aplicativos da Google (Youtube, Gmail,
Drive, etc).

Contudo, mesmo sem ter um determinado UPS selecionado no aplicativo mébile,

notificagdes PUSH podem ser geradas e, neste caso, aparecerad no dispositivo onde o
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aplicativo estd instalado, mesmo que este UPS ndo esteja selecionado para

gerenciamento no momento da notificacdo.

Se o usuario clicar na notificagdo para visualiza-la, o aplicativo deverd, de forma

transparente, carregar os dados do UPS emissor da notificacgdo (medidores ou o

mapa).

O usudrio poderd através do aplicativo mobile ativar ou desativar no Power View

Desktop o recebimento de notificacdes PUSH.

4. LISTA DE ATIVIDADES:

Para a consecugdo dos objetivos estabelecidos para este PLANO DE TRABALHO -

001/2016, e traduzidos no resultado especificado na Clausula 2 deste instrumento, estdo

previstos as seguintes atividades:

4.1.1.

4.1.2,

4.1.3.

Tipos de conexdo remota: O usudrio poderd gerenciar o SMS Power View
remotamente através do aplicativo mobile. Esta solugdo disponibilizard duas
formas de conexdo: através de um Servidor Ponte (sendo a opcdo padrdo para
comunicagdo remota) ou a comunicagéo direta o qual é informando o Host e porta
(ponto-a-ponto), sendo esta opgdo sdo para usudrios avancados, os quais nao
desejam (ou possui alguma restricdo) utilizar o servidor externo com ponte de

comunicagdo (denominado de Gateway).

Comunicacdo direta: A solugdo permite que o usudrio informe IP e porta de
acesso para os usuarios que ndo querem optar (ou tem restricdo) de comunicag&o
via Servidor Ponte. O app disponibilizard uma area avancada que possibilite

configurar o tipo de conexd@o remoto desejado.

Comunicagdo via Gateway: O usudrio poderad optar a comunicacdo via servidor
de ponte. Se j& conectou anteriormente com o Power View Desktop, o aplicativo
utilizara a chave existente de autenticagdo (formada pelo token do usudrio e UID
do Power View) através do canal de comunicacdo via tunelamento. Caso seja o
primeiro acesso, através do usudrio e senha do Alerta o Gateway encaminhard
para o aplicativo a lista de equipamentos (Power View) associados ao usudrio

alerta. Apds selecionar um UPS da lista, informar o usudrio e senha mobile para

b
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4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4,1.8.

4.1.9.
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Mecanismo de comunicacdo transparente: A solucdo terd o mesmo
comportamento tanto para comunicagdo direta, quando via Gateway. Deste modo
a chave autenticagdo sera Unica, independente do canal selecionado de conex3o,
consequentemente, o usudrio ndo precisara desconectar para se comunicar com o
mesmo Power View por ter mudado a forma de conexdo (de comunicacdo direta

para via Gateway, ou vice-versa).

Registro de comunicacédo de multiplos UPS: A solugdo permite que o usudrio
se conecte com diversos Power View Desktop, armazenando suas informacdes
(credenciais de acesso, IP, porta, token e UID). Contudo, o app gerenciara
somente um UPS por vez, tendo que selecionar um dos cadastrados em sua

interface.

Selecdo de UPS a ser gerenciado: A solugdo terd uma interface analoga as
apps da Google (GMail, Youtube, Drive) para selegdo de um UPS a ser gerenciado.
Ao escolher o nobreak a ser gerenciado toda as agdes de monitoramento e envio

de comando estara relacionado a este UPS selecionado.

Tratamento de notificagdes PUSH recebidas: A solugdo exibird uma
notificagdo individual para cada evento que receber (ndo ird sobrescrever a Ultima
que estiver sendo exibida). Para responder ao clique do usuario na notificagdo, a
app deverd primeiro carregar o UPS que enviou notificacdo para sé entdo executar

sua agao (ir para medidores ou para o mapa).

Ativacdo de notificacdes PUSH: A solugdo permitird que no app, notificacbes
PUSH de um determinado UPS deixem de ser recebidas. Existird a opgdo de
visualizar se esta fungdo esta ativada ou ndo, com possibilidade de alterd-la,
informando ao Power View associado desta agdo. Este por sua vez, ird persistir
esta informagdo para futuras solicitagdes e, no caso de desativacdo, retirar o

usuario em questdo da lista de notificacdes, quando no envio das mesmas.

Tunelamento: Caso o usudrio habilite a comunicagdo remota mobile no Power

View Desktop, todas as vezes que o sistema iniciar, deverd abrir um canal de

comunicagdo com Gateway, independente se jé exista um aplicativo desejando g@.m
Yy,

realizar a comunicagao.
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4.1.10. Servigo do Gateway: Implementacdo do servico web que provera uma
ponte de comunicagdo entre aplicativo mobile e SMS Power View. Este aplicativo
poderda se executado juntamente com Portal Alerta ou em outro servidor,
utilizando o Alerta para validacdo de usudrios. Este Gateway implementara as
rotinas:

) manter o canal de comunicag&o (tunelamento);

(i) mecanismo de timeout;

(iii) encapsulamento das requisigdes REST pelo tunelamento;

(iv)  geréncia e parse das requisicdes mobile ao canal do comunicagdo com
Power View desejado.

4.1.11. Mecanismo de carga automatizada de assisténcias e revendas:
desenvolvimento de uma ferramenta administrativa que permitird o processo de
carga das listas de assisténcias e revendas no Portal SMS o qual realizara o
processo de atualizagdo no Portal Alerta. Este por sua vez, disponibilizara via

REST a carga das listas de assisténcias e revendas no aplicativo mobile.

4,1.12. Plataforma de desenvolvimento IOS: O aplicativo I0S estd sendo
desenvolvido e homologado na vers&o 9.2, mas utilizando o recurso da plataforma
para compatibilizacdo a partir da versdo 8.2 (quando possivel). Em caso de
liberagdo de nova versdo do I0S durante o desenvolvimento do projeto sera
analisado a compatibilizagdo com o aplicativo, compatibilizando o sistema em caso

de baixo custo desde que ndo comprometa o cronograma do Projeto.

4.1.13. Plataforma de desenvolvimento Android: O aplicativo Android estd
sendo desenvolvido e homologado na versdo 5.1, mas utilizando o recurso da
plataforma para compatibilizacdo a partir da versdo 4.4 (quando possivel). Em
caso de liberagdo de nova versdo do Android durante o desenvolvimento do
projeto sera analisado a compatibilizagdo com o aplicativo, compatibilizando o
sistema em caso de baixo custo desde que ndo comprometa o cronograma do

Projeto.
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5. CRONOGRAMA DE TRABALHO

Para obtencdo dos resultados conforme fases de trabalho especificadas na Clausula 3,
este PLANO DE TRABALHO - 001/2016 prevé os prazos apresentados a seguir:

Descricao abr/16 mai/l6 jun/16 16 ago/16 set/16 o 6 nov/16 . dez/16 jan/17 fev/17 mar/17
Gerenciamento do . ; : e ‘ -

Projeto

Detalhamento das
funcionalidades e
requisitos de negocio
Elaboracao de
Arquitetura e Protétipo.
de telas
Desenvolvimento
Testes Funcionais
Homologacao e

correcoes

5.1.  Os trabalhos terdo inicio previsto para 15 de abril de 2016 e término previsto para
31 de margo de 2017.

5.2. Ao final de cada uma das atividades previstas, devera ocorrer & validagdo, pela
SMS, do produto gerado, o que serd caracterizado pelo “Termo de Entrega”, que

indicard a atividade (evento fisico) como “cumprida”.

5.3. A ndo manifestacdo da SMS sobre as atividades concluidas, em até 15 (quinze)
dias (teis a contar da apresentagdo de qualquer produto/relatério pelo Instituto,
subentende a total e irrestrita aprovacgdo da atividade.
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RECURSOS ATRIBUICAO Custo (R$) (%)

Profissional responsavel pela
coordenacdo e

Coordenacdo de projeto (bolsa) |acompanhamento do Projeto. R$ 19.830,00 8%
Profissionais responsaveis
diretamente pelo

Recursos Humanos Diretos desenvolvimento do projeto. R$ 154.050,00 85%
Pessoa Juridica responsavel por

Servicos terceiros atividades correlatas ao projeto R$ 15.120,00 7%

TOTAL R$ 189.000,00 100%

7. DETALHAMENTO DE RECURSOS :

A tabela a seguir detalha os profissionais e custos, previstos para o desenvolvimento do

projeto.
RECURSOS abr/16  mai/l6  jun/16 jul/16  ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 jan/17 fev/17 mar/17
Coordenador ( Bolsa) 1337,14  1337,14 1337,14 1337,14 1337,14 1337,14 1337,14 1920,00 1920,00 1920,00
RH DIRETO
Analista de desenvolvimento 1 7040,00  7040,00 3520,00 7040,00 6370,02
Analista de desenvolvimento 2 3520,00 3520,00 3520,00 3520,00 3800,00 7040,00 7040,00 7040,00
Analista de Interface 2100,00
Analista de Testes 3100,00
Consultor 1 6160,00 6160,00 6160,00 6160,00 6160,00 6160,00 6160,00 6160,00 6160,00 6160,00 6160,00 6160,00
Consultor 2 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00
SERVICOS TERCEIROS
Fundagdo Escola Politécnica 910,00 910,00 910,00 910,00 910,00 910,00 910,00 910,00 910,00 1680,00 1680,00 1680,00

7.1.

Os profissionais envolvidos no projeto serdo remunerados perante a apresentagao

de NF mensal, acompanhadas de seus respectivos relatérios de atividades. A NFs

serdo apresentadas conta a Fundacdo Escola Politécnica, conforme previsto em

convenio.

7.2. O RH direto tem prevista a seguinte alocacio de recursos, podendo sofrer

alteragdes, as quais devem ser previamente comunicada e aprovada pelos

coordenadores de projeto nomeados no item 12.1 deste documento.

Funcio:

Profissional / Empresa

Analista de Desenvolvimento 1

Paulo Rego

Analista de Desenvolvimento 1

Virgilio Nemi

Analista de Interface

Republica Interativa ( Marcelo Seixas)
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Analista de Testes Ciro Barbosa
Consultor 1 Silvio Montenegro
Consultor 2 Miguel Pari Soto

8. ALOCAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE DESEMBOLSO

8.1. O valor total do Presente Plano de Trabalho é de R$ 189.000,00 (Cento e Oitenta

e Nove mil Reais).

8.2. O valor previsto na Clausula 8.1. sera realizado através de depdsito pela SMS, no
Banco Bradesco, Agéncia 2210-1, Conta Corrente 5.008-3 de titularidade da

Fundagdo Escola Politécnica da Bahia.

a) Os aportes mensais serdo realizados conforme tabela a seguir:

Descricao

Gerenciamento do

Projeto

Detalhamento das
funcionalidades e requisitos de

negocio

Elaboragao de
Arquitetura e Prototipo
de telas

Desenvolvimento
Testes Funcionais

Homologagao e

corregoes

9. CUSTOS DE PROJETOS DE P&D
9.1. Os PARTICIPES acordam, desde ja, que o valor mencionado na Clausula 8.1. inclui
todos e quaisquer custos do PLANO DE TRABALHO - 001/2016.

10. OBRIGACOES DOS PARTiICIPES

and
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10.1.

10.2.

d)

10.3.
a)

b)

SAO OBRIGAGOES DA IFBA:

a) Fornecer subsidio técnico para a execugdo das atividades previstas neste
PLANO DE TRABALHO - 001/2016.

b) Adquirir os materiais, infraestrutura e servicos necesséarios para a execucgao de
suas responsabilidades decorrentes do presente PLANO DE TRABALHO
001/2016.

SAO OBRIGAGOES DA SMS:

Garantir que todos os seus participantes referenciados estejam disponiveis para o
projeto quando requisitados, visto que a ndo disponibilidade dos participantes
podera resultar na queda da qualidade do produto final;

Fornecer todos os recursos e informagdes necessédrias para dar suporte na
execugao das atividades;

Fazer o acompanhamento das diversas atividades deste PALNO DE TRABALHO -
001/2016,

Manifestar-se, via formuldrio apropriado, sobre o aceite dos produtos entregues
ao final dos trabalhos em até 15 (quinze) dias Gteis apds sua conclusdo. Vencido o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis sem manifestacdo formal da SMS sobre a
aceitagdo ou rejeicdo dos trabalhos apresentados pelo IFBA, estes serdo

automaticamente considerados como aceitos, sem restrigdes.

SAO OBRIGACOES DA FEP:

Fornecer todos os recursos e informagdes necessdrias para dar suporte na
execugao das atividades;

Fazer o acompanhamento das diversas atividades deste PLANO DE TRABALHO -
001/2016.

11.DAS PRATICAS ANTICORRUPCAO

11.1.

A IFBA e FEP se comprometem a ndo efetuar em nome da SMS sob qualquer

pretexto, durante o periodo de vigéncia deste Contrato, qualquer pagamento de

comissbes e gratificagbes impréprias, a qualquer titulo, de forma a influenciar

favoravelmente uma decisdo inerente aos negécios da SMS, incluindo, mas ndo se

limitando a oferta de qualquer item de valor para: (i) Funciondrios dos governos

municipais, estaduais ou federais, (incluindo qualquer pessoa atuando oficialmente

em seu nome); ou (ii) Membros de partidos politicos; ou (iii) Candidatos a algum
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cargo politico, influenciando qualquer ato ou decisdo desses candidatos em suas
posigdes oficiais, com o intuito de auxiliar uma determinada empresa a conseguir ou
contratar um negécio ou, ainda, direcionar os negdcios a qualquer pessoa fisica ou
juridica, ou praticar qualquer um dos atos arrolados nos incisos do artigo 5° da Lei n°
12.846/13.

12. COORDENADORES DOS PROJETOS DE P&D

12.1. Para acompanhar a execugdo do PLANO DE TRABALHO - 001/2016 sd0 nomeados
0s seguintes COORDENADORES DE PROJETO DE P&D:

a) Pelo IFBA: - Eduardo Telmo Fonseca Santos

b) Pela SMS: Marco Damasceno
13. PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1. Todos os direitos patrimoniais de propriedades intelectual sobre os resultados
obtidos na consecugdo do presente PLANO DE TRABALHO - 001/2016 serdo de
propriedade da SMS, inclusive os cddigos fonte gerados no projeto, sendo,
entretanto, estes direitos subordinados e regulados pela legislacdo federal vigente no

que tange a co-participacdo na propriedade intelectual.

13.2. Fica expressamente entendido que as disposicdes contidas nesta cldusula
permanecerdo em pleno vigor e efeito mesmo apds o término, dendincias ou rescisdo
deste PLANO DE TRABALHO - 001/2016.

14.VIGENCIA

14.1. O presente PLANO DE TRABALHO - 001/2016 vigorara até 31/04/2017

14.2. A rescisdo do presente PLANO DE TRABALHO - 001/2016 conforme determina o

CONVENIO, deverd ser notificada formalmente, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

001/2016, os PARTICIPES analisardo as atividades ja deseEfE\vidas e aquelas ainda
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em andamento, levando em consideragdo sua situacdo, os pagamentos ja realizados
e as obrigagBes ja comprometidas perante terceiros, e efetuardo um balanco para

acerto de contas.

14.4. O término ou rescisdo do presente PLANO DE TRABALHO - 001/2016 néo
implicara na cessagdo de qualquer responsabilidade assumida durante sua vigéncia,

incluindo, mas n&o se limitando:

a) a concluséo de outros PROJETOS DE P&D em andamento;

b) ao cumprimento do ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE, que permanecerd em
vigor, valido e executdvel, independente da rescisdo do CONVENIO ou do PLANO
DE TRABALHO - 001/2016.

14.5. O presente PLANO DE TRABALHO - 001/2016 poderd ser modificado ou
prorrogado por TERMOS ADITIVOS adicionais e sempre por escrito.

15.DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os PARTICIPES, desde ja, que a interpretagdo do presente plano de trabalho —
001/2016 dar-se-& sempre em conjunto com o TERMO DE COOPERAGAO e 0 ACORDO
DE CONFIDENCIALIDADE assinado entre as partes.

15.2. Os relatérios apresentados sobre a execugdo dos PROJETOS DE P&D especificados
neste PLANO DE TRABALHO deverdo ser analisados e contestados, se houver
divergéncia de entendimentos entre os PARTICIPES, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias (teis a contar de seu recebimento, findo o qual, o relatério serd considerado

automaticamente aprovado.
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