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Brasilia/DF
CEP: 70.711-902
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Contrato para Peritos e outros Prestadores de Servigos

4
Deutsche Gesellschaft
fir Internationale
Zusammenarbeit (617) GmbH

Contrato n°: 83222301

Projeto: Brasilien - HCFC phase out management
plan (implementation plan),
BRA/PHA/68/INV/296

N° de Referéncia:- ‘ 10.2159.1-188.00

Encarregado(a) (da GIZ) Sygmar Viana
pelo acompanhamento do
contrato:

Telefone: +55 61 2101-2197

Com base nas Condigdes Contratuais Gerais a Republica Federal da

Alemanha, representada pelo Ministério Federal da Cooperacgéo

Econdémica e do Desenvolvimento (BMZ), representado, por sua vez, el S
pela Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z)

GmbH, representada, aqui, pela Agéncia da GIZ no Brasil — GIZ, CNPJ gt Bt Al B4
21.432.440/0001-98, neste ato representada por seu (sua) Diretor(a) ou Py

o0 (a) seu (sua) representante autorizado(a): i e

Dag-Hammarskjdld-Weg 1-5
65760 Eschborn, Deutschland

Sitz der Gesellschaft Bonn und Eschborn

Wolf-Michael Dio F 145 81 3 79.11 15
Cooperacao Alema para o Desenvolvimento E Inio@iiads
Agéncia da GIZ em Brasilia Viiiggza
Embaixada da Alemanha/GIZ i A R
SCN Q. 01 BI. C Sala 1501 : B N Wb 1336
70711-902 BRASILIA-DF Stootmmurmer D40 280 56973
BRASILIEN . Vorsitzender des Aufsichtsrats

- Staatssekretar Or. Friedrich Kitschelt
doravante denominada“GIZ”
( ) Vorstand
Tanja Ginner (Vorstandssprecherin)
Dr. Christaph Beier (Stellv. Vorstandssprecher)
e Dr. Hans-Joachim Preufi
Cornelia Richter

Commerzbank AG Frankfurt am Main

Sr. BLZ 500 400 00
R .t KclJnI? 58 8)9 555 00
BIC (SWIFT): COBADEFFXXX
g 1] IBAN: DEA5 5004 0000 0588 9555 00

Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia da Bahia
Renato da Anunciagédo Filho '

CNPJ: 10.764.307/0001-12

Avendia Araujo Pinho, 39 - Canela

40.110-150 Salvador/BA

Brasil

+55-71-3221-0341

+55-71-8877-2386

(doravante denominado(a) “Contratado(a)”)

celebram o seguinte Contrato:
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Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
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Objeto do contrato

Realizar treinamento e capacitacédo de 452 mecanicos e técnicos que atuam na

operagédo, manutencio e reparo de sistemas de refrigeracdo e ar condicionado em
supermercados no estado da Bahia.

Termos de referéncia

O(a) Contratado(a) compromete-se a prestar os servigos especificados no Acordo
Especial (Anexo 1).

Periodo de atuagéo

10.04.2016 a 30.11.2016.

Relatérios/Pareceres

A apresentagéo de relatérios/entrega do estudo/da obra devera obedecer ao
disposto no Acordo Especial (Anexo 1).

Remuneragéo

Pela prestacéo de seus servigos, o(a) Contratado(a) recebera a seguinte
remuneragao:

475,32 BRL x Até - 452,0 Alunos comprovadamente treinados
Valor global _ Até a quantia de 214.844,64 BRL

Cursos de Refrigeragdo Comercial em Supermercados

Remuneragao total até a quantia de 214.844,64 BRL

(por extenso: duzentos e quatorze mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos).

Com o pagamento desta quantia, estarao cobertos todos os custos relacionados com a
prestacao dos servigos.

As disposigdes sobre impostos, encargos, ‘taxas e outros tributos encontram-se no Acordo
Especial (Anexo |) sob o item “Outras disposicoes”.
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7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

Pagamentos

O pagamento da remuneragéo convencionada na clausula 5 do presente Contrato sera
efetuado apos a prestacédo dos servigos e condicionado a apresentagao dos relatérios (vide
Acordo Especial, anexo 1), a aprovagéo dos servigos e a apresentagéo e o aceite da nota
fiscal com a respectiva prestagéo de contas.

Pagamento final apds a apresentacéo da nota fiscal final com a prestagéo de contas final

~ previsto para 30.11.2016 até a quantia de 214.844,64 BRL.

A nota fiscal com a prestagao de contas devera ser apresentada em 01 via original e 1 copia(s).

A administracéo financeira e emissédo das notas fiscais, ocorrera por meio da fundagéo privada
“Fundacao Escola Politécnica da Bahia (FEP)":

Fundagao Escola Politécnica da Bahia (FEP)
Sr. Diretor Geral
José Baptista de Oliveira Junior

- Rua Professor Sevro Pessoa, 31

Federacao — Salvador/BA
CEP: 40.210.700

Outras disposicoes
A aceitégéo da prestacdo de contas e o ressarcimento de quaisquer despesas no

ambito do presente Contrato dar-se-do somente mediante a apresentacao de
comprovantes originais.

- O(a) Contratado(a) mantera uma contabilidade sobre os recursos recebidos por meio deste

Contrato. Esta contabilidade obedecera aos padrdes internacionais de uma contabilidade
regular e os seus principios fundamentais.

Cabera a GIZ, a qualquer momento, o direito irrestrito a fiscalizagdo da contabilidade dos
recursos disponibilizados por meio deste Contrato. Esta obrigacdo em nada prejudicara a
obrigacéo do(a) Contratado(a) de apresentar comprovantes originais.

Condigoes Contratuais Gerais

O Acordo Especial constituira parte integrante do presente Contrato.

Também constituirdo parte integrante do presente instrumento contratual as Condicdes
Contratuais Gerais (locais) (Anexo 2). O(a) Contratado(a) declara ter conhecimento da
mesmas.

O presente Contrato sera lavrado em 3 (trés) vias, das quais uma ficara com o(a)

Contratado(a). . Ty
e
iS 4 ' 1" \]'\%\0‘ .SL
SupeXo ente] / \ \\53\0‘ 910\9\0 \“‘
FE ' 4 i‘:—iﬂ»“‘z
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8.4 Quaisquer alteragdes a este Contrato deverao ser feitas exclusivamente por escrito.

BRASILIA, ]

=3 lugar, data
Pela GIZ y Pelo Instituto Federal de Educagio

z 4 [\ Ciéncia e Tecnologia da Bahia
Wolf-Mi haeI{Dio ~ Elaborado par: Sygmar Viana \
Renato da Anunciagéo Filho
CNPJ 21.432.440/0001-98 CNPJ 10.764.307/0001-12
lugar, data

Pela Fundagéo Escola Politécnica

da Bahia - FEP
mf/_\‘ /

o
o

José/Baptista 't 1{O’Ii\;eira Junior

CNPJ 15.255.5#;57?"%0001-23

Anexos:

1. Acordo Especial

2. Proposta financeira

3. Condigbes Contratuais Gerais (locais) sdo conhecidas/an

4. Termo de Referéncia Treinamento Supermercado Bahia com 2 subanexos:

a) Conceito e abordagem do treinamento

b) Programa de Treinamento

Informacdes a serem fornecidas nos relatorios
Equipamentos e Ferramentas

o o

AT
% . QD
A

\Q‘ o
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ACORDO ESPECIAL

Contrato n°: 83222301

Projeto:

Brasilien - HCFC phase out management
plan (implementation plan)

N° de Referéncia (PN): 10.2159.1-188.00
Nome do(a) Contratado(a): Instituto Federal de Educacao Ciéncia e

Tecnologia da Bahia
Sr. Renato da Anunciacao Filho
(representante legal)

Termos de referéncia

Veja Anexo 04.

Alo Contratada(o) exercera as atividades no ambito do projeto Brasilien - HCFC phase out
management plan (implementation plan), PN:10.2159.1-188.00. Quaisquer questbes
técnicas, que porventura surgirem, poderao ser tratadas com o coordenador do projeto, Sr.
Bernhard Siegele ou Sra. Franziska Froelich.

Vigéncia do Contrato

~ 10.04.2016 2 30.11.2016

Locall/locais de atuagao
Estado da Bahia
Cronograma de Atividades e Produtos

O(a) Contratada(a) submetera a GIZ relatérios (pareceres e outros produtos), na
forma, numero e freqliéncia estabelecidos a seguir:

| Especificagoes: |
| papel, e-mail, word
_lingua etc. ;

1.Treinamento e capacitagdo de 452 mecanicos | 30.11.2016

e técnicos que atuam na operagédo, manutengao
e reparo de sistemas de refrigeracdo e ar
condicionado em supermercados

(Realizagado dos treinamentos na cidade de
Salvador e no interior do Estado da Bahia)

2.Relatérios de resultados e monitoramento das | trimestralmente Versdo em
atividades realizadas (vide Anexo 6). Word editavel
: ‘ : Idioma:
_~~___|portugués
3. Relatério final sobre as atividades 4 semanas apg Versdo em
desenvolvidas (vide Anexo 6). finalizagao d Word editavel
servicos. Idioma:
portugués

| Visto/
Pt ' )
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Aquisi¢cao de materiais e equipamentos
Nao se aplica.

Outras Disposigoes

6.1 — Composigao da Remuneragio

Remuneragéo Total de até: R$ 214.844,64 (duzentos e quatorze mil, oitocentos e quarenta
e quatro reais e sessenta e quatro centavos) referentes aos seguintes servicos:

Ate 452 alunos comprovadamente treinados no Estado da Bahia (Refrigeragdo Comercial em
Supermercados) a R$ 475,32/aluno, até R$ 214.844,64

6.2 — Forma de Pagamento

A administragéo financeira e a emisséo das notas fiscais com as respectivas prestagbes de
conta referentes ao presente contrato ocorrerdo por meio da fundagéo privada “Fundacéo
Escola Politécnica da Bahia - FEP”. Apés a assinatura do contrato sera aberta pela FEP uma
conta bancaria especifica para a movimentagdo dos recursos do presente contrato. O
comprovante .de abertura e os dados referentes a conta bancaria especifica deverdo ser
enviados & GIZ até a primeira solicitacdo de adiantamento.

6.3 — Remuneragédo dos servigos

O pagamento no valor de até R$ 214.844,64 (duzentos e quatorze mil, oitocentos e quarenta
e quatro reais e sessenta e quatro centavos) podera ser realizado em parcelas
intermediarias apds a assinatura do presente contrato e recebimento do mesmo pela GIZ, a
comprovacéo de listas de presencga diaria (original) assinadas de forma manuscrita por cada
aluno, contendo ainda nome e endereco completo, cidade e CEP, CPF, RG, Email e telefone,
a declaragéo assinada pelo instrutor com timbre do(a) Contratado(a) informando o nome dos
alunos que tiveram éxito no treinamento, a copia dos certificados emitidos, a nota fiscal com
a prestacéo de contas referente ao curso realizado e a quantidade de alunos treinados, os
relatérios de resultados e monitoramento das capacitagbes realizadas conforme estrutura do
Anexo 6, e autorizagéo do Sr. Bernhard Siegele ou Sra. Franziska Froelich.

Obs: As listas de presenga originais apresentadas serdo devolvidas pela GIZ apds analise
das mesmas.

Solicitagbes de pedido de adiantamento deverso ser submetidas de forma escrita a GlZ e
serao sujeitas a aprovagdo da Sra. Franziska Froelich. Os adiantamentos poderdo ser
solicitados trimestralmente conforme cronograma de prestacdo de servicos e devem servir a
titulo de mobilizagéo (reprodugio de material didatico, aquisicdo de material de consumo,
contratagdo de lanche, etc.). O valor maximo de adiantamento por trimestre é de até.R$
15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser solicitado novo adiantamento poés entrégae’:
aceite de Nota Fiscal e prestags imestre |
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anterior.

6.3 — Impostos e Encargos _

E da responsabilidade exclusiva do(a) Contratado(a) o pagamento integral de impostos,
encargos, taxas e tributos de qualquer natureza que possam incidir, em conformidade com a
legislag&o aplicavel no Brasil, inclusive para eventuais sub-contratados, e cujo montante total
€ considerado incluido na quantia fixa global estabelecida como pagamento integral do
Contrato. Dessa forma, a GIZ n3o se responsabilizara pelo pagamento por quaisquer
impostos, encargos, taxas e tributos, que devem ser assumidos integralmente pelo(a)

- Contratado(a)..

6.4 — Documentacéo para viagens
Nao se aplica. »

6.5 — Outras Disposigdes

A GIZ podera realizar visitas nos cursos sem aviso prévio para monitoramento do calendario
e atividades.

6.6 — Enderegos

O contrato, as notas fiscais, os pedidos de adiantamentos e as prestacdes de contas
originais assinados, bem como o(s) produto(s) deverdo ser encaminhados para:

Sr.(a). Agéncia da GIZ no Brasil

Projeto: Sygmar Viana

Endereco do SCN Quadra 1 Bloco C Sala 1501
Projeto: Ed. Brasilia Trade Center

70.711-902 Brasilia/DF

Produtos em formato digital
— para o responsavel técnico do contrato:
Sr.(a). Bernhard Siegele

E-mail: bernhard.siegele@giz.de

— com copia para:
Sr.(a). Franziska Froelich
E-mail: franziska.froelich@giz.de
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Proposta Financeira

Salvador, 23 de dezembro de 2015

Prezada Senhora, prezado Senhor,

Com base no Termo de Referéncia "Programa de Treinamento e Capacitagdo de Mecanicos
e Técnicos de Refrigeragiio nho Setor de Refrigeracdo Comercial para Supermercados no
Estado da Bahia” apresentamos a seguir nossa proposta financeira:

1. Honorarics

a) R$ 475,32 por aluno comprovadamente treinado x 452 = R$ 214.844,64 (duzentos e
quatorze mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos)

Realizacdo dos cursos de treinamento e capacitagio para técnicos e mecanicos que atuam
na drea de refrigeragéo comercial em supermercados.

2. Comprovagao dos servigos prestados

A comprovagao dos servigos prestados ocorrera mediante a apresentacao dos certificados
emitidos para os participantes e pelas listas originais de presenga devidamente assinadas
de forma manuscrita pelos participantes. As listas de presenca criginais apresentadas serdo
devolvidas pefa GIZ apés analise das mesmas.

O aluno sera considerado como comprovadamente treinado quando a lista de presenga tiver
sido devidamente assinada de forma manuscrita em todos os dias do curso e a participacéo
sucedida for confirmada pelo instrutor do curso através da emisséo do certificado.,

3. Pagamento dos servigos

O pagamento pelos servicos acima mencionados ocorreré mediante a apresentacdo da
comprovagéo dos servigos prestados e notas fiscais trimestrais em até 15 (quinze) dias apds
recebimento da nota fiscal e comprovacdo. Junto as notas fiscais serdo entregues relatdrios
de progresso e monitoramento das capacitagOes realizadas.




HSTITUTO FEDERAL DE
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4.Cronograma de prestagio de servigos preliminar

a-mait .

Teletone

Celular

© MESIANG " Node turmas- | »N"@.'de-'é]nﬁds‘; " Total de atendimentos
Fevereiro/2015 02 32 32
Margo/2015 04 64 96
Abrilf2015 i 80 176
" Maio/2015 04 64 240
- Junho/2015 o4 64 304
" Julhof2015 04 64 368
- Agosto/2015 05 84 452 "
5 o e o o o . oy
6, Dados cadastrais
Nome complefo daPessaa Juridica Nome e Cargo do reprg;entanf_;e legal CNPJ
Instituto Federal de Educagio, Renato da Anunciagao Filho 10.764.307/0001-12
Ciéncia e Tecnologia da Bahia Reitor
Rixal(am‘.’-lc'asa!Blp:c'o etc) Bairro | .Cldade+CEP
Avenida Araljo Pinho, 39 Canela Salvador, 40.110-150
Fax

qabinete@ifba.edu.br
duarte@ifba.edu.br

7139210330

71-08877-2386

6.1 Dados cadastrais

Nome complato da Pessea Juridica

Nome e-Gargo do representante legal CNPJ

Fundagio Escola Poiitécnica da_

José Baptista de Oliveira Junior | 15.255.387/0001-33

Bahia - FEP Diretor Geral
Rua (a'pr’ feasafBloco gtq.’) . : gai;ro ' | Cidade+CEP '
Rua P'rofessor'slévero Pessoa,31 ' i.:edé'ragéo Salvador - 40.7(0-700
“e-mall ax

Telefone

Celular

i

administraﬁvb@fepba.drq.br

71 3617-8060

7\1 3617-8065
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7. Dados bancarios

Banca (NOME) . | Agéncia .| Conta corrente - Cidade/Estada

Apos assinatura do
conirato sera aberta
uma conta

especifica pela FEP

8. Coordenagéo Técnicae Realizagio dos Cursos de Treinamento

* Luiz Gustavo da Cruz Duarte (Coordenador Nicleo de Refrigeragcéo Controle e
Automacéo do IFBA)

* Antonio Gabriel Souza Almeida (Professor do Nicleo de Refrigeracdo Controle e
Automag&o do |FBA)

9. Docentes capacitados para ministrar os Cursos de Treinamento

Item | Nome Instituigdo
1 Antonio Gabriel Souza Almeida IFBA
2 Luis Gustavo da Cruz Duarte IFBA
3 Francisco Souza Almeida IFBA
4 Vitor Pinheiro Ferreira UFRB
5 Eduardo Pinto Santana IFBA
6 Luis Gabriel G. K Gesteira IFBA
7 Marcos Fabio de Jesus UFBA
8 Manuela Cedraz Carneiro =
9 José Altino Alves de Meneses -

10 | Antbnio Adolfo Juliana Oliveira Mendes IFBA
11 | Jo&o Paiva Dantas -
12 | Alex Anderson de Andrade Cardoso IFBA
13 | Cleber de Sousa Sant'Ana ~
14 | Gabriel José Cardoso Carneiro -
15 | Gidedo César Mota Fiscina SENAI]
16 | Gessé do Sacramento Jimior S/E/K!AI

M
& '\5\0 \'l

X‘Se\of Projele |
P




INSTITUTQ FEDE&AL DE
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Visando a minimizagdo de entraves burocraticos, que especialmente ocorrem em
instituicbes puablicas durante os processos de compra (material de consumo, etc.), a
administragao financeira e emissao das notas fiscais, ocorrera por meio da fundagao privada
“Fundagdo Escola Politécnica”.

11. Assinatura do Contrato

Para facilitar a analise dos setores juridicos dos interessados gostariamos que fosse emitido
um novo confrato com o mesmo texto do anterior (83153741) apenas substituindo a
fundacéo.

O contrato a ser firmado com a GIZ, referente a esta proposta sera assinado

e pelo IFBA por meio do seu Reitor, Renato da Anunciacgéo Filho;
¢ pela FEP por meio do seu Diretor Geral, José Baptista de Oliveira Junior

Anexo a esta proposta estdo os documentos oficiais que comprovam a posicao institucional
ocupada pelos responsdveis acima listados.

X7
Litece s
(Assinatura Coordenador)

(Carimbo) Lyiz Gustavo da Cruz Duarte
Pro-Reitoria dePesquisa,
Pds-Graduago e inovacio
Mat. SIAPE 1174005




Condic¢des Contratuais Gerais aplicaveis a contratos com
peritos e empresas de consultoria (CCG local)

giz

1. Dos principios e das obrigagdes gerais

1.1 Da aplicagao

As presentes Condigdes Contratuais Gerais aplicam-se a contratos
com peritos e empresas de consultoria no &mbito da execugéo de
projetos/programas da cooperagdo técnica da Republica Federal da
Alemanha com a Republica Federativa do Brasil. Peritos e
empresas de consultoria serdo doravante denominados
“Contratado(a)”.

O(a) Contratado(a) deverd manifestar, de forma inequivoca, que
executara as suas incumbéncias no dmbito de um projeto/programa
fomentado pelo Governo Federal da Alemanha, em cumprimento de
seu contrato com a Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit, doravante denominada “Glz".

1.2 Da cooperagao com outras mstltuu;oes

O(a) Contratado(a) compromete-se a cooperar, no Brasil, na medlda
que for necesséria, com a respectiva representagdo consular alem3,
com outros peritos que atuam no ambito da cooperagéo técnica ou
financeira alem&, e com os representantes e técnicos de
organizagdes multilaterais que porventura influenciarem as
atividades do projeto.

1.3 Da observancia dos acordos sobre o projeto/programa
O(a) Contratado(a) devera atentar aos convénios, tratados e a troca
de notas verbais sobre o respectivo projeto/programa, celebrados
entre a Republica Federal da Alemanha e o Brasil, bem como, se for
0 caso, ao acordo de implementagdo do projeto firmado entre a
organizagdo executora brasileira do projeto e a GIZ.

1.4 Do sigilo e das declaragées perante terceiros

Todos os dados e quaisquer outras informagdes, assim como
segredos comerciais e empresariais, dos quais o(a) Contratado(a)
vier a ter conhecimento por ocasido e durante a execugdo do
contrato deverdo ser tratados de forma sigilosa. Este sigilo inclui
documentos e resultados de trabalho que por sua natureza exijam
sigilo, bem como aqueles que o possuem por exigéncia expressa da
GIZ. Ficard vedada a utilizagdo destes dados e informagdes para
fins proprios do(a) Contratado(a). Apds a entrega da obra a ser
fornecida pelo(a) Contratado(a) e/ou o término do periodo da sua
atuagéo contratual, estas disposi¢des permanecerdo validas durante
um prazo de 5 anos.

Devera o(a) Contratado(a) abster-se de quaisquer declaragdes que

possam ser interpretadas por terceiros como confirmagdo de
contribuigdes complementares no ambito da cooperagdo técnica
entre a Republica Federal da Alemanha e a Republica Federativa do
Brasil.

1.5 Da conduta a ser adotada/da legislacéo aplicavel

O desempenho de atividades ligadas & politica de desenvolvimento
inclui o dever de adaptar a conduta pessoal &s respectivas
condigfes regionais e locais.

Sob estrita observancia dos termos dos respectivos acordos/trocas
de notas referentes & execugdo do projeto/programa, o(a)
Contratado(a) deverd obedecer a legislagdo no &mbito da politica

cambial, & legislagdo de imigragcdo, bem como a qualquer outra

legislagéo aplicavel vigente no Brasil.

1.6 Da confecgdo de cartdes de visita e de outros materiais
timbrados

A utilizag8o de cartdes de visita ou outros materiais timbrados que
se relacionam com o projeto/programa, por parte do(a)
Contratado(a), ficard sujeita & aprovagdo da GIZ. A confecgédo
destes materiais, isto &, tanto a edigdo como a diagramacao, devera
ser acordada com a GIZ e com a organizagéo parceira. Em todos os
casos, o(a) Contratado(a) deverd usar o logotipo da GIZ e
acrescentar a seguinte informagdo: "Um projeto/programa
fomentado pelo Governo Federal Alem&o através da GIZ".

Form xxx-de

Data: Julho de 2005

1.7 Do cédigo de conduta

O(a) Contratado(a) toma conhecimento que os colaboradores da
GIZ devem observar o Cédigo de Principios de Conduta Integra
interno da Empresa na sua verséo atual e vigente e respeitara tais
diretrizes ao relacionar-se com os colaboradores da GIZ.

O(a) Contratado(a) deve sempre atuar de forma imparcial e leal. Se
receber solicitagdes, das quais, a seu ver, possam surgir conflitos -
ora em virtude da natureza da solicitag8o, ora em virtude das suas
relagBes pessoais ou financeiras com terceiros -, o(a) Contratado(a)
incumbir-se-a destas somente ap6s consulta prévia & GIZ. Caso um
conflito de interesses surja durante a relagdo contratual vigente, o(a)
Contratado(a) deverd comunicar este fato imediatamente a GIZ a
fim de acordar o procedimento a ser adotado.

Em caso de violagdo das disposi¢des supracitadas, a GIZ tera
direito & imediata rescis&o contratual nos termos da clausula 8.3 das
presentes Condiges Contratuais Gerais. O direito a rescisdo
também sera aplicdvel quando surgir para o(a) Contratado(a) um
conflito de interesses durante a relagdo contratual, e a GIZ e o(a)
Contratado(a) ndo conseguirem chegar a um acordo sobre o
procedimento a ser adotado no caso especifico.

1.8 Da divulgagdo de dados pessoais pela GIZ

O(a) Contratado(a) concorda com o processamento de seus dados
pessoais pela GIZ e encarregar-se-4 de obter a respectiva
concordéncia por parte de seus colaboradores. A GIZ garantira a
protecdo dos dados, os quais ela somente processara em caso de
necessidade, por motivos técnicos ou organizacionais.

2. Da contratacdo e da substituigdo de pessoal

O(a) Contratado(a) devera garantir que dispde e, se for o caso, os
seus colaboradores disponham de qualificagdes profissionais e
pessoais indispensaveis ao cumprimento eficaz das suas
incumbéncias. Caso um dos peritos ndo satisfizer as exigéncias ou
deixar de cumprir as obrigagdes que lhe forem impostas pelo(a)
Contratado(a) ao executar o contrato, a GIZ tera o direito de exigir a
sua substituigdo por conta do(a) Contratado(a). A substituicdo de
colaboradores a pedido do(a) Contratado(a) estard sujeita ao
consentimento prévio expresso da GIZ, o qual somente podera ser
recusado por motivo importante.

3. Dos direitos autorais/da documentagao sobre resultados
de trabalho

3.1 O(a) Contratado(a) renunciard aos direitos autorais de todos
os estudos, minutas, artigos, informagées, documentos, ilustragdes,
desenhos, planos, célculos, materiais e outros resultados de
trabalho, criados ou adquiridos em cumprimento do presente
contrato ("Resultados de trabalho"). O(a) Contratado(a) concedera &
GIZ, pelo prazo legal de vigéncia do direito autoral, o direito
exclusivo, transferivel, sublicenciavel e irrestrito, no que se refere ao
conteudo, a reproducdo, a divulgagéo, ao acesso publico, & revisdo
e a adaptagdo dos resultados de trabalho. A GIZ tera
particularmente o direito de reproduzir, divulgar e publicar os
resultados de trabalho em todos os meios de comunicagéo
conhecidos, entre outros, jornais, revistas, televiséo, radio e Internet.

3.2 Caso seja necessario para a utilizagéo e o aproveitamento dos
resultados de trabalho, o(a) Contratado(a) concedera a GIZ o direito
ndo-exclusivo de utilizagdo no escopo estipulado na clausula 3.1
referente a estudos, minutas, documentos, artigos, informagdes,
ilustragdes, -desenhos, planos, célculos e outros materiais que_ja
estiverem em seus arquivos ("Resultados ja existentes").

3.3 A remuneragéo contratualmente convencionada para a
execugdo das atividades no ambito do projeto/programa pelo(a)
Contratado(a) englobard a concessdo dos direitos autorais
especificados na clausula 3.1.

3.4 Os resultados de trabalho nos termos da clausula 3.1 também
incluirdo os programas de computador e multimidia que o(a)
Contratado(a) vier a desenvolver, adaptar, adquirir ou colocar a
disposig&o para o cumprimento do contrato. Neste sentido, o direito
autoral concedido a GIlZ, de acordo com as disposi¢des
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supracitadas, incluird particularmente o direito de carregar,
visualizar, fazer rodar, transmitir, armazenar, adaptar, traduzir,
revisar/editar e reproduzir os programas. Com vistas a permitir a
editoragéo, o(a) Contratado(a) entregara & GIZ o respectivo codigo-
fonte juntamente com a documentagéo pertinente do programa, a
qual a GIZ, por sua vez, podera passar a terceiros em forma de
cOpias.

3.5 A concesséo dos direitos autorais nos termos da clausula 3.1
aplicar-se-4 também aos casos em que o(a) Contratado(a)
subcontratar ou contar com a colaboragdo de uma terceira pessoa
para a prestagdo dos servigos. O(a) Contratado(a) encarregar-se-a
de garantir perante todas as pessoas envolvidas na elaboragdo dos
resultados de trabalho que concedera & GIZ os direitos autorais no
escopo definido na clausula 3.1..

3.6 O(a) Contratado(a) garantira que os resultados de trabalho ndo
estardo onerados por direitos autorais ou outros direitos de terceiros
que prejudiquem a utilizagéo dos resultados de trabalho no escopo
fixado na clausula 3.1. O(a) Contratado(a) isentarda a GIZ de
quaisquer reivindicag6es de terceiros que possam surgir em virtude
da concessdo dos direitos autorais nos termos da clausula 3.1 e
reembolsar-lhe-4 todas as despesas em que esta vier a incorrer em
caso de litigio juridico.

4, Das publicagées

Toda e qualquer publicagéo sobre o trabalho realizado pelo(a)
Contratado(a) no ambito do projeto/programa ficara sujeita a
autorizagéo expressa prévia da GIZ, mesmo ap6s a entrega dos
servigos ou ap6s o término do periodo contratual. N&o sera
necessario que a GIZ aprove uma breve apresentagéo do contetido
e do escopo das atividades no &mbito do contrato para fins de
relagbes publicas do(a) Contratado(a). Em todos estes casos, o(a)
Contratado(a) deverd demonstrar, de forma explicita, que a
atividade foi exercida no ambito de um projeto/programa fomentado
pelo Governo Federal da Alemanha e por incumbéncia da GIZ.

5. Da conservagdo de documentos

Via de regra, o(a) Contratado(a) dever4 conservar os documentos e
resultados de trabalho por um periodo de 10 (dez) anos apds a
entrega dos servigos ou o término do periodo contratual de atuagéo,
devendo apresenta-los & GIZ para fins de consulta, sempre que esta
o solicite.

6. Dos relatérios

6.1 Das despesas relacionadas a elaboragio de relatérios

As despesas relacionadas a elaboragéo de relatérios serfio incluidas
no calculo de custos dos servigos prestados pelo(s) perito(s) e ndo
serdo reembolsadas separadamente. A pedido da GIZ, os relatérios
também deverao ser disponibilizados em formato eletrénico.

6.2 Dos relatérios extraordinarios

No caso da ocorréncia de circunstancias importantes, cabera ao(d)
Contratado(a) elaborar, imediatamente e sem prévia solicitagéo,
relatorios extraordinarios pelos quais ndo recebera remuneragéo
separada. Cada um destes relatérios dever4 ser apresentado & GIZ
em cinco vias. Nos termos da presente clausula, sero consideradas
circunstancias importantes, entre outros, quaisquer modificagdes
substanciais em relagéo a avaliag&o dos riscos do projeto/programa,
bem como alterages substanciais referentes a prazos, questdes
financeiras, técnicas ou a politica de desenvolvimento e, ainda, o
surgimento de situagdes que ponham em risco a seguranga ou a
salde do pessoal contratado. Além disso, a GIZ podera requisitar, a
qualquer momento, a elaboragdo de relatérios extraordinarios
referentes a determinados procedimentos ou questdes.

7. Da obrigatoriedade de prestagido de informagées

Cabera a GIZ, a qualquer momento, o direito de avaliar o
andamento e os resultados da execugéo do contrato. Para tanto,
o(a) Contratado(a) disponibilizara toda a documentagéo e
informagdes necessarias. Mediante solicitagio da GIZ, of(a)
Contratado(a) também devera prestar informagdes e permitir
avaliagbes ao Ministério Federal da Cooperagdo Econdmica e do
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Desenvolvimento (BMZ), assim como a outras pessoas ou
organizagdes incumbidas pela GIZ.

8. Da rescisdo

8.1 A GIZ podera, a qualquer momento, rescindir o contrato em
sua totalidade, ou rescindi-lo parcialmente com referéncia a
determinados componentes da prestagéo de servigos.

8.2 Se a GIZ rescindir o contrato por motivos n&o imputaveis ao(a)
Contratado(a), este(a) tera o direito de exigir a remuneragao
convencionada. Nestes casos, no entanto, sera imputada ao(a)
Contratado(a) a dedugédo de despesas n#o incorridas ou evitaveis,
bem como daquelas quantias que ela receber empregando sua
forca de trabalho em atividades ndo abrangidas pelo contrato, ou
deixar de receber por ma-fé.

8.3 Se a GIZ rescindir o contrato por motivos imputaveis ao(a)

Contratado(a), as prestagdes contratuais ja fornecidas serdo
remuneradas com base nas quantias e pregos acordados
contratualmente, ou, se for o caso, na proporgéo das prestagdes ja
fornecidas em relag&o a totalidade das prestagdes convencionadas
contratualmente, desde que a GIZ possa aproveita-las.

As despesas serdo ressarcidas na mesma proporgéo. Prestagtes
nao aproveitdveis serdo devolvidas ao(a) Contratado(a) as suas
proprias custas. Na medida em que as prestagdes contratuais
incluirem a prestagéo de servigos, os servigos prestados até a data
da rescisdo serdo considerados prestagdes aproveitaveis. As
disposicdes da presente clausula ndo prejudicardo o direito a
indenizagéo da GIZ.

8.4 Caso o(a) Contratado(a) ou outra pessoa por ela encarregada

der ou oferecer um presente ou outro beneficio a um(a)

colaborador(a) da GIZ ou qualquer outra pessoa com que este(a)
mantenha lagos de parentesco ou amizade que possa se relacionar
a obtengdo de vantagem relativa & adjudicagio ou execugédo do
contrato, a GIZ tera o direito de rescindir imediatamente o contrato
nos termos da clausula 8.3. O mesmo aplicar-se-4 aos casos em
que o(a) Contratado(a) ou outra pessoa por ela encarregada aceitar
de uma terceira pessoa ou der a esta um presente ou outro
beneficio qualquer que possa se relacionar & obtengzo de vantagem
relativa & adjudicag&o ou execugéo do contrato.

9. Dos requisitos relacionados a saude e da exclusio de
responsabilidade
Cabera ao(a) Contratado(a) a responsabilidade de garantir que tanto

ela quanto os seus colaboradores atuantes no projeto/programa

satisfagam os requisitos de saude indispensaveis para o trabalho.
Ao(d) Contratado(a) cabera, ainda, a obrigagdo de garantir as
vacinagbes necessarias. Ficard excluida toda e qualquer
responsabilidade da GIZ por danos materiais, doengas, lesdes
corporais e morte do(a) Contratado(a) ou de seus colaboradores
atuantes no projeto, assim como por quaisquer consequiéncias dai
resultantes. Caberd exclusivamente ao(a) Contratado(a) garantir
que tanto ela como seus colaboradores atuantes no
projeto/programa estejam suficientemente protegidos por seguros. A
GIZ ndo reembolsarad ao(a) Contratado(a) os custos relativos a
contratagdo de seguros-doenga, seguros de vida, seguros contra
acidentes ou quaisquer outros seguros.

10. Daremuneragéo e das condigdes de pagamento

10.1 As formas de remuneragdo convencionadas possuem carater
vinculativo.

10.2 Todos os pagamentos serdo efetuados exclusivamente contra
apresentagdo dos formuldrios previstos para este efeito. Deverdo
ser anexados todos os comprovantes necessarios, na versdo
original.

10.3 Quaisquer abatimentos, descontos, reembolsos ou outras
redugdes de prego deverdo ser repassados a GIZ.

10.4 Imediatamente ap6s o término do periodo contratual de
atuagédo ou do prazo contratualmente convencionado para a
concluséo da obra, o(a) Contratado(a) devera apresentar a fatura
final com a respectiva prestagdo’ de contas juntamente com a
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aprovagao dos resultados do contrato, devidamente assinada pelo
responsavel do projeto/programa por parte da GIZ cujo nome consta
no respectivo Acordo Especial. A prestagdo de contas devera ser
verificavel e conter todos os dados necessarios (assim como todos
0s comprovantes necessarios). Apds a apresentagdo da prestagéo
de contas o(a) Contratado(a) dever4 restituir imediatamente a GIZ
todas as quantias que a GIZ tiver lhe pago em excesso.

Se, apesar de advertida expressamente pela GlZ, o(a)
Contratado(a) ndo apresentar a prestacéo de contas final dentro de
15 dias ap6s o recebimento da adverténcia, este(a) devera restituir
imediatamente o pagamento adiantado que recebeu da GIZ.

As quantias devidas ao(a) Contratado(a) serdo pagas depois de
esgotado um prazo de 15 dias de avaliagio ap6s o recebimento da
prestagdo de contas final ou, se for o caso, a entrega da obra. O
pagamento parcial ou final efetuar-se-4, o mais tardar, 30 dias ap6s
o vencimento do montante a receber averiguado ou, se for o caso,
corrigido pela GIZ.

10.5 Os direitos & remuneragéo do(a) Contratado(a) oriundos do
presente contrato caducardo dentro do prazo de 1 (um) ano se ndo
forem expressamente solicitados & GIZ. O prazo de caducidade
iniciar-se-4 - sem considerar. se o(a) Contratado(a) teve
conhecimento das circunstancias que estabelecem estes direitos ou
se deveria ter tido conhecimento destas circunstancias sem
negligéncia grave - na data de término daquele ano em que expirar
o periodo contratual de atuagdo ou em que cair a data
convencionada para a conclusdo da obra.

10.6 Todos os custos que incidem em moeda estrangeira seréo
contabilizados com base na cotagdo do cambio, registrada nos
respectivos comprovantes oficiais das transages de aquisicdo da
moeda estrangeira, os quais devero ser anexados & documentagédo
de prestagéo de contas do(a) Contratado(a). No caso da falta destes
comprovantes, as moedas estrangeiras serdo convertidas com base
na lista de cotagdes de cambio, mensalmente atualizada, mantida
pela GIZ. . : .

10.7 Nos casos em que o(a) Contratado(a) for obrigado(a) a prestar
garantias em forma de uma garantia bancéria, o contetido desta
garantia tera de ser submetido & aprovagéo por parte da GIZ. Tais
garantias deverdo ser emitidas por prazo ilimitado por um banco
aceite pela GIZ e conter uma rentncia expressa a excegdes e
objecdes. Além disso, elas deverdo ser pagéveis contra primeira
solicitagdo expressa da GIZ e indicar o local da sede da
representagdo da GIZ no Brasil, em Brasilia/DF, como foro
exclusivo.

11. Da aquisigdo de bens e materiais

Nos casos em que o contrato prever a aquisigdo de materiais e
equipamentos, devera ser anexado, além dos comprovantes nos’
termos da clausula 10.2, um recibo da entrega ao destinatario
previsto no contrato. A aquisigdo de materiais e equipamentos far-
se-a segundo principios de economicidade. Via de regra, deverdo
ser solicitadas trés ofertas comparaveis. Cabera ao(a) Contratado(a)
observar as regras especificas da GIZ para o inventario de bens e
materiais ("Regelung der Deutschen Gesellschaft fir Technische
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Eschborn, zur Inventarisierung von
Sachgiitern im Rahmen von Consultingaufirigen filr von der
deutschen Bundesregierung geférderte Projekte" | "GIZ rules for
inventorising and handing over equipment and materials") (vide a
pagina da GIZ na Internet em alem&o ou inglés sob o ponto
"Ausschreibungen/wvichtige Dokumente" ou "Bidding
opportunities/Important documents").

12. Da aprovagéo da prestagéo de servigco

A aprovagéo expressa dos resultados do contrato sera emitida pelo
responsavel do projeto/programa por parte da GIZ, cujo- nome
consta no respectivo Acordo Especial, dentro de 60 dias contados a
partir da data da notificagéo, por parte do(a) Contratado(a), referente
a conclus&o da prestagdo de servigo e da sua disponibilidade para
a entrega, ou da entrega da obra ao responsavel do
projeto/programa por parte da GIZ. Pagamentos adiantados e
pagamentos parcelados n&o atestardo aprovagdes parciais. As
partes contratantes poderdo, no entanto, acordar a aprovagdo
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parcial referente a partes das prestagdes contratuais. O pagamento

final efetuado pela GIZ ndo constituirdA uma aprovagdo dos
resultados do contrato.

13. Davedacdo a cesséo de créditos

Salvo consentimento expresso da GIZ, ficara vedada a cesso de
créditos oriundos do contrato.

14. Da legislagédo aplicavel/do foro competente

O contrato reger-se-4 pela legislagdo vigente na Republica
Federativa do Brasil. Como foro exclusivo para quaisquer agées
judiciais do(a) Contratado(a) ficara eleita a cidade de Brasilia/DF.

15. Das emendas/da forma escrita/das vias

O contrato, assim como quaisquer alteragdes ou complementos e
comunicagdes deverdo ser reduzidos a escrito.

O contrato sera lavrado em duas vias, das quais uma permanecera
com o(a) Contratado(a).

16. Dos documentos integrantes do contrato

O contrato seré4 integrado pelos seguintes documentos:

1. o contrato com seus anexos

2. as presentes Condi¢des Contratuais Gerais (CCG local)






ANECO IV

Programa de Treinamento e Capacitacdo de Mecéanicos e Técnicos de
Refrigeragcdo no Setor de Refrigeragdo Comercial para Supermercados no
Estado da Bahia

TERMO DE REFERENCIA

A. ANTECEDENTES

Concluida a etapa de eliminagdo do consumo dos clorofluorcarbonos (CFCs), o
Brasil se coloca diante de um novo desafio: zerar o consumo dos hidroclorofluorcarbonos
(HCFCs). As caracteristicas danosas dos HCFCs motivaram as Partes do Protocolo de
Montreal a abolir, de maneira gradativa, o uso dessas substancias até 2040. A primeira fase
do cronograma de eliminagdo dos HCFCs define o congelamento do consumo em 2013,
pela média de 2009 e 2010, e a reducdo de 10% até 2015. A segunda fase sera
implementada no periodo de 2016 a 2040, com diminuicdo de 35% em 2020, de 67,5% em
2025, de 97,5% em 2030, zerando o consumo em 2040.

Para cumprir com o cronograma definido, o Governo brasileiro apresentou ao Comité
Executivo do Fundo Multilateral para Implementacdo do Protocolo de Montreal o Programa
Brasileiro de Eliminagdo dos Hidroclorofluorcarbonos — PBH, contendo o diagnéstico do
consumo de HCFCs no Pais e a estratégia de eliminagéo das substéancias para a primeira
fase, no qual consta a realizacdo de agbes regulatorias, a execucdo de projetos de
conversdo de tecnologias para o setor de espuma e a execugéo de projetos de contencéo
de vazamentos para o setor de servigos. Os recursos necessarios para a primeira fase
foram aprovados em 29 de julho de 2011 pelo Comité Executivo do Fundo.

A entidade responsavel pela coordenacdo do programa é o Ministério do Meio
Ambiente (MMA), por meio da Coordenacéo de Protecéo da Camada de Ozdnio. A GIZ é a
agéncia de cooperagéo bilateral que atuara, no ambito do PBH, como responsavel pela
execugao dos projetos de contencdo de vazamentos para o setor de servicos (Componente
3), com o objetivo de reduzir o consumo de HCFC-22.

Sabe-se que uma quantidade significativa de emissées de HCFC-22 pode ser evitada
por meio da aplicagdo de boas praticas durante a instalagdo, operagéo, manutencéo e
reparo de equipamentos de refrigeragao e ar condicionado. Boas praticas incluem atividades
de manutenc&o preventiva, detecgdo de vazamentos, registro de dados técnicos, operacéo
adequada, além da recuperacéo, reciclagem e manuseio correto dos fluidos frigorificos,
entre outros procedimentos. Essas atividades demandam profissionais devidamente
capacitados e treinados, no qual podem contribuir para uma reducdo significativa do
consumo de fluidos frigorificos.

Os projetos para o setor de servigos previstos no componente 3 do PBH contemplam
um conjunto de a¢des que visam melhorar a contencédo de vazamento de fluidos frigorificos,
preparando o setor de refrigeracéo e ar condicionado para uma disponibilidade reduzida de
HCFC-22 no futuro. Entre as a¢des previstas merece destaque a capacitacdo de mecéanicos
e técnicos que atuam na manutencéo, operagao e reparos de equipamentos de refrigeracéo
e ar condicionado em supermercados. Os supermercados estdo entre - Qamres
consumidores de HCFC-22 no setor de servicos. \
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contempla os elementos essenciais de manutengdo e reparo a serem apresentados aos
profissionais do setor por meio de cursos tedricos e praticos.

O programa utiliza a abordagem “Treinamento de Treinadores” (ANEXO 1), no qual
seréo primeiramente capacitados 40 instrutores com o objetivo de replicar a metodologia de
ensino a ser adotada nos cursos. Apdés a conclusdo desta fase, os treinadores serdo
responsaveis por treinar e capacitar 4.800 mecanicos e técnicos do setor de refrigeracéo
comercial de supermercados.

As atividades serdo realizadas em 5 regites diferentes do Pais, a fim de estudar as
necessidades especificas de cada regido e otimizar a expansao das atividades em todo o
Brasil na Fase 2 do PBH a partir de 2016.

Este termo de referéncia se refere ao processo seletivo para a regidao nordeste, cujo
treinamento sera realizado no estado da Bahia.

B. OBJETIVOS
Objetivo do processo seletivo

Contratagdo de instituicdo de ensino profissionalizante (pessoa juridica) com o
objetivo de

e Realizar treinamento e capacitacdo de 452 mecanicos e técnicos que atuam na
operagédo, manutencgédo e reparo de sistemas de refrigeragcéo e ar condicionado em
supermercados no estado da Bahia. Os cursos terdo duracdo de 24 horas, sendo
15% tedrico e 85% pratico. Cada curso contara com a participagcao de no maximo 16
alunos;

Enquadram-se como instituigdo de ensino profissionalizante as seguintes entidades:
instituicdo de formagédo profissional e capacitagao, faculdades, institutos politécnicos,
escolas de comércio e centros de treinamento empresariais que ja desempenham
atividades de treinamento e capacitagéo na area da refrigeragdo comercial.

Objetivo do Programa de Treinamento e Capacitagio

Capacitar e treinar mecanicos e técnicos de refrigeragdo para a aplicacdo de boas
praticas na refrigeracdo comercial que possibilitem, por meio da adogdo de técnicas e
procedimentos adequados, a diminui¢cdo do consumo de HCFC—22 no setor de servicos de
supermercados, contribuindo para o cumprimento das metas de eliminacdo do consumo de
HCFCs, conforme cronograma de eliminacao estabelecido pelo Protocolo de Montreal.

Os cursos visam aperfeicoar os servigos prestados pelos profissionais que atuam no
setor da refrigeragdo comercial de supermercados. Desta forma busca-se:

e Aplicar boas praticas durante a manutengéo e reparo de sistemas de refrigeracéo e
ar condicionado em supermercados, evitando a liberagdo de fluidos frigorificos e
reduzindo as perdas econémicas pela diminuicdo da vida dtil dos equipamentos e
dos produtos armazenados;

e Aplicar e divulgar as boas praticas na refrigeracdo para que aumente as atividades
de recolhimento, reciclagem e regeneragdo de fluidos frigorificos, bem como a
utilizagdo de novas ferramentas e a adocdo de procedimentos adequados de
segurancga;

e Aumentar a taxa de recuperacdo e reciclagem do HCFC-22, reduzindo a demanda
por substancias virgens;

e Aplicar e divulgar as boas praticas na refrigeracéo, buscando melhorar a contencao e
prevenir os vazamentos de flyidos frigorificos; ERNATIOY
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Conscientizar os mecanicos e técnicos sobre os problemas ambientais provocados
pela liberacdo de HCFCs na atmosfera:

Contribuir para a redugdo do consumo de 50 toneladas PDO (Potencial de
Destruicédo da Camada de Oz6nio) de HCFC-22 até 2015.

C. ESCOPO E ATIVIDADES

A selecdo e capacitagio dos treinadores, mecéanicos e técnicos de refrigeracéo seréo

realizadas conforme descrito no ANEXO | “Conceito do Programa de Capacitacdo e
Treinamento para o Setor de Refrigeracdo Comercial em Supermercados”. Os cursos terdo
duragio de 24 horas, sendo 15% teorica e 85% pratica, conforme contetido programatico
apresentado no ANEXO II.

As seguintes atividades serdo desempenhadas pela instituicdo de ensino

profissionalizante contratada:

Disponibilizag&o de infraestrutura e secretaria para realizagao dos cursos:

Elaboragdo do Plano de Trabalho, contendo prazo de execucdo de todas as
atividades planejadas;

Treinamento e capacitagéo de 452 técnicos e mecanicos de refrigeracdo que atuam
na area de refrigeragéo comercial em supermercados no Estado da Bahia (Anexo ),
conforme programa de treinamento do Anexo II;

Impresséo de materiais didaticos para os cursos:
Captacéo dos alunos com o perfil desejado:;
Emiss&o de certificados para os técnicos que concluiram o treinamento com sucesso:

Fornecimento de materiais de consumo para os cursos (exemplo: fluidos frigorificos,
soldas);

Fornecimento de ferramentas e equipamentos, conforme item E:
Fornecimento de alimentacédo e bebidas;

Realizacdo de avaliagdo de cada atividade realizada;

Monitoramento continuo das atividades e relatérios trimestrais de resultados;
Elaboracéo de relatério final sobre as atividades desenvolvidas.

D. PRAZOS

As atividades previstas devem ser executadas conforme plano de trabalho elaborado

pela empresa contratada e aprovado pela GIZ.

O relatério final da implementacéo das atividades deste termo de referéncia deve ser

elaborado com prazo maximo de um més apos conclusdo das atividades.




ANECO iV

E. PERFIL DA INSTITUIGAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE E EQUIPAMENTO
BASICO

As instituicdes de ensino profissionalizante candidatas deverdo comprovar
capacidade técnica e experiéncia minima de 5 (cinco) anos com ensino na area de
refrigeracéo comercial.

Com o objetivo de demonstrar as atividades praticas nas diversas cidades polo e
permitir aos participantes praticarem e aperfeicoarem as habilidades durante o treinamento,
devem ser disponibilizados ferramentas e equipamentos, conforme Anexo 06.

Além disso, as instituicdes de ensino profissionalizantes deverdo estar equipadas
com pelo menos as seguintes ferramentas e equipamentos basicos:
* Unidade condensadora completa com compressor, condensador e valvula de servico;
* Tanque de liquido;
e Separador de dleo;
* Separador de liquido (acumulador de sucgao);
» Sifoes;
* Valvula solenoide;
¢ Valvula de expanséo termostatica;
* Unidade evaporadora (em gabinete do tipo expositor ou camara);
*  Tubulacéo;
 Isolamento térmico para tubulagéo;
* Pressostato de baixa presséo;
* Pressostato de alta presséo;
* Filtro secador para linha de liquido;
¢ Visores da linha de liquido.

O local de treinamento devera contar com ferramentas manuais adequadas, tais
como chaves de fenda, chaves inglesas, instrumentos de teste, equipamentos para
brasagem, etc..

Equipamentos e ferramentas adicionais ou faltantes necessarios poderao ser
adquiridos com recursos do Projeto. Desta forma, a compra dos itens necessarios e
quantidades especificas, devera ser previamente acordada entre a instituicdo contratada e a
GlZ.

O local para realizagdo dos cursos deve proporcionar seguranga adequada de
acordo com a legislagdo brasileira, quanto as instalacdes elétricas, manuseio de fluidos
frigorificos e trabalhos com brasagem.

Um seguro com uma cobertura adequada deve estar disponivel e estendido a todos
os participantes e visitantes do curso de treinamento.

As condigcbes da instalagdo, incluindo o local, as unidades de treinamento e
ferramentas disponiveis, serdo verificadas e aprovadas por um consultor técnico da GIZ.

F. SUPERVISAO

A GIZ, sob a coordenagéo do Ministério do Meio Ambiente, acompanhara a execucao
dos servigos contratados. Para tal estéo previstas:

CERKATION,,
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ANECO IV

Disponibilizagdo de profissional da GIZ para atuar como ponto focal, responsavel
pela comunicagdo e interacdo com a instituicido de ensino profissionalizante
contratada;

Realizacdo de reunides periddicas para discutir o progresso de implementacédo do
programa de capacitagcéo e treinamento e das atividades relacionadas.
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ANEXO I[V.a

Conceito do Programa de Capacitagao e Treinamento para o Setor de
Refrigeracido Comercial em Supermercados

1. Objetivo e resultados esperados

O programa de treinamento e capacitagdo para mecanicos e técnicos de refrigeracédo
para a operagao, manutencao e reparo de equipamentos de refrigeracédo e ar condicionado
em supermercados tem como objetivo evitar vazamentos e/ou diminuir a liberacao de fluidos
frigorificos na atmosfera, reduzindo o consumo de HCFC-22 nas instalacdes de
supermercados. As acdes a serem desenvolvidas pelo Componente 3 do PBH permitirdo
que o Pais cumpra o cronograma de eliminagdo gradual de HCFCs, estabelecido pela
Decisédo XIX/6 da 19? reunido das Partes do Protocolo de Montreal. Além disso, as acdes
visam a:

e Sensibilizacdo sobre destruicdo da camada de ozbnio e sobre os beneficios
ambientais e econémicos que podem ser obtidos a partir da aplicagdo das boas
praticas na refrigeracéo, incentivando a adogcdo da manutencdo preventiva e
corretiva e ao gerenciamento adequado dos fluidos frigorificos;

e Introducdo de procedimentos que eliminem as emissdes de fluidos frigorificos
durante a manutencdo, reparo e operacdo do sistema de refrigeracdo e ar
condicionado;

¢ Aumento da taxa de recuperacéao e reciclagem de HCFCs;
e Reducgao ou eliminacdo das emissdes de HCFC-22.

2. Abordagem de treinamento

O programa de treinamento utiliza a abordagem do “Treinamento dos Treinadores”,
no qual serdo capacitados treinadores com o objetivo de replicar a metodologia que sera
adotada em cursos posteriores destinados a mecanicos e técnicos que atuam no setor de
refrigeracdo comercial em supermercados. Desta forma, o programa de treinamento sera
realizado em duas fases:

Fase I: contempla o treinamento dos treinadores, que sera realizado por um consultor
especialista GIZ. Estes cursos tém como objetivo capacitar um grupo selecionado de
professores para replicar a metodologia de treinamento a ser empregada nos cursos,
visando obter os melhores resultados possiveis. As instituicdes de ensino profissionalizante
contratadas serdo responsaveis pela indicacdo dos professores que atuardo como
treinadores. A Fase | sera realizada na instituicdo profissionalizante selecionada para a
regidao Nordeste, estado de Bahia.

Fase Il: contempla o treinamento dos mecanicos e técnicos que atuam /r),a/ope_r_agéo,
manutencéo e reparo de sistemas de refrigeracéo e ar condicionado em supgrmercados:.

3. Selecao dos treinadores \

3.1. Fase I: “Treinamento dos treinadores”

A indicacédo dos professores treinadores sera de responsabilidade da instituicdo de
ensino profissionalizante contratada. Os treinadores serdo escolhidos levando-se em
consideracéo critérios especificos que envolvam disponibilidade, dedicagcéo, compromisso,, . -
experiéncia, competéncia pedagégica (facilidade de expor o conteudo) e interesse #o""j-<




tedricas e académicas. Serd adotada a metodologia de ensino ‘Aprender Fazendo”. Neste
contexto, as capacitagbes e treinamentos serdo 85% praticas e 15% teéricas, no qual a
teoria devera ser reforgada por meio dos ensinamentos praticos.

O consultor da GIZ responsavel pelo treinamento dos treinadores para a Fase |

devera apresentar o seguinte perfil:

Habilidades de ensino dinamico e interativo;

Minimo de dois anos de experiéncia com instalagdo, manutengdo e reparo de
sistemas comerciais de refrigeragéo ou ar condicionado, comprovada pelos trabalhos
realizados e pelo curriculo profissional, devidamente datado e assinado;

Minimo de cinco anos de experiéncia com ensino de refrigeracéo e ar condicionado,
comprovado pelo desempenho da atividade em escolas técnicas, faculdades, centro
de treinamento de empresas, etc.

Apos a concluséo do curso de treinamento, os treinadores serdo submetidos a uma

avaliagéo final, no qual deverdo demonstrar capacidade de transmitir as seguintes
habilidades, conhecimentos e boas praticas na refrigeracéo, abordando os seguintes temas:

Destruicdo da camada de o0z6énio: causas e efeitos;

Aquecimento global e mudangas do clima: causas e efeitos;

Convencéo de Viena e Protocolo de Montreal;

Implementagéo do Protocolo de Montreal no Brasil;

Programa Brasileiro de Eliminag&o dos HCFCs - PBH;

Regulamentos nacionais e perspectivas futuras;

Principios basicos da refrigeracéo;

Diferentes tipos de fluidos frigorificos disponiveis;

Técnicas de manuseio, transporte e armazenamento de fluidos frigorificos;
Questbes de seguranca e medidas de protegao individual;

Prevencéo e detecgdo de vazamentos;

Verificagéo de pressao, evacuagao, carregamento, etc;

Operagéo adequada de um sistema de refrigeracéo e ar condicionado:
Final da vida util e destinag&o final das substancias e componentes;
Inspecdo e manutencéo preventiva;

Registros de dados e documentacéo;

Procedimentos de recolhimento, reciclagem e regeneracao de fluidos frigorificos;
Plano de gestao de fluidos frigorificos;

Vis&o do futuro do desenvolvimento do setor de refrigeracao.

3.2. Fase II: Capacitagcdo de mecénicos e técnicos

Os mecanicos e técnicos que trabalham na operagdo, manutengdo e reparo de

sistemas de refrigeracéo e ar condicionado em supermercados compdem o publico alvo.
Sera exigida a experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos com servicos no setor de
refrigeracdo comercial a ser comprovada por meio de uma declaragéo escrita do préprio
aluno. Os cursos poderéo incluir os seguintes profissionais:

seguintes locais:

Técnicos e mecanicos treinados e qualificados;

Pessoas com formagédo basica, mas que trabalham no
supervisdo de um técnico experiente.

etor formal sobre a

O programa de treinamento podera, a fim de exemplificaca

R
“Ajigto

\ (0]eA08 §
\?!\%e\m ? r\.P §s

‘}?mﬂ":g:«""’ﬂ




° Associacgdes;

e Fabricantes de equipamentos de refrigeracéo;

° Quadro de avisos em faculdades e institutos de formacao profissional;

o Jornais;

e Distribuidores de fluidos frigorificos;

* Importadores e varejistas de componentes de refrigeracéo e fluidos frigorificos.

4. Cursos de Capacitagcio e Treinamento — Refrigeracido Comercial em Supermercados

Os cursos de treinamento consistem em apresentagdes tedricas e praticas
(demonstragcbes e exercicios), numa relagdo de 15% e 85%, respectivamente. E
fundamental que os mecéanicos e técnicos ndo se sintam sobrecarregados de teoria, pois
eles devem ter uma visdo completa das questdes apresentadas baseada na pratica, de

modo a permitir alteracéo das praticas anteriormente utilizadas, num contexto de mudanca
de paradigma.

Os cursos de treinamento seguirdo os seguintes principios pedagogicos:

e Os topicos devem estar relacionados com as atividades praticas realizadas pelo
grupo de treinamento no local de trabalho:

* As demonstragbes praticas devem ser parte integrante do programa de treinamento;

e Os grupos de participantes devem ter um tamanho adequado para que cada
individuo possa obter o beneficio direto dos exercicios praticos;

* As apresentacbes devem ser intercaladas com demonstragdes praticas, apoiadas
por meios audiovisuais para manter atencédo, interesse e entusiasmo.

Cada curso serd iniciado com uma sesséo de pré-avaliacdo, a fim de estabelecer a
linha de base dos conhecimentos e habilidades. Por outro lado, cada curso terminara com
uma pdés-avaliagéo a fim de permitir a andlise dos progressos realizados durante o curso.

Sera realizada avaliagcdo e entrega de certificado aos treinados.

O registro dos participantes no Cadastro Técnico Federal — CTF do Ibama sera
obrigatério. Para os alunos que ndo dispdem de CTF, cabera a instituicido de ensino
profissionalizante contratada providenciar o cadastro.
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Anexo IV.b

Capacitagao em Boas Praticas em Sistemas de Refrigeracio Comercial de

Supermercados

Objetivo geral do treinamento:

Divulgacdo e treinamento das boas praticas visando a redu¢do de vazamentos e emissdes
de fluidos frigorificos na drea de refrigeracdo comercial em supermercados

Tépicos chave:

- Descobrir e evitar vazamentos

- Caracteristicas e componentes de um sistema em condic¢des seladas
- Recolhimento & Reciclagem

- Operagdes com tubulagdo (brasagem etc.)

- Monitoramento e documentacao das condi¢des de operacdo e atividades de manutenc¢io
e reparo

- Manutengdo Preventiva Programada

Roteiro para a realizacdo dos cursos:

1°Dia
Registro dos participantes e introdugdo do treinamento:

e Objetivo do treinamento
e Apresentac¢do dos participantes, incluindo sessdo de Perguntas & Respostas

e Pré-avaliacdo dos participantes

Sessao 1

Apresentagoes:

1. O Protocolo de Montreal e a Destruicdo da Camada de Ozdnio,
Programa Brasileiro de Eliminacdo dos HCFCs

2. Seguranga na Refrigeragdao e Referéncias Normativas

i
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- Manuseio, transporte e armazenamento de fluidos frigorificos (questdes
gerais, cilindros)

- EPIs

- Classificagdo dos fluidos frigorificos, fluidos frigorificos usados na

refrigeragdo comercial

Sessao 2 Demonstragdo:
- Equipamentos e ferramentas necessarias e adequados para a manutencdo
(por exemplo bomba de vécuo, recolhedora, detectores de vazamento

eletrénicos, ferramentas para manuseio de tubulac3o etc.)

Sessao 3 Apresentacao:
Descobrir e evitar vazamentos
- Métodos diretos e indiretos de detec¢do de vazamento
- Caracteristicas de um sistema em condiges seladas (importancia
da pratica de brasagem e componentes com conexdes brasadas)

- Tipos de circuitos de refrigeracio

Demonstragoes:

- Componentes de um sistema em condicdes seladas (componentes com
conexdes brasadas, evitar conexfes mecanicas, utilizagdo de flanges de
produgdo industrial e adaptadores para brasagem, suporte, fixacdo,
isolamento de tubos, prevengdo de vibracdes, uso da vélvula Schrader e etc.)
- Tipos de equipamentos e componentes na refrigeracdo comercial e
simbologia (exemplo do projeto frigorifico do kit didatico, desenho no
quadro elétrico, componentes principais, exemplos na apostila, Anexo 2 da
apostila)

- Utilizagdo e calibragdo de detectores de géses eletrdnicos (demonstragdo
no kit e na bexiga no caso do detector por hidrogénio, demonstragdo do
vazamento de referéncia)

- Comparagdo de sensibilidade dos diferentes testes de vazamento

- Principais causas dos vazamentos

- Relatdrio de analise de vazamentos

ATERN

Sessdo 4 Apresentagdo/Demonstracio:




2°Dia

Sessdo 1

Sessdo 2

Sessao 3

Sessao 4

3°Dia

Sessao 1

Sessao 2

Sessdo 3

- Importancia da documentagdo e atividades de manuten¢do preventiva
(ferramentas disponibilizadas nos Anexos 3 e 4 da Apostila)

Apresentacao:
- Recolhimento, Reciclagem e Regeneracdo de fluidos frigorificos

- Fim da vida util: reciclagem e destinacdo final de componentes e
Substancias

Demonstragao e exercicio para participantes
- Recolhimento e reciclagem de fluido frigorifico para reutilizagao
no mesmo sistema

Demonstragao e exercicio para participantes

- Abertura do circuito de refrigeracdo

- Uso de nitrogénio seco (cilindros e reguladores de pressdo)

- Limpeza do circuito de refrigeragdo (Flushing) com nitrogénio seco
- Testes de vazamento e pressao

- Evacuacdo e carga do circuito de refrigeragao

- Procedimento de partida (start-up)

- Relatdrio dos procedimentos de partida (start-up)

Apresentacdo (preparagdo para o dia seguinte):

Operacoes em tubulagdes:

- Brasagem, flangeamento e expansao de tubos

- Descri¢do dos equipamentos e ferramentas (incluindo chave
de torque do tipo aberto e apertos corretos)

Preparacdo do exercicio pratico:
Preparacdo da tubulagdo e materiais e ferramentas necessdrias

Confecgdo do corpo de prova

Producdo de amostra para teste pelos participantes

Encerramento
- Pés-avaliagao
- Question
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- Distribui¢do dos certificados para os alunos aprovados

Lista de equipamentos, ferramentas e materiais de consumo a serem

disponibilizados para a realizagdo do treinamento dos treinadores e cursos na

area de refrigeragdo comercial em supermercados

1. Material, equipamentos e ferramentas de refrigeragdo

1 cilindro com R22;

2 cilindros carregados com nitrogénio com regulador de pressao e mangueira com
conexado de rosca de %”;

1 cilindro carregado com (95% N; + 5% H,);

01 Sistema simples de refrigeracdo com unidade condensadora, filtro, visor, tanque,
vélvula de expansdo, evaporador e vélvulas de servico para pratica de recolhimento e
carga de fluido frigorifico;

02 Chave inglesa de 8”, 10” e 12”;

04 Solugdo de 4gua e sab3o;

EPIs (luvas antiderrapantes, avental e luvas e dculos para brasagem, éculos de
seguranca) para cada participante;

Projetor e tela;

04 Extintor de incéndio;

Panos para limpeza;

Certificados para os participantes.

3. Material geral para confecgdo do corpo de prova

Material de consumo para confecgéo do corpo de prova por aluno:

50 cm de tubo de cobre de %”

50 cm de tubo de cobre de 3/8”

50 cm de tubo de cobre de %”

3 tampodes de cobre de %”

1T em cobre de %”

1 Porcas de latdo para conexdo de %”

1 Porcas de latdo para conexdo de 3/8”
1 Redugbes macho/macho de rosca de 3/8” para %4” (SAE)
3 varetas de solda (2% de prata e 6% fdsforo)

Material abrasivo plastico para limpeza externaﬂ/‘_ﬂ
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e Escovadeaco

Material geral para confec¢do do corpo de prova por turma de 16 alunos:

e 8arcos de serra com lamina

e 4 furadeiras

e 4 brocas de aco rapido de %4”

e 4 brocas de aco rapido de 3/8”

e 8 conjuntos flangeador/cortador de tubos

e 8 escareadores

e 8 conjuntos de alargadores/expansores de tubos

e 4 curvadores de tubo

e 4 conjuntos para brasagem de oxi-acetileno ou propano/oxigénio com cilindros
carregados

e 4 postos de trabalho com morsa para preparacgdo e limpeza do corpo de prova

e 4 baldes de 5 litros com agua

e 2 engates rapidos para tubo de %4”

e 4 alicates lacradores de tubos

e 2 chaves inglesa ajustaveis

e 8réguas de aco

e 4 alicates universais

e 4 acendedores de macarico




Lacre em
linha reta

i

Lacre 457 |,

Cobre %"

90 mm

100 mm

Cobre %” J H
s il po

L """‘"“”‘*\\\\

115 mm © 80mm ' 25mm

Cobre 3/8” Cobre %"

\ \ Conexdo flangeada %" x 3/8” SAE
'\\ ‘\_\—

\-‘-\— 4

e

160 mm

N\

~
2

AEnt™

\
3
7g,



ANEXO V

Informacoes a serem fornecidas nos Relatérios

Relatdrios trimestrais:
1. Capacitagdes concluidas

= Quantidade de cursos realizados;

= Quantidade de alunos treinados;

= Estado / Escolas em que foram treinados;
= Quando foram treinados;

= Distribuicdo da carga horéria

2. Informagdes sobre os alunos

=  Nome completo, endereco, contatos (email e telefone) e empresa onde trabalham;

= Visdo geral dos treinados (trabalham em empresas que prestam manutengao em
supermercados, sdo de equipes de manutencgdo proéprias de redes de supermercados, sao
auténomos? Trabalham exclusivamente na area de refrigeragdo comercial ou doméstica (AC
do tipo split)?

= Resultados dos pré e pos-testes;

= Resultados dos questiondrios;

3. Captagdo de Alunos e Divulgacdo

= Meios de divulgacao utilizados;
= Materiais desenvolvidos;

4. Ligoes aprendidas

= Quais sdo as licdes aprendidas;

= Experiéncia na utilizagdo do material didatico e kits diddticos. Qual é o retorno dos alunos? O
material precisa de modificagdes?

= Resultados da avaliacdo dos cursos pelos alunos
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Relatério final:
1. Capacitagdes concluidas

® Quantidade de cursos realizados;

® Quantidade de alunos treinados;

= Estado/ Escolas em que foram treinados;
= Quando foram treinados;

= Distribuigdo da carga hordria;

= Distribuicdo anual de matriculas;
2. Informagdes sobre os alunos

" Nome completo, enderego, contatos (email e telefone) e empresa onde trabalham;

" Visdo geral dos treinados (trabalham em empresas que prestam manutengdo em
supermercados, sdo de equipes de manutengdo préprias de redes de supermercados, sdo
autonomos? Trabalham exclusivamente na drea de refrigeracdo comercial ou doméstica (AC
do tipo split)?

= Resultados dos pré e pds-testes;

= Resultados dos questionérios;

3. Captagdo de Alunos e Divulgagdo

= Meios de divulgagdo utilizados;
®  Materiais desenvolvidos;

4, Ligoes aprendidas

= Quais sdo as ligdes aprendidas;

® Experiéncia na utilizagdo do material didatico e kits didaticos. Qual é o retorno dos alunos? O
material precisa modifica¢cdes?

= Resultados da avaliagdo dos cursos pelos alunos;

" Recomendacges para treinamentos futuros;

® Qual poderia ser o papel do IFBA para a segunda fase do Programa Brasileiro de Eliminacdo
dos HCFCs?

.® O que o IFBA fara internamente com a experiéncia adquirida? Qual é a percepgao do IFBA
em termos do beneficiamento que tiveram com o programa, e quais elementos o IFBA
continuard a adotar/utilizar?

® Existe a intengdo em continuar oferecendo os cursos de treinamento em boas prdticas, uma
vez que o convénio tenha terminado?

® Planos para o futuro? Como o IFBA vé a responsabilidade nos treinamentos futuros tendo em
vistas as mudancas globais E\os acordo internacignais (Protocolo de Montreal)




ANEXO Vi

Equipamentos e Ferramentas a serem disponibilizados para os

Treinamentos

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Detectores eletrénico de vazamentos de fluido refrigerante halogenado 3
2 Kit detector de vazamentos por hidrogénio (5%) 3
3 Manémetro de quatro vias com trés mangueiras para R-22 3
4 Conjunto com trés mangueiras dotadas de registro bola de 1/4" 3
5 Recolhedora-recicladora portatil com um cilindro para recolhimento K|
6 Bomba de vacuo de 12 cfm 3
7 Vacudmetro digital para refrigeracdo 3
8 Balanca digital 3
9 Termdmetro digital com cinco sensores de contato 3
10 Manémetro multiplo de servico com trés mangueiras para R-410A 4

Flangeador excéntrico de tubos de cobre de 1/4" a 1/2" de diametro
11 com base para fixagdo de tubos 6
Conjunto alargador de tubos de cobre de 3/16" a 3/4" com cortador,
12 base, flangeador, soquetes para alargador e chave catraca. 24
13 Registro bola de 1/4" para mangueiras de transferéncia de fluido 9
14 Curvador de tubos para tubos de 1/4" 5/16" e 3/8" 24
15 Extrator de shrader 72" SAE 3
16 Ferramenta lokring (Alicate + mordentes 1/4", 3/8") 6
Corpo do macarico com (corpo, bico e 2 valvulas de retencao) para oxi-
17 acetileno 4
18 Alicate amperimetro digital 3
19 VVazamento de referéncia 3
20 Valvula solenoide %" (Solda) 3
21 Valvula termostatica TEX2 (Solda) 3
22 Valvula termostatica TUBE 3
23 Adaptadores de flange/solda 3
Sistema de refrigeragao (incl. gabinete isolado, rack metalico,
interruptor DR 2P, compressor Elgin 1/2 HP, 2x compressor Elgin 1/4,
24 3x evaporador Cooler, entre outros) 3
25 Conjunto de chaves combinada (boca/estria) em milimetros 3
26 Conjunto de chaves combinada (boca/estria) em polegadas :
27 Alicate universal
28 Alicate de anilha aberta
29 Alicate de anilha fechada
30 Alicate de bico 6”
31 Chave de fenda 1/4” X 6".
32 Chave canhéo de 5/16”
33 Alicate para capilar Vi
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34 Conjunto de chaves allen 3
35 Torquimetro 6
36 Pente de aletas 3
37 Chave de torque aberta 6
38 Pincel de 50mm 12
39 Luva para solda em raspa 24
40 Oculos de seguranga para brasagem com protecao lateral 51
41 Oculos de seguranca transparente com protecao lateral 51
42 Avental para brasagem em raspa 24
43 Caixa de madeira para transporte 3
44 Carrinho de ferramenta 3
45 Bau de madeira 3
46 Conjunto de solda PPU 4
47 Martelo de borracha 5




