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Apresentaciio

O projeto “MediarIFBA: Prevenindo e administrando conflitos” surge como um projeto

inovador no dmbito do Instituto que visa utilizar a ferramenta da mediagfo, em consonincia



com o seu novo marco legal, a Lei 13.140 de 26/06/2015, bem como os pilares da mediagdo
escolar e transformativa. A iniciativa se deve pela sensibilidade e constatagdo da necessidade
de uma agdo preventiva e resolutiva de conflitos que sdo gerados a partir de vetores de tensao
advindos das relagdes interpessoais da propria comunidade interna do IFBA, tanto no
contexto administrativo quanto no ambiente académico. Sabe-se que o conflito ¢ inerente a
condi¢do humana, podendo representar uma oportunidade, para a construgdo do didlogo e da
cooperacio, ou um perigo, se o impasse permanecer ¢ a situagdo conflitiva continuar (CNMP,
2014). Nesse sentido, o projeto tem como objetivo principal disseminar a cultura da paz e
harmonia dentro da comunidade interna do IFBA, por meio da prevencio, resolugdo e/ou
transformacéo do conflito em novas oportunidades. Desta forma, o referido projeto, além de
trazer uma temética inovadora, promovera agdes articuladas de pesquisa, ensino e extensdo de
natureza interdisciplinar e interinstitucional, sendo desenvolvido em parceria com o programa
de extensdo “Observatério da Pacificagdo Social”, da Faculdade de Direito da Universidade
Federal da Bahia — UFBA. Por fim, para viabilizagio e consolidagdo efetiva do
“MediarIFBA: Prevenindo e administrando conflitos”, propde-se a implantacdo do Nucleo
de Prevengio e Administragio de Conflitos do IFBA — NUPRACI, na estrutura
organizacional do TFBA, vinculado & Pro-reitoria de Extensdo e em parceria com a Pro-

reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo, a Correigdo e a Ouvidoria.

Palavras-chave: Mediagfo. Pacifica¢do. Conflito. Inovagdo. Setor pablico.
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1. INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

O Conflito surge quando individuos ou grupos de pessoas, com o intuito de satisfazer
as suas necessidades e interesses, perseguem objetivos que sdo percebidos como
incompativeis. Quer seja em casa com a familia, quer no trabalho com os colegas, ou em
negociagdes entre governos, o conflito perpassa pelas relagdes humanas. O cerne da questdo é
que o conflito pode se d4 como uma forca destrutiva ou com uma forga agregadora. Percebe-
se que o conflito pode ser abordado sob uma perspectiva propositiva, a fim de que a situaco
conflitiva se torne uma oportunidade de criagdo de novas solugdes para os problemas
cotidianos e uma oportunidade de se renovar as relagdes. Para que isto seja possivel, é preciso
abordar o conflito de forma a néo potencializa-lo.

Nesse trilhar, cabera ao projeto MediarIFBA a transformacdo do ideério coletivo em
relagdo a compreensdo e aceitagdo do conflito enquanto fator inerente ao convivio social.
Assim, o conflito deve ser encarado de forma positiva, em que todos os envolvidos devem
construir uma relagdo de ganha-ganha, seja para ganhar maior experiéncia e habilidades de
convivio, ganhar maior capacidade de didlogo ou desenvolver consciéncia individual e
coletiva. Para que isso aconteca, reconhece-se a mediagdo como a ferramenta adequada para
lidar com os variados tipos de situagdes conflituosas seja no ambiente organizacional, seja no
ambiente escolar. Isto porque, a mediacdo € um método construtivista, que prioriza o respeito
mituo, a comunicagdo assertiva, autonomia da vontade, a cooperagdo e a compreensio da
visdo do outro.

Ademais, ressalte-se que a mediagdo ao pautar-se no modelo transformativo, trabalha
com uma visdo positiva do conflito, de modo que, as questdes conflitantes sdo entendidas
como proprias das relagdes humanas e importantes para que ocorram mudancas e crescimento
pessoal. Apresenta-se, portanto, como um processo mais humano e cooperativo de gestio de

conflitos, fugindo da l6gica competitiva e litigiosa imposta pela sociedade capitalista.

1.1 CONCEITOS PRINCIPAIS

Para melhor compreensdo da tematica, alguns conceitos essenciais devem ser

destacados, conforme abaixo:

Prevencdo de Conflitos refere-se aos esforgos para evitar a eclosio da violéncia. A

preven¢do de conflitos deve centrar-se, preferencialmente, ndo apenas na contencdo de uma



situacdo potencialmente violenta, mas também no tratamento das causas fundamentais do

conflito.

Resoluciio de Conflitos implica que o conflito pode ser resolvido quando sdo abordadas as
suas causas essenciais. Consequentemente, este conceito estd associado a uma abordagem
centrada na identificacdio dessas causas profundamente enraizadas e na procura de solugdes
através de um processo de resolugdo conjunta dos problemas. No entanto, em muitas situagdes

ndo ¢ possivel, nem mesmo desejavel, encontrar solugdes definitivas.

Transformacfio de Conflitos tornou-se popular porque sugere que o objetivo nio ¢ apenas
prevenir ou por fim a algo nocivo. A Transformagdo de Conflitos defende a ideia de que o
conflito pode ser um catalisador de mudangas positivas, duradouras e profundamente
enraizadas nas pessoas, nas relagdes e nas estruturas das comunidades. Por conseguinte, a
Transformacdo de Conflitos refere-se a um processo que procura modificar todo o contexto do
conflito. E um processo que denota mudanga ou transformagao dos atores, dos problemas, das
regras, relagdes, percepgdes, comunicagdes e das causas estruturais dos conflitos de formas

nio violentas.

Mediacdio de Conflitos ¢ definida, para fins deste projeto, como a atividade exercida por
terceiro imparcial que escolhido e aceito pelos interessados, os escuta, orienta ¢ facilita o
didlogo, sem apresentar solugdes, com o propoésito de lhes permitir a prevengdo ou o

tratamento de conflitos.

Administracio de Conflitos é a parte do gerenciamento de uma organizagdo especializada
na gestio dos conflitos entre individuos, entre individuos e grupos internos & organizagéo,
entre grupos pertencentes a organiza¢io ou conflitos da organizacdo com outras organizagoes,
através de utilizacdo de técnicas, praticas e processos. Para determinar como esta gestdo deve
ser feita, existe a necessidade de estudar o processo do conflito, seu inicio e estagios. E
considerada atualmente como uma funcdo estratégica da gestdo de pessoas, que implica no

desenvolvimento de habilidades para a resolugdo de conflitos.
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2. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Disseminar a cultura da paz e harmonia dentro da comunidade interna do IFBA, por meio da

prevengdo, resolugdo e/ou transformagdo do conflito em novas oportunidades.

Objetivos Especificos:

a)

b)

c)
d)

2)

h)

Elaborar mapa de conflituosidade no IFBA, identificando os pontos de conflitos, suas
caracteristicas e principais causas;

Estudar as formas e técnicas da mediagdo para propor agdes intervencionistas
adequadas a realidade das unidades académicas e administrativas do IFBA;
Sensibilizagdo de professores, servidores e alunos acerca da mediacéo;

Capacitagdo e formagdo de mediadores dentro das unidades do IFBA (professores,
servidores, alunos e colaboradores);

Desenvolvimento de oficinas e palestras para integragdo dos envolvidos e fixacdo das
técnicas de mediagdo;

Realizagdo de procedimentos de gestdo de conflitos dentro do Nucleo de Prevencdo e
Resolugdo Administrativa de Conflitos — NUPRACT;

Desenvolver a pesquisa no dmbito dos meios extrajudiciais de resolucio de conflitos
acerca da conflituosidade no ambiente institucional e os resultados obtidos em
decorréncia da implantagdo do presente projeto;

Apoiar ¢ incentivar diversas praticas de extensfo universitiria que tenham interface
com o presente projeto;

Gerar tecnologia social, desenvolvendo meios inovadores de alcance e manutengio da

mediagdo e pacificagdo social.

3. EIXOS DE ATUACAO DO PROJETO

O projeto “MediarIFBA: Prevenindo e administrando conflitos” seguird 03 eixos

de atuagdo: 1) Atendimento individualizado; 2) Pesquisa aplicada; 3) Acdo preventiva.



1. Atendimento Individualizado

Nesta linha de atuagdo, as pessoas serdo atendidas por meio de atendimento pessoal no
NUPRACI, em que elas poderdo trazer suas questdes, interesses e sentimentos, recebendo
acolhimento e orientacdo sobre o projeto. Caso a demanda seja passivel de mediagéo, ¢
sugerido ao interessado solicitar a intervengdo do Nucleo por meio da marcagio da reuniéo de
mediacdo, com preenchimento de formulério especifico. A andlise da demanda sera feita por
estudantes-bolsistas do projeto que serdo previamente capacitados para realizar a triagem das
situagdes passiveis de mediagdo no NUPRACL

Apbs a triagem e preenchimento do requerimento da mediagdo, o Nucleo convida a
outra parte envolvida na controvérsia para conhecer o projeto ¢ participar da reunido de
mediacdo. Em caso afirmativo, é agendado com os interessados dia e hora para realizar a
reunido, bem como ¢é sugerido 01 mediador para sua realizagdo. Salienta-se que o0s
interessados devem, ndo apenas concordar em participar da mediagdo, bem como com a

indicagdo do mediador-voluntario pelo Nucleo.

2. Pesquisa aplicada

Aqui, busca-se, por meio do conhecimento tedrico, propor solugdes para situagdes-
problemas do cotidiano da comunidade IFBA, de forma mais especifica os pontos de conflitos
existentes, tentando soluciona-los por meio da mediagfo. Assim, para execugdo inicial do
MediarlFBA, serd necessario realizar todo levantamento de dados com defini¢fo de mapa de
conflituosidade nas unidades académicas e administrativas do Instituto. Apds esse
diagnéstico, serfio tragados linhas de atuagdo, planejamento de agdes interventivas, com
definicdo de indicadores e metas.

Esse eixo seré realizado pela equipe do NUPRACI, incluindo mediadores, equipe de
apoio e alunos-bolsitas, sob a coorientagdo e acompanhamento da Profa. Dra Ana Paula do

Bomfim e a equipe do Observatorio de Pacificagdo Social da escola de direito da UFBA.
3. Agdo preventiva
Com esta linha de atuacio, o projeto MediarIFBA, pretende, por meio de

desenvolvimento de material informativo e agdes de sensibilizagdo (palestras, oficinas, jogos

integrativos, etc), plantar a cultura da mediag@o no ambito do IFBA.
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Acredita-se que este eixo é de fundamental importancia para o alcance dos objetivos
do Mediar[FBA, qual seja disseminar a cultura de paz e pacificagdo no IFBA, incentivando

novos valores, crengas e posigdes relacionais construtivas e pacificadoras.

4. MEDIACAO

A mediacdo é um meio alternativo de resolugdo de conflitos & via judicial que vem
sendo utilizada como uma ferramenta eficaz no movimento da Educagio para Paz e
Pacificagdo Social. Isso porque, a mediagéo é um processo flexivel, voluntario e confidencial,
conduzido por um terceiro imparcial - o mediador — o qual promovera a aproximacdo entre as
partes em dissenso, apoiando-as na busca de solugdes para findar o conflito e restabelecer a
paz na relacdo.

Ademais, a mediagdo ¢ considerada um dos meios adequados para lidar com as
diversas controvérsias no ambiente escolar e institucional. Isto se d4, pois, a mediagdo, ao
seguir os principios do modelo transformativo, trabalha com a visdo positiva do conflito, em
que as questdes conflitantes sdo compreendidas como algo natural e intrinseca as relacdes
humanas e, utilizando-se dos métodos de comunicacio assertiva, busca transformar o modo
como as partes envolvidas na disputa lidam entre si.

Nesse sentido, o projeto “MediarlFBA: prevenindo e administrando conflitos” esta
inserido na linha da educa¢do para a resolucio de conflitos e, considerando as
especificidades do IFBA, enquanto uma organizagdo publica de ensino com caracteristicas
proprias, encontrard um campo fértil para sua execugdo, pois o ambiente de ensino é
essencialmente um palco de conflituosidade. Frisa-se que a pacificagio no contexto escolar
passou a ser uma necessidade social e de consolidagdo de direitos humanos, uma vez que a
violéncia que envolve direta e indiretamente o universo da escola vem aumentando a cada dia.
Além disso, por estar inserida no setor publico, com o advento da Lei 13.140/2015, surge
tambem a possibilidade da resolugdo de conflitos no 4mbito administrativo, em especial, entre
servidores publicos como forma alternativa & abertura de processos administrativos

disciplinares.



4.1 MEDIACAO NO CONTEXTO ESCOLAR

O projeto MediarlFBA ¢ dirigido, em especial, aos alunos do IFBA, por estes se
encontrarem em fase de crescimento e formacao da propria identidade, possibilitando que os
mesmos crescam sendo educados para a cultura da paz, do didlogo pacifico, respeito ao
préximo e que possam se tornar agentes multiplicadores da pacificagdo e da mediagdo de
conflitos, com reflexos desde a sala de aula, passando pelo seio familiar & comunidade que
estejam inseridos.

Ressalta-se ainda que o MediarlFBA, na linha da mediagio escolar, requer envolver
ndo apenas os estudantes, como também sensibilizar todos os atores da comunidade. Isto
porque, para a efetividade do projeto, requer também o envolvimento dos diretores,
professores e técnico-administrativos, para que haja realmente uma mudanga cultural em prol
da pacificagdo. Para tanto, o projeto visa atuar de forma intervencionista, visando sensibilizar,
capacitar e promover a resolugéo ou transformagédo de conflitos.

A implantagdo do projeto “MediarIFBA: prevenindo e administrando conflitos” se
dard em parceria com as unidades administrativas ¢ académicas do IFBA, executada pela
equipe do NUPRACI e sob a coorientagio e acompanhamento da Profa Ana Paula do
Bomfim, do Observatorio de Pacificagdo Social - UFBA. Para tanto, alguns passos sdo
trilhados, como se segue:

1. Constru¢do do mapa de conflituosidade, com identificagdo de potenciais conflitos e suas
causas (diagndstico) e do perfil dos principais atores da relagdo conflituosa escolar
(estudante, docente, técnico, etc);

Planejamento das agdes com defini¢@o de indicadores e metas;

Acdes de Sensibilizagdo (palestras, oficinas, debates, jogos colaborativos, etc);

Producdo e divulgacgio de cartilha, folders, videos, materiais pedagbgicos, etc,

Selecdo e capacitagdo introdutéria em mediacfo escolar € comunitaria;

Formagio de mediadores com estagio supervisionado;

Acompanhamento e avaliagdo periddica das agdes;

© N ok W

. Publiciza¢do de indicadores e metas alcangadas.

4.2 MEDIACAO NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Sabe-se que o conflito é um evento que pode ocorrer em todo relacionamento humano,

sendo inerente as relagdes humanas. Em qualquer ambiente no qual existam pessoas em
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interacdo, portanto, ha potencial para ocorréncia de conflitos. Além disso, o conflito nfo é em
sua esséncia positivo ou negativo, vai depender da forma como ele é percebido e gerenciado.

E notério que o trabalho ou a atividade profissional é um elemento de grande
relevancia para a construgdo da identidade e percepgdo do “Ser”. Neste sentido, quando o
individuo ndo se sente valorizado e reconhecido em sua interacdo com o outro no ambiente de
trabalho, isto gera o sentimento de ameaca do “ser” ou ameaca da “identidade”, sentimento de
ndo pertencimento e, por fim, acaba fomentando comportamentos reativos, agressivos e
improdutivos para o contexto organizacional. Este contexto amplia as possibilidades de
conflito ou agrava os conflitos existentes.

Neste interim, percebe-se que o ambiente de trabalho se mostra como um dos mais
favordveis para o surgimento e escalonamento de conflitos. Diante do exposto, identifica-se
como adequada a concepgdo de administragdo cooperativa e participativa para um ambiente
de trabalho mais produtivo. Conforme o Instituto de Mediagéo e Arbitragem, a administragio
cooperativa e participativa “pressupde um estilo de gestdo democratica, onde os funcionérios,
em razdo de sua valorizagdo e reconhecimento, sdo estimulados a cooperar entre si e com a
administragdo. Desta forma, os funcionarios, em todos os niveis hierdrquicos, tendem a “dar
tudo de si” para a organizag¢do, em retribuigdo a satisfagdo que esta propicia aos mesmos”'.

A partir deste paradigma da administragdo cooperativa-participativa, a Mediagéo se
mostra como uma ferramenta fundamental e eficiente na gestdo de conflitos, visto que é um
método de resolugdo de conflitos que utiliza um conjunto coerente de técnicas baseadas em
conhecimentos interdisciplinares, em especial da psicologia, da comunicacéo, da negociagio ¢
do direito, através das quais um profissional, terceiro no processo, imparcial e neutro, auxilia
as partes a entenderem os seus conflitos e a encontrarem os seus reais interesses. A Mediacio
propicia a realizagdo de um didlogo cooperativo entre as partes, o que permite a busca das
melhores e mais criativas solugdes para a satisfagdo dos os envolvidos.

Sendo assim, o MediarIFBA, no contexto organizacional, visa melhorar a satisfacio
dos servidores (docentes e técnicos) e colaboradores do IFBA e, consequentemente, melhorar
o clima organizacional, a produtividade e a qualidade do atendimento prestado aos usuarios
dos servios. Em adigdo, espera-se proporcionar aos servidores e colaboradores
conhecimentos técnicos sobre gestdo de conflitos, comunicagdio interpessoal e o uso da

mediagdo como uma ferramenta de gestdo adequada de conflitos, além de formar e

1 Disponivel em “http://www.imapr.com.br/mediacac-organizacional/”, acessado em 18/07/2017.




disponibilizar mediadores internos para atuar na gestdo de conflitos interpessoais que

surgirem no dmbito organizacional e na sua prevengao.

4.2.1 Possibilidades da mediacio na gestio de conflitos no IFBA

Pode-se compreender a gestdo de conflitos como um conjunto de agdes
integradas de diagnostico das fontes de conflito, bem como a aplicagio de
melhores praticas e metodologias colaborativas de prevengdo e corregdo dos
conflitos. Nesse sentido, com uso da mediagdo no contexto organizacional do IFBA ¢, em
virtude da possibilidade dada pela Lei 13.140/2015 da Administragdo Publica e suas
autarquias poderem resolver suas controvérsias que envolvam servidores ou o ente e terceiros,
vislumbra-se com o Mediar[FBA agdes de forma, ndo apenas preventiva, mas principalmente,
resolutiva de conflitos considerados passiveis de processos administrativos disciplinares.

Registre-se que o entendimento atual é que o Estado tem um compromisso com a
realizacdio dos interesses coletivos e a dignidade humana. Assim, ao propor tratar os conflitos
oriundos da Administracio Plblica, em especial entre os servidores publicos, por meio da
mediacio, busca-se valorizar a pessoa humana e preservar a dignidade dos conflitantes.

Nesse trilhar, 4 luz da Lei 13.140/2015, em seu art. 34, foi previsto a resolugdo
consensual de conflitos no seio do processo administrativo disciplinar. Diante disso, com o
MediarIFBA e o NUPRACI sera possivel receber situagdes-problemas que sejam objetos de
PADs. Neste caso, inicialmente ao chegar um pedido de apuragfo de uma falta funcional na
Coordenagdo de Correigdo do IFBA, esta realizara uma triagem das solicitagdes, de forma a
indicar as passiveis de adverténcia e de repreensdo e propor que tais questdes sejam mediadas
de forma que se chegue num consenso alternativo e salutar as partes. A possibilidade da
realizacio da mediacdo ndo afasta a abertura do processo administrativo disciplinar, contudo o

processo, nestes casos, suspende a prescri¢do, conforme o art. 34 da Lei 13.140/2015.
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4.3 ETAPAS DO PROCESSO DE MEDIAGAO

Conforme ja mencionado, para o projeto “MediarIFBA: Prevenindo e
administrando conflitos”, a mediac@io ¢ uma ferramenta que auxilia as pessoas na forma de
solucionar seus conflitos, por meio do didlogo e as técnicas da mediagdo com auxilio do
terceiro imparcial, o mediador.

A seguir, sdo descritas as fases do procedimento da mediacdo que serd utilizada pelo

Nucleo de Prevencgio e Resolugiio Administrativa de Conflitos do IFBA - NUPRACI:

1. Atendimento pessoal
2. Pré-mediagéo
2.1 Termo de Compromisso
3. Procedimento da Mediacao
3.1 Acolhimento
3.2 Declaracgio de Abertura
3.3 Escuta e descrigdo do conflito pelos interessados
3.4 Resumo e verificacdo do entendimento pelo mediador
3.5 Agenda (busca dos reais interesses)
3.6 Reunido conjunta e reunido individual (quando couber)
3.7 Criagdo e escolhas das opgdes
3.8 Encontro da solugdo consensual
3.9 Assinatura do termo de acordo

4. Acompanhamento pos-procedimento

Ressalta-se que as etapas indicadas acima podem softer alteragdo em virtude do tipo e
complexidade do conflito, cabendo ao mediador sugerir pausas durante a reunido de
mediagdo, remarcagdo, além de orientacbes para acompanhamento ao servigo social, aos
balces de justica e cidadania, ou seja, indicagdo de outros caminhos para resolver a

controversia ndo abarcada pela mediagdo no dambito do IFBA.



5. NUCLEO DE PREVENCAO E ADMINISTRACAO DE CONFLITOS DO IFBA -
NUPRACI

Com o advento do novo marco legal da mediagdo, Lei n° 13.140/2015, implementa-se
a politica publica de estimulo da resolu¢do de conflitos por métodos autocompositivos na
administragio publica federal direta e suas autarquias. Desta forma, o referido diploma legal
prevé a criagdo, no 4mbito da Administragdo Publica, das cdmaras de prevengdo e resolugdo
administrativa de conflitos.

Ressalta-se que os conflitos tratados pela citada cémara, incluem também aqueles
gerados entre o IFBA e seus colaboradores (fornecedores, empresas contratadas, terceirizados,
etc) seja de instituigdo publica ou privada. A lei n® 13.140/2015, prevé ainda em seu art. 32,
inciso III e § 3°, a possibilidade do acordo entre os interessados ser reduzido a termo e se

constituir titulo executivo extrajudicial.

5.1 COMPOSICAO

Sugere-se que o Nucleo seja composto por:
Coordenador-Geral,;

Supervisor de Nucleo

Secretario Administrativo;

Auxiliar Administrativo;

Mediadores Associados;

Estagiarios Bolsistas.

O NUPRACI tem caracteristicas de um miicleo de associados, formado por servidores
do IFBA e colaboradores, todos especialistas em mediag@o e tera regimento préprio. A sua
gestdo serd participativa, em que cada mediador associado terd o direito e o dever de planejar,
acompanhar, decidir os rumos do Nucleo nas reunides deliberativas. Ademais, cabe aos
integrantes, elegerem o coordenador-geral do nucleo, por meio de voto fechado. A indicagéo
devera ser aceita pelo Pro-reitor de Extensdo do IFBA.

Para candidatar-se 4 Coordenador-Geral, o associado devera ser servidor efetivo do
IFBA, da carreira de docente ou técnico-administrativo, estdvel no servigo publico, vinculado
ao projeto pelo menos ha 1 ano e comprovar pelo menos 02 capacitagdes praticas anuais em

mediagdo e gestdo de conflitos.
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O Coordenador-geral serd o responsavel por todo funcionamento administrativo e
operacional das a¢des e atividades do NUPRACI, assumindo o papel de mobilizar, coordenar
e representar o NUPRACI, além de levar as decisdes para o Pro-reitor de Extensdo para
discussdo e andlise de viabilidade.

Poderdo ser criados Nucleos Setoriais de Gestdo de Conflitos nos Campi do IFBA.
Cada ntcleo setorial terd 01 Supervisor, assistentes em administragdo e bolsistas vinculados
ao projeto. Os Nucleos Setoriais deverdo dar apoio e implementar as agdes do NUPRACI.

Para a estrutura fisica, sugere-se para a implantagio inicial do NUPRACI como
estrutura minima 03 salas, sendo 01 sala para realizar as sessdes de mediacdo e 01 sala para a
instalagdo da secretaria administrativa, 01 sala de espera e atendimento prévio, 03
computadores, 03 estacdes de trabalho, 01 mesa de apoio, 04 cadeiras, 01 mesa redonda
com 06 cadeiras, 01 bebedouro, 01 impressora, 02 aparelhos telefonicos, 02 armairios, 01

conjunto de cadeiras triplas para recepc¢io, 01 quadro de aviso, 01 quadro branco.

5.2 FUNCIONAMENTO

O Nicleo tem como atividade principal realizar acdes de prevengdo de conflitos, assim
como utilizar-se de ferramentas de gestéo e pacificagdo de conflitos para a sua transformagio
e/ou resolugdo de forma voluntiria e cooperativa entre docente-docente, docente-aluno,
docente-tecnico, técnico-técnico, aluno-aluno, aluno-técnico. Além desses pares, compreende-
se também como publico-alvo do NUPRACI os funcionérios terceirizados do IFBA,
prestadores de servigos, pais e familiares dos alunos e dos servidores, entre outras partes que
sejam importantes na solugéo do conflito.

O Nucleo sera regido por regulamento préprio, o qual ird prevé todas as regras de
funcionamento. O IFBA deverd aprovar regimento do NUPRACI até 06 meses apds sua
implantacio.

A ferramenta a ser utilizada no nticleo é a Mediagdo. Para as situagdes-problema no
contexto académico, ou seja, de sala de aula, sera utilizada a linha de atuagdo da mediacio
escolar. Ji4 para os conflitos surgidos no contexto de trabalho, ou seja, no &mbito
administrativo do IFBA, ser4 utilizada a linha da mediagdo transformativa organizacional.

Conforme descrito no subitem 4.3, a mediagdo no Nucleo seguird algumas etapas. A
etapa de atendimento pessoal € o primeiro contato que o interessado na resolugio do conflito
tem como o Nucleo. Este atendimento prévio sera realizado pelo aluno-bolsista do Nicleo, o

qual dard as informacdes necessdrias sobre o funcionamento do Nucleo e sobre a



possibilidade da mediac¢do na busca da resolugdo do conflito. Além disso, ocorrera nesta fase
a triagem, devendo a situa¢do-problema trazida ao Nicleo se enquadrar em trés principais
caracteristicas:
1. Um dos interessados é servidor, funcionario ou aluno do IFBA;
2. A controvérsia é de natureza extrajudicial e estd impactando nas relagdes
interpessoais ou no bom funcionamento administrativo ou académico do IFBA;
3. A relagdo entre os interessados na resolucdo do conflito ¢ de natureza continuada,

a qual deve ser preservada para manutencdo do bom clima organizacional do

IFBA,

5.3 PLANO DE APLICACAO ORCAMENTARIO

Para compor o Nucleo de Prevengdo ¢ Administragdo de Conflitos do IFBA — NUPRACI na
Reitoria e seus campi serdo necessarios alguns profissionais, que serdo custeados mediante

bolsa de extensao, saber:

Descricdo Valor (R$) Valor (R$)

mensal
05 discentes (bolsa) 20.000,00

03 tutores (bolsa) 08 750,00 18.000,00
Total 38.000,00
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6. CRONOGRAMA
META FISICA ACAOQ LOCAL PERIODO
. L Identificagdio de pontos de
ggnrf:tgi Tapa. 4 coffinbiidade conflitos, entre  estudantes, | Reitoria e Campi NOV/2017
' docentes e técnicos
Estudar as formas e técnicas da ‘
mediagio para propor acgdes | Grupo de ~estudos - servidores
intefvencionistas. adequadas & gue' atuarad ADO .Nu"k"? de Beitorta AGO/2017
realidade das unidades académicas e | Prevencdo e Administragdo de
administrativas do IFBA. Conflitos - NUPRACI
Sensibilizagdio ~ de  professores, o ]
servidores e alunos acerca da | Palestras preseinm-ats e atraves Reitoria & campi SET/2017
mediagio. de Web conferéncias
Capacitagdo e  formagio de
mediadores dentro das unidades do | Contratar pelo menos um curso .
IFBA (professores, servidores e de Mediagdo de Conflitos e suas | Reitoria OuUT/2017
alunos); técnicas
Desenvolvimento de oﬁ?inas ¢ | Divulgagio do Chamamento
palestras  para _integragdo  dos | pyplico — Abertura de inscrigdo —— ;
envqlw?os e fixagdo das téenicas de | 4o participacéo da parte prética eitoria continuo
mediagdo; do NUPRACI
Realizagdo de procedimentos de
mequé? dentro dq .Nﬁcleo de Reuni Procx Petioria/Proes/ JUL/2017 a
Prevepgao ¢ Administragio de | “CUNIOCS na Froex NUPRACI AGO/2017
Conflitos - NUPRACI;
Desenvolver a pesquisa no dmbito
dos  meios  extrajudiciais  de ) o
resolugio de conflitos acerca da | Identificar ) profissionais
conflituosidade 56 ambiente | (docentes e técnicos) e discentes | Reitoria/campi do AGO/2017
institucional e os resultados obtidos | Para formalizar o grupo de IFBA -
em decorréncia da implantagio do | Pesquisa.
presente projeto;
Apoiar e incmentivar ldiver_se}s. praticas Reunides, palestras, Wb
de extensio universitiria  que | conferéncias,  editais  com | Reitoria/Proex/ -
tenJ_lam interface com o presente | yeeursos préprios do | NUPRACI continuo
projeto; IFBA/PROEX.
Gerar tecnologia social, . )
desenvolvendo meios inovadores de | Projetos de pesqusa )
alcance e manutengdo da mediagdo ¢ | envolvendo a Pré-Reitoria de | Reitoria/Proex/ 2018
Pesquisa, Pos-Graduago e | NUPRACI

pacificagdo social.

Inovagio — PRPGI.
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8. ANEXOS

Discentes por modalidade de ensino

MODALIDADE DE ENSINO

! Pos-Graduagio 95 63 128

I

: Bacharelado/Licenciatura 3.415 3.571 4.284

| Tecnologia 564 595 1.079
Técnico Medalidade Subsequente 5471 4426 4.631
Técnico Modalidade Integrada 6.622 7.152 7.730
Técnico Modalidade PROEJA 410 333 302
EaD — PréoFunciondrio 2.330 2.245 581
Formagdo Inicial Continuada — FIC 1.728 1.143 2.561

20.635 21.910 21.296

Fonte: Diretorias de Ensino/Canipi

Discentes por Camipus

CAMPUS

Barreiras 1.474 1.254 1.240
Brumado - 313 137
Camacari 714 764 718
Euclides da Cunha - 90 196
Eunipolis 1.225 1.308 1.005
Feira de Santana 893 681 508
Théus 840 837 731
Irecé 562 655 553
Jacobina 702 672 314
Jequié 634 401 357
Juazeiro - 372 357
Lauro de Freitas - - .
Paulo Afonso 1.475 1.010 952
Porto Seguro 775 760 810
Salvador 3.873 6.755 5.469
Santo Amaro 819 889 787
Santo Anténio de Jesus 186 188 188
Seabra 500 259 266
Simdes Filho 1.228 1.244 918
Ubaitaba - 205 290
Valenga 994 765 913
Vitéria da Conquista 1.626 1.511 1826

%18.735

Fonte: Diretorias de Ensino / Campi

*Valor total referente somente aos cursos regulares, nédo entraram os cursos FIC.
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Técnicos Administrativos por Campus e Carga Horéria (em horas)

s e W =30 25 20

Barreiras 62 1 - 2 65
Brumado 27 - - - 24
Camacari 40 - 1 1 42
Euclides da Cunha 22 - - - 22
Eunapolis 51 - 1 1 53
Feira de Santana 38 - - - 38
Ilhéus 37 - - - 37
Irecé 37 1 1 1 40
Jacobina 30 1 1 - 32
Jequié 33 - 1 1 35
Juazeiro 24 1 - - 25
Lauro de Freitas - - - - -
Paulo Afonso 38 - - 1 39
Polo de Inovacoes 1 - - - 1
Porto Seguro 44 - - - 44
Reitoria 196 2 2 - 200
Salvador 180 2 1 2 185
Santo Amaro 40 - - 2 42
Santo Antonio de Jesus 20 - - - 20
Seabra 30 - - - 30
Simdes Filho 45 - 2 1 48
Ubaitaba 1 - - - 1
Valenca 41 - - - 41
Vitoria da Conquista 46 - 2 1 49
FOTALRG . e e s e e
TOTAL 2015 11 10 04 1.041 1.066
TOTAL 2014 794 63 07 08 872

Fonte: DGP/Campi
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==l g:ﬁrla:uc.ncio, CIENCIA E TECNOLOGIA .‘Ifé‘nﬁé?.ﬁfégifﬁm
ANEXO | )
PROPOSTA PARA ATIVIDADE DE EXTENSAO
CAMPUS ANO SEI (N° DO PROCESSO)
Reitoria 2017

1. IDENTIFICACAOQ

Modalidade: (X) Projeto ( ) Curso

Titulo; I Mostra Cultural do IFBA

Carga Horaria (h): 320 h

Area Temética: Cultura e Arte

Periodo de realizagdo: 15 a 17/03/2018

Proponente: Maria da Conceigdo Pinheiro Aratjo

Cargo: Professora EBTT

Fung¢do: Coordenadora de Arte e Cultura

Lotagdo (Setor): DALV/PROEX

Telefones: 3221-0377/991977579

E-mail: artcultproex.rei@itba.edu.br

|
t2, APRESENTACAO DO PROJETO (Informar eixo temético)

Descreva resumidamente o projeto, de forma clara e precisa.

A 1 Mostra Cultural do IFBA ¢ uma iniciativa da PROEX e constitui-se em um evento
de estrutura multicampi, pluricurricular e interdisciplinar, considerando as particularidades
locais e regionais onde os campi estio inseridos, visando & valorizagdo e a difusdo das
manifestacdes artistico-culturais em parceria com a comunidade externa, bem como promover
eventos culturais em todos os campi da Instituicdo e dar ampla visibilidade a projetos que
desenvolvem atividades culturais e artisticas junto a comunidade académica, local e regional
bem como do entorno do cdmpus.

As acdes de extensdo culturais e artisticas deverdo estar alinhadas as politicas de
extensdo da Rede Federal de Educacdo Profissional Cientifica e Tecnolégica - EPCT e
expressas nas diversas modalidades e linguagens artisticas conforme as linhas de extensdo:
Artes Cénicas, Artes Integradas, Artes Audiovisuais, Artes Visuais, Artes Literarias, Musica e,
Patriménio Cultural, Histérico e Natural.
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|2. APRESENTACAO DO PROJETO (Informar eixo temtico)

Descreva resumidamente o projeto, de forma clara e precisa.

A tematica norteadora para a I Mostra Cultural do IFBA ¢ “BAIANIDADES
POSSIVEIS”. Sua intengdo é contemplar as diversidades socioculturais existentes nos
territorios onde estdo instalados os 23 campi do [FBA. Nesta perspectiva, o IFBA é um
catalisador desse pluralismo cultural ¢ objetiva, através da I Mostra, promover a interacdo
entre as baianidades possiveis e o intercambio entre discursos, representagdes e os modos de
constituir a identidade de ser baiano.

Ao fomentar atividades reflexivas ¢ formativas que possibilitem o intercAmbio cultural
da comunidade académica, como estratégia de acesso as alternativas de arte e de cultura nas
regides onde os campi funcionam, a I Mostra de Cultura do IFBA visa estimular o interesse de
servidores, discentes e comunidade externa a ampliar a valorizagéo da cultura local, do saber
popular e a fortalecer as bases culturais das identidades regionais.

' 3. JUSTIFICATIVA ‘
| Apresente informagBes que caracterizem a sintonia do Projeto com a drea tematica escolhida, com as diretrizes e |
| objetivos do Programa. Informe o problema a ser enfrentado e a fundamentagéo tedrica que o orienta. Indique ‘
{ como o projeto contribuird para a melhoria das condi¢des de vida do publico alvo e para o desenvolvimento |
| local/regional. ‘

O Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA é uma
institui¢do centenaria, resultado de diferentes transformacgdes na Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no Brasil.

A extensdo, por sua vez, incentiva programas e projetos que tém impactado
positivamente na inclusdo e desenvolvimento social e cultural, bem como na consolidagdo da
pesquisa, através da institucionalizagdo de programas de iniciagdo cientifica e artistica, como
também a criagdo de nticleos e grupos de pesquisas.

E nesse cendrio que se busca ampliar e desenvolver novos projetos, através dos campi
com agdes que favoregam as atividades de extensfo, proporcionando maior interagdo entre o
Instituto e a comunidade local. Por estar presente em todas as mesorregides do territorio da
Bahia, o IFBA permite que agdes e projetos ¢ eventos de cultura cheguem sobretudo as
cidades do interior, e ndo apenas 4 capital, estabelecendo novas parcerias, fortalecendo a troca
de experiéncias e ampliando a difusdo do conhecimento, contemplando os sujeitos agentes
mobilizadores e futuros pilares da sociedade.

Entre 2008 e 2015, foram lancados editais especificos para atividades extensionistas.
Entretanto, somente, a partir de 2016 € que foi implementado, como critério para inscri¢do dos
projetos, a alocagio nas Areas Teméticas propostas pelo FORPROEXT que contempla 8 4reas,
incluindo Cultura e Arte. Desse modo, o IFBA, enquanto instituicio de ensino, viu-se
desafiada a acompanhar esse processo de organizagio ¢ institucionalizagdo da Cultura. Dados
dos editais:

Edital Proex 01/2016:

e 16 projetos de Cultura e Arte, inscritos na respectiva area

Edital Proex 01/2017:
e 16 projetos de Cultura e Arte, inscritos na respectiva area

Nesse sentido, o IFBA promoveu O Encontro de Coordenadores de Extensdo do IFBA,
entre os dias 24 e 26/01/2017, momento em que pudemos estreitar as relagdes com esses
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3. JUSTIFICATIVA
| Apresente informagdes que caracterizem a sintonia do Projeto com a area tematica escolhida, com as diretrizes e
| objetivos do Programa. Informe o problema a ser enfrentado e a fundamentagao tedrica que o orienta. Indique
como o projeto contribuird para a melhoria das condiges de vida do ptblico alvo e para o desenvolvimento
local/regional.

gestores e visualizamos, de forma mais explicita, o quadro de agdes de cultura desenvolvidas
nos Campi representados:

Camacari: Projeto Sertdes, Art Ecco, Espeticulo de Palhagaria, Exposi¢io fotografica, Noites
de musica e poesia, Linguart, I Feira de Arte Mulher, Revista Poemice(?)

Irecé: I Mostra de Curta metragem

Jequié: Mulheres na Literatura, Mostra Olhares, CON

Santo Amare: 1 CONIF; OXE: Portal da Literatura baiana; Vem pra ¢4, vem sambar; NAC:
Nucleo de Cultura e Arte; Feijoada Literaria; IFBARTE; Curso de formagédo em critica e
producdo literaria

Santo Antonio de Jesus: Curso de produgdo de roteiro e video para curta metragem;
produgéo de 3 documentarios.

Diante do quadro exposto acima, a Coordenagdo de Arte e Cultura entende que a
realizacdio da I Mostra Cultural do IFBA serd um momento impar no qual a institui¢do terd a
oportunidade de entrar em contato direto com a pluralidade de experiéncias artisticas e
culturais desenvolvidas nos diversos Campi que, pela distdncia geografica e as demandas
profissionais de cada servidor/discente, ficamos impossibilitados de interagir. Dessa forma, a I
Mostra proporcionard uma integragdo de todos os segmentos, mostrando, a0 mesmo tempo em
que desperta, nos expectadores, o potencial artstico e cultural do IFBA.

'4. OBJETIVOS ¢ METAS

i Informe e quantifique os beneficios esperados para o piiblico alvo.

GERAL

Fomentar o desenvolvimento de atividades de extensdo voltadas para Cultura e Arte, no
ambito do IFBA e seu entorno, visando a valorizagdo e difusdo da cultura local e regional, por
intermédio das multiplas linguagens artisticas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
s Incentivar atividades artistico-culturais nos campi;
o Estimular a integragdo do IFBA com a comunidade do seu territorio;
e Promover a interrelagdo da extensdo com o0 ensino e com a pesquisa;
e Proporcionar o intercimbio dos 23 campi e da Reitoria do IFBA;
e Realizar cooperagdo técnica e parcerias institucionais com outros setores da
e sociedade civil;
e Propiciar a criatividade, a transversalidade da cultura, a atitude reflexiva e
e critica;
e Oportunizar frui¢do estética, fundamental para o exercicio critico e criativo.
e Promover a interacdo e a socializag@o dos agentes e seus saberes.
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'5. PUBLICO ALVO |

| Indicar quantidade, categoria, local, comunidade, etc.

Docentes, discentes, técnicos ¢ comunidade externa ao IFBA que compdem os 23
Campi do [FBA.

6. METODOLOGIA |

| Descreva de que forma sera operacionalizado o Projeto (métodos, técnicas, instrumentos, recursos, etc.) € os
| mecanismos que usard para acompanhar e monitorar a execugio do mesmo.

|

6.1. Submissdo de propostas: O proponente deve submeter a proposta no Sistema Unificado
de Administragdo Publica-SUAP (http://suap.ifba.edu.br), utilizando o seu login e senha do
IFBA;

6.2. Seletivas nos Campi:

6.2.1 Cada campus devera realizar sua etapa seletiva até 45 (quarenta ¢ cinco) dias antes da
data da I Mostra Cultural.

A selegdo das propostas sera realizada em 3 (trés) etapas:

6.2.1.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatdrio, consiste na analise técnica das

propostas pela Comissdo de Selegdo Interna de cada cAmpus, quanto a dimensdo de
extensdo, enquadramento aos ditames desta Chamada e sua conformidade com as

linhas de extensdo especificadas no ANEXO I;

6.2.1.2 A Segunda Etapa, de carater classificatério, consiste na andlise das propostas
enquadradas, considerando os critérios do Barema I, item 10.1 deste Edital;

6.2.1.3 A Terceira Etapa consistird nas apresenta¢des artistico-culturais das propostas
classificadas conforme itens 9.1.1 e 9.1.2 as quais serdo avaliadas considerando os

critérios do Barema II, item 10.3.

6.2.1.4 Cada Comissdo de Sele¢do Interna do cAmpus podera selecionar para a I Mostra no
méximo 03 (trés) apresentagdes artistico-culturais, sendo: 02 consolidadas

no cdmpus e 01 inédita; Caso ndo tenha propostas consolidadas ou inéditas, no quantitativo
especificado, o cAmpus podera selecionar propostas em consonéncia com demanda especifica.
6.2.1.5 A etapa das apresentagdes artistico-culturais podera acontecer no cAmpus ou

outros espagos, de acordo com a aquiescéncia da Diregdo do CaAmpus, a exemplo de
pragas, centros culturais, ginasio de esportes, centro religiosos, etc;

O tempo estimado para cada apresentagéo artistico-cultural serd de, no

méximo, 30 (trinta) minutos.

6.3. AMOSTRA

6.3.1. AT Mostra Cultural 2018 serd realizada na Reitoria do IFBA, localizada na
Avenida Aratjo Pinho, 39 , Canela, Salvador-Bahia.

6.3.2. A1 Mostra acontecera nos dias 15 a 17/03/2018, das 09h00 as 19h00, de
acordo com a Programagdo Oficial publicada no SUAP e site da Institui¢ao.

6.3.3. AT Mostra seréd coordenada pela Comissao Organizadora, instituida pela
Portaria N° 1.894, de 1° de agosto de 2017.
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7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
lEnumere as metas e atividades relacionadas a cada meta. Indique para cada uma delas o periodo de realizagdo
|prevxsto (més, data, semana, etc.). Se necessério, acrescente novas linhas ao formulério.

Més

Atividade
Set-Out/2017 Nov-Dez/2017 | Jan-Fev/2018 Mar/2018

Elaboragdo do Edital 15/09 a 15/10/1‘7%
[ |

Publicacio da  Chamada i16/10/20'17
F

Interna i
|
Peiodo de Adesédo peloI
Campus/Emissdo de portaria 17/10 a 10/12/2017
da Comissdao interna do’ ‘
Campus \
1
\
Submissdo/Inscricdo da
Proposta no médulo Extensdo 17/10 a 10/12/2017
SUAP

Periodo das seletivas nos jllf12/20'17a 31/01/2018

Campi ‘
|
Dlvulgac;ap dos resultados 05/02/2018
nos Campi
|
Periodo Recursal 06 e 07/02/2018
|
i !
i
Resultado final pos-Recurso . 16/02/2018
{ f
j !
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7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Enumere as metas e atividades relacionadas a cada meta. Indique para cada uma delas o periode de reahzaqaol
|p1ev1st0 (més, data, semana, etc.). Se necessério, acrescente novas linhas ao formulério.

Més
Atividade
Set-Out/2017 | Nov-Dez/2017 | Jan-Fev/2018 Mar/2018

Descentralizacdo de Recurso . Aparttirde |
para os campi ‘ 16/02/18 |

| i

|
Envio das propostas w i
selecionadas pelos campi | 16/02/2018 |
para a PROEX |

|

|
Publicagdo de listagem geral | |
das propostas selecionadas 19/02/2018
nos campi
Divulgacdo da programacdo ‘ ?
oficial da I Mostra Cultural i A€ 01/03/18

Realizagdo da I Mostra

Cultural ?15 a 17/03/18

Prestacio de contas do Até 30/03/18 !
recurso pelo proponente |
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8. ORCAMENTO

|Se necessario, acrescente novas linhas ao formulario.

apresentar despesas genericas

8.1 - Receita:
Valor — R$ 1,00
Quant. Ha—

Origem dos Recursos (patrocinios, etc.) Unitario Total
PROEX 20 3.000,00 60.000,00
8.Total 60.000,00

8.1 Receita:

8.2 - Despesa:

Obs: as despesas deverdo ser detalhadas item por item, de forma a facilitar o processo de aquisicdo, ndo sendo pemmitido

Descrig@o das Despesas

Tempo/
Quant.

Valor — R$ 1,00

Finalidade/

Unitario

Total

Justificativa

SUBTOTAL 1 - Material de Consumo
(material grafico, recursos didaticos, material de

divulgagso, etc.)

SUBTOTAL 2 - Outras Despesas

Correntes (sarvigos PF, servigos PJ)

SUBTOTAL 3 - Material Permanente

(méquinas, equipamentos etc) Restrito a 20% do valor tolal da
proposta

SUBTOTAL 4 — Bolsas

(discentes que irdo participar da execugao da proposta)
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Bolsas para servidores proponentes das
propostas de extensdo do Edital da I
Mostra Cultural do IFBA

20

3.000,00

60.000,00

Desembolso
acontecera
mediante
documento
informando
nome e dados
dos
proponentes/bols
istas dos projetos
aprovados  nas
Etapas seletivas.
Conforme
calendario, 0
repasse  deverd
acontecer em

fevereiro/2018

iusto Total do Projeto

60.000,00

| utilizagdo.

9. IN FRAESTRUTURA NECESSARIA

Espago fisico, equipamentos e materiais do cam

pus. Indicar espagos, equipamentos, itens, quantidade, periodo/horarios de |

Utilizagdo do Espaco Cultural 2 de julho, na Reitoria do IFBA e demais espacos a definir

|10. PARCERIAS

i Nominar e indicar a fungao/participagéo no Projeto.

Os campi participantes da I Mostra
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"11. FORMAS DE DIVULGAGAO DO PROJETO PARA COMUNIDADES EXTERNA‘
E INTERNA AO IFBA |

Especificar mecanismos, instrumentos e formas utilizados para divuigagéo do Projeto. ‘
oa |

Site oficial do Instituto, bem como outros veiculos de comunicagdo disponibilizados pela
instituigao.

12. EM'SSAO DE CERTIFICADOS (caso necessario)

Sim.

[12. ANEXOS

(Caso sejam necessarios para melhor compreensdo do Projeto. Enumerar e denominar, anexando ao final. Indicar a
quantidade de bolsistas quando couber, identificagdo e periodo de percepgdo da bolsa)

|

. 13. EQUIPE RESPONSAVEL Relacionar os parficipantes, indicando sua categoria (docente, técnico(;

administrativa(a), discente (se necessario, acrescente novas linhas ac formulario)

PROPONENTE

Nome: Maria da Conceigdo Pinheiro Araujo Categoria: Docente CH/Semanal: 10
horas

Fungao: Coordenadora Telefone: 3221-0377 E-mail: artcultproex.rei@ifba.edu.br

PARTICIPANTE 1

Nome: Edenice da Silva Pereira Brito Categoria: TAE CH/Semanal: 10 horas

Fung&o:Comiss&do Organizadora Telefone: 999656912 E-mail: edeniceb@ifba.edu.br

PARTICIPANTE 2

Nome: Jecilma Alves Lima Categoria: Docente  CH/Semanal: 10 horas

Funcdo: Comissdo Organizadora Telefone: 999669097

L
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| PARTICIPANTE 3
|

\
|
|
[

Wome: José Roberto Silva de Oliveira Categoria: Docente CH/Semanal: 10 horas

Funcao: Comissao Organizadora Telefone: 996375746E-
mail:roberto.oliveira@ifba.edu.br J

Nome: Maria das Gracas Meirelles Correia Categoria: Docente CH/Semanal: 10‘
horas

{ PARTICIPANTE 4

Funcéo: Comissao Organizadora Telefone: 999669097 E-mail:

maria.correia@ifba.edu.br

| PARTICIPANTE 5

Soraia dos Santos Brito Categoria: Docente CH/Semanal: 10 horas
Fungéo: Comissdo Organizadora Telefone: 999971328

E-mail: soraiabrito@ifba.edu.br

PARTICIPANTE 6

Nome: Wallace Matos da Silva Categoria: Docente CH/Semanal: 10 horas
Funcéo: Comissao Organizadora Telefone: 986510891

E-mail: wallacematos@ifba.edu.br

Salvador (BA) 01 de dezembro de 2017

| .
i
\ |

o

U Ehs |

%l'\ R
Qvﬁ\ w

Proponente/Coordenador(a) do Projeto

(BA) de de 20

Chefia Imediata
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ANEXO VI

TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO DE SERVICO VOLUNTARIO que entre si celebram o Instituto
Federal da Bahia - IFBA, situado na Av. Araujo Pinho, n°® 39, Canela, Salvador-BA, CEP:

40110-150 e o) Sr(a). SAPFE
RG, , residente na cidade

de )

Rua , numero

,Bairro: , aqui denominado apenas voluntario, com fundamento na Lei n°

9.608, de 18 de fevereiro de 1998, resolvem firmar o seguinte instrumento, regido pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira: O servigo voluntario sera prestado durante a realizagéo do projeto__
selecionado do Edital n® 1 PROEX/2016,
na cidade , ho periodo de a . Os servicos serao
realizados de forma espontdnea, sem o recebimento de qualquer contraprestacdo
financeira ou outro tipo de remuneragao, pecuniaria ou nao, sem vinculo empregaticio,
funcional ou qualquer outra obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou
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afim, de acordo com as seguintes condi¢des:
Local de Prestacao dos Servicos Voluntarios:

Servigo(s) Discrminado(s):

Periodo da atividade (diaria):

Horario de Inicio e Término de prestagdo de servigos:

Cladsula segunda: Compete ao INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA - IFBA:
e Manter supervisor para acompanhar os servicos realizados pelos voluntario,
enquanto viger o presente instrumento;
e Oferecer as condigbes necessarias para o desempenho das atribuigbes conferidas
ao prestador de servigo voluntario;
o Emitir certificado de prestacdo de servico voluntario, ao término da vigéncia do
presente Termo de Adeséo.
Clausula Terceira: Sao deveres do prestador de servigo voluntario, sob pena de
desligamento:
e Manter comportamento compativel com o decoro da instituicao;
e Zelar pelo prestigio do IFBA e pela dignidade de seu servigo;
e Guardar sigilo sobre assuntos relativos a Instituicéo;
e Observar a assiduidade no desempenho das suas atividades, atuando com
presteza nos trabalhos que lhe forem incumbidos;
Usar traje conveniente ao servigo;
e Tratar com urbanidade os servidores do IFBA,;
e [Executar as atribuigbes constantes deste Termo de Adesado, sob orientagdo e
supervisao de membro ou servidor que esteja subordinado;
e Justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a prestagao
voluntaria;
e Respeitar as normas legais e regulamentares;
e Reparar danos que causar a Administragcdo Publica ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, na execucao de servicos voluntarios.
Clausula Quarta: Ao prestador de servigo voluntario é proibido:
1. Praticar atos privativos dos servidores do Instituto Federal da Bahia — IFBA,;
2. Receber qualquer tipo remuneracdo, pecuniaria ou ndo, pela prestacdo de
servico voluntario;

3. Retirar e/ou utilizar qualquer tipo de material de uso exclusivo do IFBA para
qualquer fim.

Claasula Quinta: O trabalho voluntario sera realizado nos periodos:

ClaGsula Sexta: A rescisdo dessa convencdo podera ocorrer por ato unilateral, a
qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita por uma das partes a outra, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
Clausula Sétima: O voluntario declara, neste ato:

e Nao possuir antecedentes criminais;

e N&o ter sido desligado anteriormente do servigo publico, por violagbes as

proibicdes e aos deveres inerentes as respectivas atividades.
e Estar ciente da legislacéo especifica sobre o servico voluntario e, com base na
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mesma legislacéo, aceita atuar conforme estabelece o presente Termo de Adesao.
Cladsula Oitava: Para dirimir quaisquer davidas em virtude do presente Termo de
Ades3o, as partes elegem o foro de Salvador, Bahia, com expressa renuncia de outro, por
mais privilegiado que seja.

Salvador, de de 2017.

José Roberto Silva de Oliveira
Pré-Reitor de Extensao do IFBA

Voluntdrio
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ANEXO |
PROPOSTA PARA ATIVIDADE DE EXTENSAO

| CAMPUS ‘Ano 'SEI(N° DO PROCESSO)

PROEX 2017/2018

1. IDENTIFICAGAO

Modalidade: (X ) Projeto ( )Curso

Titulo: Escritério de Projetos

Carga Horaria (h):

Area Temética:

Periodo de realizag&o:
Proponente:  Departamento de Relagdes Empresariais - PROEX

Cargo:

Funcgéo:

Lotacéo (Setor):

Telefones:

E-mail:

2. APRESENTACAO DO PROJETO

Profundas mudancas nas relagdes de frabalho tém sido vivenciadas ha algum tempo, seja
pela reducdo da oferta de empregos por questdes de avancos tecnolégicos e dificuldades

nas relacdes trabalhistas, seja pela falta de estabilidade empregaticia.

Para atender este novo perfil de cidaddo que estd desempregado ou que procura uma
alternativa extra para poder aumentar sua renda, algumas regides brasileiras estado
incentivando cada vez mais o empreendedorismo, ou seja, incentivando o individuo a

investir cada vez mais, na atividade econdmica de servigos e/ ou negdcios.

Peter Drucker (1998), associa empreendedorismo & inovagédo. Para 0 mesmo, inovagéo € a

ferramenta especifica dos empreendedores, o meio pelo qual exploram as alteragdes como




uma oportunidade para um negdécio ou um servigo diferente. Pode ser apresentada como |

uma disciplina e pode ser aprendida e praticada.

Na escola do Trabalho de Pistrak (PISTRAK,????), a vida escolar deve estar centrada na
atividade produtiva. A medida que a escola passa a assumir a logica da vida, e ndo de uma'
suposta preparagdo tedrica a ela, é preciso romper com uma pedagogia da palavra,
centrada no discurso e no repasse de contelidos e construir uma pedagogia da acgdo. Na
escola do trabalho de Pistrak as criangas e os jovens se educam produzindo objetos

materiais Uteis, e prestando servigos necessarios a coletividade. Através destas atividades

produtivas € que buscam desenvolver um estudo mais profundo e significativo da chamada
realidade atual, ao mesmo tempo que vao aprendendo conhecimentos, habilidades,
comportamentos e posturas necessarias ao seu desenvolvimento humano e insergéo social

— Figura 1.

Figura 1 — Pedagogia do Trabalho na visdo de Pistrak

PEDAGOGIA DO TRABALHO COM GERACAO DE RENDA = EMPODERAMENTO

Portanto, o estimulo ao espirito empreendedor na comunidade, de modo que o estudantes
formados ndo ocupe somente seu lugar numa empresa, podendo ele mesmo gerir seu
préprio negocio, incentivando o desenvolvimento do empreendedorismo tecnoldgico e social

proporcionando a esses estudantes novas formas de inser¢édo na sociedade.

Diversos autores reforgam a importancia das Instituicdes de Ensino Superior para o
desenvolvimento da cultura empreendedora e do Sistema de Incubagdo, através da
producéo, sistematizacéo e difusdo do conhecimento proporcionadas pela pesquisa, ensino

e extensdo:

A. Etzkowitz (2001): As Instituicdes de Ensino - IEs - do futuro dever&o adotar uma cultura'
empreendedora, pois o conhecimento e a tecnologia devem se unir para gerar
empreendimentos. O modelo das incubadoras de empresas ligadas a essas instituigdes
facilita o cumprimento do papel da IEs com o desenvolvimento econdmico e social na regido

onde se localiza;

B. Morthy (2003): O interesse pelo tema do empreendedorismo nas IEs justifica-se pela

necessidade de proporcionar aos estudantes, novas formas de inser¢do na sociedade;

C. Oliveira (2006): Além da formagédo de recursos humanos especializados, producéo e

disseminacdo do conhecimento, as |Es tém o papel social de contribuir efetivamente para a




resolugéo dos problemas da sociedade;

D. Sarkar (2008): Afirma que a interag&o universidade-indUstria-governo, através da tese da
Triple Helix, é a chave para a inovacdo. Gigantes tecnolégicos como Google,Lycos e
Genentech tém em comum o fato de terem sido originados nas |Es. A promogédo de uma
cultura empreendedora e inovadora ndo é mais uma opgao para o Brasil e sim, uma
necessidade primordial. Para promover o empreendedorismo neste pals, temos de perceber
“como” utilizar as préticas eficientes de outros paises e usar a inovagao como ferramenta do
empreendedor. “Teré de haver relag&o simbiética entre empreendedorismo e inovagdo” (pg.
12); “Com o objetivo de incentivar o empreendedorismo, as universidades criam ou se
articulam com outros atores para promoverem um ambiente regional para atuagéo de
empresas em consoércios, nicleos de transferéncia de tecnologia e movimentos do tipo
incubadoras e parques tecnoldgicos. Numa cultura e numa educagéo que promovam este
ambiente empreendedor, que permitam a aprendizagem de capacidades de gest&o, pode-se

supor que se promova um empreendedorismo sustentado” (GOES, 2008).

As escolas deverdo adotar uma cultura empreendedora facilitando que o conhecimento e a
tecnologia se unam para gerar empreendimentos e oportunidades. O modelo das

incubadoras de empresas ligadas a essas instituigdes facilita o cumprimento do papel das

escolas com o desenvolvimento econdmico e social na regido onde se localiza,
empoderando e oportunizando seu estudante a ser um agente de transformacédo da

realidade local

Dentre os mecanismos de transferéncia de Tecnologia pelo vieis do sistema de incubagéo
onde ocorre a disseminagdo da cultura empreendedora e da inovacéo, o“Escritério de
Projeto” vem como ferramenta para possibilitar que estudantes, egressos e servidores dos
Institutos Federais da Bahia e parceiros externos que tenham acesso aos temas e projetos
de empreendedorismo e inovagdo, atuem na formacdo da cultura empresarial, acesso a
espaco para desenvolvimento de projetos de base tecnoldgica, prestacdo de servigos a
comunidade através dos “Escritério de Projetos” e criagdo de start-ups, spin-offs e

empresas juniores, etc. — Fgura 2.

Figura 2 — Exemplos de ferramentas do sistema de incubacgao




EMPRESA JR

Este documento busca orientar estudantes, professores, e a comunidade quanto a
implantacéo e desenvolvimento dos “Escritério de Projetos” dos campi do Instituto Federal
da Bahia (IFBA)

O “Escritorio de Projetos” funciona como nlcleos de Extenséo e praticas profissional com
o intuito de prestar interagir com a comunidade fortalecendo a formagéo empreendedora dos
estudantes com responsabilidade social, ambiental, econémica e cultural, em consonéncia

com o perfil tecnoldgico de cada campus ou grupos de pesquisa, ensino ou extensdo.

] 3. JUSTIFICATIVA

Interacéo entre academia e sociedade se constitui em necessidade reciproca. Por um lado,
a sociedade requer dos conhecimentos gerados nas instituicdes de ensino e por outro, para
a estas, sair dos seus limites estritos e interagir com a realidade socioambiental, é
imprescindivel para a formagao dos estudantes. No Paragrafo Unico do art. 2° do regimento
interno do IFBA consta que o “o IFBA é um Instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular, especializada na oferta de educacéo profissional e techolégica
nas diferentes modalidades de ensino e esporte, com base na conjugagdo de
conhecimentos técnicos e tecnologicos, com indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensédo em sua prética pedagdgica, multicAmpus e descentralizada...”.

Para o fomento da cultura empreendedora, gerando novas formas de insergdo dos
estudantes na sociedade através da formacdo de recursos humanos especializados
contribuindo para a resolugéo dos problemas reais, tendo nos “Escritério de Projetos” um
nucleo de praticas profissionais que propicie transferéncia de tecnologia de/para estudantes,
egressos e servidores do IFBA e de Instituigbes de Ensino (IEs) parceiras paral/da

sociedade.

Dentre os mecanismos de transferéncia de Tecnologia pelo vieis do sistema de incubagao

onde ocorre a disseminagdo da cultura empreendedora e da inovagdo, o “Escritério de




Projetos - EJP” ¢ um nicleo educativo, multidisciplinar sem fins lucrativos e com prazo de
duragéo indeterminado, coordenado por um servidor nomeado pela Diregdo Geral do
Campus, formados por estudantes e egressos dos cursos técnicos do IFBA, com a
colaboragdo de estudantes e docentes de instituicdes parceiras, para prestar desenvolver
projetos cooperativos de pesquisa ou extenséo tecnoldgicas nas areas relativas aos cursos

afins, ou dos grupos de pesquisa que colaborem com os EJPs.

MISSAO: Atender empreendimentos de baixa renda, pequenas e medias empresas, outras
instituicbes publicas, oferecendo servigos com alta qualidade aliada a custos acessiveis,

com exceléncia técnica e académica de seus gestores.

VISAO: Desenvolver projetos cooperativos de pesquisa ou extens@o com a comunidade,
conquistando o respeito pela competéncia, com estrutura e atendimento compativeis com as

necessidades da sociedade.

Ampliar a penetragdo regional e o compromisso de inclus&o social e produtiva, trabalhando
em agbes pedagdgicas correlacionadas com a pesquisa-agao, é possivel supor o
engajamento de estudantes, servidores administrativos e professores em atividade
importante para o cumprimento dos compromissos de extens&o do IFBA, nao apenas no

ambito de um componente curricular especifico, mas do projeto pedagdgico do IFBA.

'4. OBJETIVOS e METAS




Objetivo Geral

O “Escritério de Projetos” sdo espagos que possuem uma estrutura que estimula a
educagéo empreendedora, apoiando e incentivando a formacéo dos ntcleos de extensdo ou
de pesquisa e Pratica Profissional, no &mbito dos Campi do IFBA, sob orientagdo de
professores da area, em atividades relativas a sua formagéo profissional, contribuindo assim
para o aperfeicoamento e ampliagdo dos conhecimentos adquiridos has atividades do

processo ensino-aprendizagem.
Objetivos especificos

a) proporcionar a seus membros efetivos as condigdes necessérias & aplicagdo pratica dos

conhecimentos tedricos relativos a sua area de formagao profissional;

b) dar a sociedade um retorno dos investimentos que ela realiza na Instituicio, por meio de
projetos cooperativos de pesquisa ou extensdo de alta qualidade, realizados por futuros
profissionais da sua drea de atuagdo, sob orientagdo de docentes do IFBA ou de IEs
parceiras.

c) incentivar a capacidade empreendedora do corpo discente, dando-lhe uma visdo

profissional ja no ambito académico;

d) realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatérios sobre assuntos especificos inseridos

em sua area de atuagéo;
e) assessorar a implantagéo de solugdes indicadas para problemas diagnosticados;

f) valorizar estudantes e servidores das unidades da rede profissional no mercado de
trabalho e no &mbito académico, bem como do IFBA e das IEs parceiras;

g) ser um instrumento para realizacéo de estagios para estudantes;

h) que as possiveis receitas remanescentes sejam utilizadas preferencialmente na
retroalimentacdo dos EJP devendo os recursos serem utilizados em compras de
equipamentos e insumos e preferencialmente a pagamento de bolsas para os discentes e

servidores envolvidos;

g) Para atender especificidades de cada local onde sera instalado um EPJ, objetivos

especificos de cada escritdrio podem ser adicionados.




/5. PUBLICO ALVO

Indicar quantidade, categoria, local, comunidade, elc.

Estudantes, egressos, servidores administrativos, professores, pesquisadores do IFBA ou de

outras instituicdes publicas e/ou privadas e empreendedores.

|6. METODOLOGIA

De acordo com o Decreto n° 7.416/2010 da Presidéncia da Republica, no seu Art. 2°, Inciso
Il, define como projeto: “Projeto: agdo formalizada, com objetivo especifico e prazo
determinado, visando resultado de mutuo interesse, para a sociedade e para a comunidade

académica. ”

O “Escritério de Projetos” disponibilizara ao seu publico alvo uma estrutura que estimula a
educacdo empreendedora, a cultura da inovagéo e da criatividade atraves de projetos de
extensdo ou de projetos cooperativos de pesquisa do qual os estudantes vao interagir com a
sociedade sobre a orientacdo dos professores dos campi ou de pesquisadores e instituigdes

parceiras do IFBA.

Através de planos de trabalhos e sobre a égide das legislagdes de convénios, Lei da
Inovacdo, Lei de estagios e das fundagdes, devidamente validados pela Procuradoria
Juridica do IFBA, cada projeto de extensdo ou projeto de cooperativo de pesquisa tera seu
termo de convénio com interveniéncia de fundagdo sem fins lucrativos, assinado entre as
partes e publicados em diario oficial da unido. Essa fundagéo sera intermediaria entre os
empreendimentos e o IFBA/IEs parceiras, dessa forma e de acordo com os planos de
trabalhos acordados entre as partes, cada projeto de pesquisa cooperativa ou de extensé&o

tera agilidade para atender a prazos e orgamentos otimizados.

“As parcerias que serdo desenvolvidas pelos Escritdrios de Projetos” com as fundagdes de
Apoio dar-se-do mediante as orientagbes da Resolugdo no 34, de 31 de agosto de 2015
onde estabelece normas para o relacionamento entre o IFBA e as fundacgdes de Apoio,
previstas nos termos da Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e do Decreto 7.243, de
31 de dezembro de 2010 e suas atualizagdes.

As possiveis licitagdes e contratos administrativos pertinentes seréo regidos pela Lei 8.666
de 21 de junho de 1993. Os produtos ligados a inovagdo serdo regidos pela Lei

13.243/2016, marco legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, que no seu “Art. 8o afirma: “E
facultado a ICT prestar a instituigbes publicas ou privadas servigos técnicos especializados

compativeis com os objetivos desta Lei, nas atividades voltadas & inovagdo e a pesquisa




cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, visando, entre outros objetivos, a maior

competitividade das empresas.

De forma resumida os “Escritdrios de Projetos” sdo nlicleos de Pesquisa, Extenséo e Pratica
Profissional legalmente constituidos através de portaria no ambito dos Campi do IFBA que

funcionam através de convénios e planos de trabalho entre instituicdes e sociedade.

Para estruturagéo e fortalecimento do “Escritério de Projetos” contara com um conjunto de
atividades oferecidas ao seu publico alvo. Essas atividades consistem em ter acesso a:
espaco fisico, laboratérios, cursos, palestras, treinamentos, servigos de orientacdo gerencial
(consultorias, assessorias), protecdo das inovagdes, rede de contatos empresariais, entre
outros beneficios objetivando estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental
(EVETA), desenvolvimento de projetos cooperativos de pesquisa, para suportar possiveis
empreendimentos, sob a forma de star-up, empresas juniores e spin-offs, dentre oufras.

A escolha dos nucleos onde serdo implantados o “Escritério de Projetos” sera realizada via
edital de selecdo elaborado pela PROEX/IFBA e tera, entre outros, dois critérios macros de
escolha: pertinéncia por area de formagdo e impacto no desenvolvimento do arranjo

produtivo local.

Vale ressaltar que o “Escritdrio de Projetos” representa a etapa inicial de implantagéo dos
diversos elementos de um sistema de incubagdo, ambiente necessério para implantagédo de
uma educagao empreendedora e empoderadora baseada na pedagogia do trabalho de
Pistrak.

Os estudantes e egressos do “Escritério de Projetos” que forem utilizar as atividades do
plano de trabalho como estagio, que serdo selecionados conforme art. 9° da Lei n°
11.788/2008 onde faculta o IFBA a contratagdo destes, deverdo observar os seguintes
pontos:

a. Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa & preparagao para o trabalho produtivo de estudantes. O estagio integra o itinerario
formativo do estudante e faz parte do projeto pedagdgico do curso (art. 1° e seu § 1° da Lei
11.788/2008);

b. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho (§ 2° do art. 1° da Lei 11.788/2008);

c. Que o estagio néo precisa ser obrigatdrio;

d. Que os mesmos estejam regularmente matriculados no IFBA nos diferentes niveis e

modalidades de educacéo;




e. Para que ocorra o aproveitamento do estagio, as atividades de extensdo devem fer
carater educativo cultural, artistico, cientifico e/ou tecnolégico que envolvem estudantes e

servidores do IFBA e das IEs parceiras, sendo desenvolvidas junto & comunidade;

f. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de

compromisso (art. 3°, incisos |, Il e Ill da Lei n® 11.788/2008);

g. Que tenha acompanhamento efetivo por parte do professor orientador e do coordenador
geral do escritério que neste ato representa a parte concedente e nao excedendo dez
estagiarios simultaneamente (inciso lll, do art. 9° da Lei 11.788/2008);

h. Que o prazo maximo de duragdo de estégio ndo exceda a dois anos;

i. Que o termo de compromisso, plano de atividades, seguro contra acidentes pessoais,

auxilio transporte constem do plano de trabalho e fagam parte do relatério final do convénio

Um mesmo “Escritério de Projetos” podera agregar mais de um curso do mesmo foco
tecnolégico. O campus precisa comprovar a existéncia de condigdes basicas de
funcionamento como espago fisico (escritorio), computador, laboratérios, equipamentos para
realizacdo das atividades praticas, etc. e realizar atividades de extens&o em sintonia com o

ensino, pesquisa e extensdo.

O “Escritério de Projetos” devem destinar parte de suas atividades junto a comunidade ou
segmentos sociais com baixo poder aquisitivo como: bairros periféricos, escolas publicas,
instituigdes do poder publico, instituicdes de caridade e/ou instituigdes filantropicas dentre
outros, formalizando, quando necessario, termo de cooperagéo técnica para execugéo das

atividades;

O envolvimento de discentes nas atividades no Campus dar-se-8 mediante as seguintes

condigbes:
a) Voluntario, mediante Termo de compromisso previamente assinado pelo (a) aluno (a);

b) Bolsista de extensdo mediante a disponibilidade de recurso existente para o projeto, pela
PROEX ou com recursos do campus;

c) Atividade curricular, conforme projeto politico pedagégico do seu respectivo curso;

As propostas poderdo ser apresentadas pelo Coordenador “Escritorio de Projetos” ou
por docente vinculado a area de atuagd@o do nicleo referido. A proposta apresentada
deve ser de comum acordo de ambas as partes, (Coordenador do “Escritério Junior de

Projetos” e Coordenador do projeto).

“Escritério de Projetos” sera constituido conforme convénio através de plano de trabalho

e sera tera a seguinte estrutura hierarquia:




- Reitoria

- Pro-Reitoria de Extenséo
- CONSEPE

V- Diregéo Geral

V- Coordenacao Geral;
Vi- Proponente do Projeto
VII-  Equipe realizadora

O Campus disponibilizaréd ao “Escritério de Projetos” espacos comuns a ser utilizados
pelo publico alvo e dentro da possibilidade, areas individuais equipadas com bancada,
estagao de trabalho com computador e laboratérios necessarios para a realizagzo do projeto
de extensdo. Também sera de responsabilidade do campus a limpeza, seguranca, rede
elétrica, internet e demais elementos necessarios e aprovado no previamente no planto de
trabalho.

Os estudantes, egressos, servidores administrativos e professores, pesquisadores de outras
instituicdes publica ou/e privadas envolvidos no convénio aprovado terdo as seguintes
atribuicdes e competéncias:

. Participar ativamente das atividades organizadas pelo escritério criativo
Il. Realizar esforgos para desenvolvimento dos projetos

lll. Assegurar o bom estado dos espacos

IV. Manter uma convivéncia civica com os outros ocupantes do espaco

V. Seguir o regulamento interno do escritdrio.

A coordenacdo Geral serd a responsavel pela gestio e por dar andamento as tratativas do

plano de trabalho, inclusive as néo previstas na regulamentacao geral.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Més
Atividades

FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO|SET|OUT |[NOV| DEZ JAN

Publicagdo da chamada publica !
para selecdo dos projetos |

Selegdo dos projetos

Execugdo do recurso

Apresentagao do relatorio final




8. ORCAMENTO

8.1 — Receita: R$ 60.000,00 (cingiienta mil reais)

Valor —R$ 1,00
Origem dos Recursos (patrocinios, etc.) Quantidade
Unitario Total
Recursos da PROEX 06 10.000,00 60.000,00
Total 60.000,00

8.2 — Despesas:

Obs.: as despesas deverdo ser detalhadas item por item, de forma a facilitar o processo de
aquisicdo, ndo sendo permitido apresentar despesas genéericas

Tempo

Valor - R$ 1,00

Finalidade

Descrigdo das Despesas Quantidade

Unitario

Total Justificativa

SUBTOTAL 1 - Material de

Consumo(material grafico, recursos
didaticos, material de divulgagao, etc.)

Diarias

SUBTOTAL 2 -  OQutras
Despesas Correntes (servicos
PF, servigos PJ)

SUBTOTAL 3 - Material

Permanente(maquinas, equipamentos
etc) Restrito a 20% do valor total da proposta

SUBTOTAL 4 — Bolsas

(discentes que irdo participar da execugio da
proposta)

Bolsa

Monitores

Auxiliar de coordenagédo

Custo Total do Projeto




; 9. INFRAESTRUTURA NECESSARIA

Espago fisico, equipamentos e materiaisdo campus. Indicar espagos, equipamentos, itens, quantidade, periodo/horarios de'
| utilizag&o,

. 10. PARCERIAS

| Nominar e indicar a fungéo/participagéo no Projeto.

11 FORMAS DE DIVULGACAO DO PROJETO PARA COMUNIDADES EXTERNAS E!
'INTERNAS AO IFBA

\ Especificar mecanismos, instrumentos e formas utilizados para divulgagdo do Projeto.
|




ﬁz. EMISSAO DE CERTIFICADOS (caso necessario)
fOuantidade: Carga Horaria(h): Frequéncia Exigida (%):
'12. ANEXOS

(Caso sejam necessarios para melhor compreensdo do Projeto. Enumerar e denominar, anexando ao final. Indicar a
quantidade de bolsistas quando couber, identificagao e periodo de percepgao da bolsa)

:
|
|

i13. EQUIPE RESPONSAVEL Relacionar os participantes, indicando sua categoria (docente, técnico(a) o

| administrativo(a), discente (se necessério, acrescente novas linhas ao formulario)
|

! Proponente
Nome: Categoria: CH/Semanal:
Fungéo: Telefone: E-mail:

PARTICIPANTE 1

Nome: Categoria: CH/Semanal:

Fungao: Telefone: E-mail:

[PARTICIPANTE 2 !

Nome: Categoria: CH/Semanal:
Funcao: Telefone: E-mail:

{ PARTICIPANTE 3

| Nome: Categoria: CH/Semanal:
Funcgéo: Telefone: E-mail:

(BA) de

de 20___




Proponente/Coordenador(a) do Projeto

'14. PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO
1(Em caso de ndo recomendacdo/aprovacgdo, justificar objetivamente). Em razio das outras atividades desenvolvidas pelosi
| participantes; recomenda-se observar a disponibilidade dos servidores/alunos bem como o ndo comprometimento de outras |
| alividades essenciais. |

Integragéo com o ensino no IFBA Caracterizagao do publico alvo
Adequacao a demanda local ou regional Viabilidade de execucgéo

Impacto social esperado Acompanhamento e avaliagdo o
Caracterizagao e justificativa da proposta Qualificagéo da equipe executora

Clareza de objetivos e metas Adequacao da infraestrutura

Adequacéo e qualidade da metodologia Pontuagéao total obtida
( ) Recomendado ( ) Nao recomendado Data:._ [/ [

Comisséo de Avaliagio

'15. ESPAGO RESERVADO AO COMITE GESTOR DA PROEX f




Data: [ |/

PRCEX :°

PRO-REITORIA DE EXTENSAO 1
INSTITUTO FEDERAL DABAHIA 2 T

__ INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BAHIA

ANEXO IV
TERMO DE ADESAQ

TERMO DE ADESAO DE SERVICO VOLUNTARIO que entre sicelebram o Instituto Federal da
Bahia - IFBA, situado na Av. Aradjo Pinho, n° 39, Canela, Salvador-BA, CEP: 40110-150 e o
Sr(a). ,CPF: : RG,
, residente na cidade de .
Rua . ndmero ,Bairro:
, aqui denominado apenas voluntério, com fundamento na Lei n° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, resolvem firmar o seguinte instrumento, regido pelas clausulas e condicbes
seguintes:




Clausula Primeira: O servigo voluntdrio sera prestado durante a realizagéo do projeto

selecionado do Edital n® 1 PROEX/2016, na cidade , no periodo de

a . Os servicos serdo realizados de forma espontinea, sem o recebimento de qualquer

contraprestacéo financeira ou outro tipo de remuneracdo, pecunidria ou ndo, sem vinculo
empregaticio, funcional ou qualquer outra obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria
ou afim, de acordo com as seguintes condigdes:

Local de Prestacdo dos Servigos Voluntarios:

Servico(s) Discrminado(s):

Periodo da atividade (diaria):

Horario de Inicio e Término de prestagio de servigos:

Clausula segunda: Compete ao INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA - IFBA:

Manter supervisor para acompanhar os servigos realizados pelos voluntario, enquanto viger o
presente instrumento;

Oferecer as condi¢des necessarias para o desempenho das atribuicbes conferidas ao
prestador de servigo voluntario;

Emitir certificado de prestagéo de servigo voluntario, ao término da vigéncia do presente Termo
de Adeséo.

Clausula Terceira: Sao deveres do prestador de servigo voluntario, sob pena de desligamento:

Manter comportamento compativel com o decoro da instituigéo;
Zelar pelo prestigio do IFBA e pela dignidade de seu servigo;
Guardar sigilo sobre assuntos relativos a Instituicao;

Observar a assiduidade no desempenho das suas atividades, atuando com presteza nos
trabalhos que Ihe forem incumbidos;

Usar traje conveniente ao servigo;
Tratar com urbanidade os servidores do IFBA;

Executar as atribuigbes constantes deste Termo de Ades&o, sob orientacdo e supervisdo de
membro ou servidor que esteja subordinado;

Justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a prestagao voluntéria;



¢ Respeitar as normas legais e regulamentares;

e Reparar danos que causar a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, na execugdo de servigos voluntarios.

Clausula Quarta: Ao prestador de servigo voluntario € proibido:
1. Praticar atos privativos dos servidores do Instituto Federal da Bahia — IFBA;
2. Receber qualquer tipo remuneragéo, pecuniaria ou n&o, pela prestagdo de servigo voluntario;
3. Retirar e/ou utilizar qualquer tipo de material de uso exclusivo do IFBA para qualquer fim.

Clausula Quinta: O trabalho voluntério sera realizado nos periodos:

Clausula Sexta: A rescisdo dessa convencdopoderdocorrer por ato unilateral, a qualquer tempo,
mediante comunicagao escrita por uma das partes a outra, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

Clausula Sétima: O voluntario declara, neste ato:
o N&o possuir antecedentes criminais;

e Nao ter sido desligado anteriormente do servigo publico, por violagbes as proibicbes e aos
deveres inerentes as respectivas atividades.

o Estar ciente da legislagdo especifica sobre o servigo voluntario e, com base na mesma
legislagéo, aceita atuar conforme estabelece o presente Termo de Adeséo.

Clausula Oitava: Para dirimir quaisquer dlvidas em virtude do presente Termo de Adesdo, as partes
elegem o foro de Salvador, Bahia, com expressa rentncia de outro, por mais privilegiado que seja.

Salvador, de de 2017.

José Roberto Oliveira Da Silva
Pro-Reitor de Extensdo do IFBA

Voluntario



