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Sr.

Reitor

Renato da Anunciacéao Filho

Instituto Federal de Educacgao Ciéncia e
Tecnologia (IFBA)

CNPJ 10.764.307/0001-12

Avendia Aratjo Pinho, 39 - Canela
40.110-150 Salvador/BA

Brasil

Brasilia, 23 de agosto de 2017.

Assunto: Contrato GIZ Brasil n® 83264754

Prezado: Renato da Anunciagéo Filho,

Solicitamos a devolugdo de uma via assinada ao nosso escritorio para
nosso arquivo e pagamento.

Duvidas e esclarecimentos, favor entrar em contato com o projeto.
Atenciosamente,

Giselle Rabello
Agéncia da GIZ no Brasil
Assistente Administrativo

Deutsche Gesellschat fur

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
SCN Quadra 1 Bloco C Sala 1501

Ed. Brasilia Trade Center

70.711-902 Brasilia/DF

Cooperagao Alemé para o Desenvolvimento
GIZ no Brasil

SCN Quadra 01, Bloca C, Sala 1501
Ed. Brasilia Trade Center
70711-902 Brasilia, Brasil

T +55 61 2021-2170

F +5561 2021-2166
giz-brasilien@giz.de

Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Sedes sociais: Bonn e Eschborn
Republica Federal da Alemanha

Friedrich-Ebert-Alles 36 + 40
53113 Bonn

Alemanha

T +49 228 44 80-0

F +49 228 44 60-17 66

Dag-Hammarskjold-Weg 1 -5
85760 Eschborn

Alemanha

T +4961 96 78-0

F +43 6196 78-11 15

E info@giz.de
| www.giz.de

Regisiro comercial

Tribunal de 1.2 Instancia (Amtsgericht)
de Bonn, Alemanha

N.° de registro: HRB 16384

Tribunal de 1.2 Instancia (Amisgericht)
de Frankfurt am Main, Alemanha

N.° de registro: HRB 12354

Presidente do Conselho de Administragdo
Dr. Friedrich Kitschelt, Secretario de Estado

Conselho Direfor

Tanja Gonner

(Presidente do Conselha Diretor)

Dr. Christoph Beier

(Vice-Presidente do Conselho Dirstor)
Dr. Hans-Joachim Prauld

Cornelia Richter
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Informativo aos Contratados
A GIZ — Agéncia em Brasilia comunica a seus prestadores de servicos o processo de
contratacao:
O formato de Contrato tem como anexos:

1. O Acordo Especial e os Termos de Referéncia (devem ser rubricados).

2. As Condicoes Gerais Contratuais e as Diretrizes para Prestacido de Contas
de Viagem, em caso de viagem (regras contratuais da GIZ; ao assinar o
contrato, o Contratado declara estar de acordo com elas).

Uma via do Contrato devera ser assinada e, junto a uma via rubricada do Acordo
Especial e dos Termos de Referéncia, devolvida ao Projeto Contratante.

Viagens: Em caso de viagem, as despesas estdo inclusas no valor total do contrato e o
préprio Contratado se responsabiliza pela compra de passagens aéreas, reserva e
pagamento de hotel, etc. Os adiantamentos para custos dia viagem sé&o feitos
separadamente dos honorarios. O contratado presta conta através do formulario de
Prestacdo de Contas de viagem, que serd calculada conforme as Diretrizes para
Prestacao de Contas de Viagem.

Custos de viagens sé podem ser reembolsados apds o envio dos comprovantes
originais. Para passagens aéreas devem ser apresentados a fatura (ou comprovantes
de compra via Internet) e os cartées de embarque.

Fatura:

Pessoas fisicas: Enviar uma fatura assinada para todo pagamento intermediario e final
de honorarios (modelo em anexo).

Pessoas juridicas (Empresas). Emitir nota fiscal, citando o nimero do contrato e o(s)
servigo(s) prestado(s).

Caso haja um saldo negativo entre adiantamentos para viagens e as prestagdes de
contas de viagens, 0 mesmo sera deduzido do valor da Ultima parcela de honorarios.

Pagamento: Apds o recebimento da fatura e do produto, o pagamento sera efetuado
num prazo de 15 a 30 dias, conforme clausula 10.4. das Condigées Contratuais Gerais.

Em caso de duvida, entre em contato com a pessoa que elaborou seu Contrato (veja no

campo das assinaturas). er

sto
intendente
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Contrato n°: 83264754

Projeto: Brasilien - HCFC phase out management
plan (HPMP, stage II)

N° de Referéncia: 10.2159.1-505.01

Encarregado(a) (da GlZ) Giselle Lopes Rabello
pelo acompanhamento do
contrato:

Telefone: +55 61 2101-2172

Com base nas Condicdes Contratuais Gerais a Republica Federal da
Alemanha, representada pelo Ministério Federal da Cooperacao
Econdmica e do Desenvolvimento (BMZ), representado, por sua vez,
pela Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH, representada, aqui, pela Agéncia da GIZ no Brasil — GIZ, CNPJ
21.432.440/0001-98, neste ato representada por seu (sua) Diretor(a) ou
o (a) seu (sua) representante autorizado(a):

Sl’. 657 =chbe qu:.:-,.-.
Wolf-Michael Dio Flia s a6 811 15
Cooperacgao Alema para o Desenvolvimento £ infa@gi
Agéncia da GIZ em Brasilia '
Embaixada da Alemanha/GIZ
SCN Q. 01 BI. C Sala 1501
70711-902 BRASILIA-DF
BRASIL

(doravante denominada“GIZ”)

eo

Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia (IFBA) latw

Konto 58 89 555 00

2 e o BLLE S0 i a5k 5o 00
Renato da Anunciacéo Filho

Avendia Aratjo Pinho, 39 - Canela

40.110-150 Salvador/BA

Brasil

+55-71-3221-0341

+55-71-99957-8856

(doravante denominado(a) “Contratado(a)”, sob o CNPJ

10.764.307/0001-12)

celebram o seguinte Contrato: / ;
0,
/ Seltot Rrajetos
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Objeto do contrato

Implementar Projeto de Treinamento para boas praticas na refrigeracéo no estado da
Bahia.

Termos de referéncia

O(a) Contratado(a) compromete-se a prestar os servicos especificados no Acordo
Especial (Anexo 1).

Periodo de atuacao

Com vistas a prestar os servigos especificados o(a) Contratado(a) colocara a disposicdo, no
periodo previsto de 01.10.2017 a 30.11.2019, os peritos (técnicos) indicados a seguir.

Sr. Renato da Anunciagao Filho, como representante legal;

Sr. Luiz Gustavo da Cruz Duarte e

Sr. Antonio Gabriel Souza Almeida, como coordenagéo técnica,
e a equipe técnica indicada pela coordenacéo técnica.

Relatorios/Pareceres

A apresentagao de relatérios/entrega do estudo/da obra devera obedecer ao
disposto no Acordo Especial (Anexo 1) e no Anexo 8.

Remuneracao

Pela prestacéo de seus servigos, o(a) Contratado(a) recebera a seguinte
remuneracgao:

Equipe IFBA
563.561,20

Valor global Até a quantia de 563.561,20 BRL

Remuneracgao total até a quantia de 563.561,20 BRL

(por extenso: quinhentos e sessenta e trés mil, quinhentos e sessenta e um reais, vinte
centavos)

Com o pagamento desta quantia, estardo cobertos todos os custos relacionados com a
prestacdo dos servigos.

A

As disposigdes sobre impostos, encargos, taxas e outros tributos encontrfag,ils%“ﬁ” A_f;g;do
Especial (Anexo I) sob o item 6.3. F K

Si; .
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6. Pagamentos

6.1 O pagamento da remuneragéo convencionada na clausula 5 do presente Contrato sera
efetuado apos a prestacéo dos servigos e condicionado a apresentagéo dos relatorios (vide
Acordo Especial, Anexo 1, e Anexo 8), a aprovagéo dos servigos e a apresentagéo e o aceite
da nota fiscal com a respectiva prestacdo de contas.

6.2 Pagamento adiantado apds a assinatura do Contrato e apresentacéo da requisi¢ao de
pagamento por escrito, prevista para 01.10.2017 até a quantia de 225.424,00 BRL.

6.3 Pagamento intermediario apds a apresentagéo da nota fiscal intermediaria com a respectiva
prestacdo de contas referente aos servigos até entéo prestados:

Previsto para Até a quantia de (BRL)
1. 28.02.2018 118.065,20
2. 31.10.2018 110.036,00
6.4 Pagamento final apés a apresentagéo da nota fiscal final com a prestacéo de contas final

previsto para 30.11.2019 até a quantia de 110.036,00 BRL.
6.5 A nota fiscal com a prestag@o de contas devera ser apresentada em 01 via original e 1 copia(s).

6.6 A administracéo financeira e emissao das notas fiscais, ocorrera por meio da fundagéo privada
“Fundacao Escola Politécnica da Bahia (FEP)"

Fundacéo Escola Politécnica da Bahia (FEP)
Sr. Diretor Geral

Sandro Lemos Machado

Rua Professor Severo Pessoa, 31
Federacdo — Salvador/BA

CEP: 40.210.700

7. Outras disposicoes

7.1 A aceitacdo da prestagdo de contas e o ressarcimento de quaisquer despesas no ambito do
presente Contrato dar-se-d0 somente mediante a apresentagéo de comprovantes originais.

7.2 O(a) Contratado(a) mantera uma contabilidade sobre os recursos recebidos por meio deste
Contrato. Esta contabilidade obedecera aos padrdes internacionais de uma contabilidade
regular e os seus principios fundamentais. S

4

W\

s
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7.3 Cabera a GIZ, a qualguer momento, o direito irrestrito a fiscalizagéo da contgbilidad gos
recursos disponibilizados por meio deste Contrato. Esta obrigagao em nadaéi@rejuigﬁga‘ézg;
obrigagao do(a) Contratado(a) de apresentar comprovantes originais. =z &l [ £
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8. Condig6es Contratuais Gerais

8.1 O Acordo Especial constituira parte integrante do presente Contrato.

8.2 Também constituirdo parte integrante do presente instrumento contratual as Condigoes
Contratuais Gerais (locais) (Anexo 3). O(a) Contratado(a) declara ter conhecimento das
mesmas.

8.3 O presente Contrato sera lavrado em 2 vias, das quais uma ficara com o(a) Contratado(a).

8.4 Quaisquer alteracbes a este Contrato deveréo ser feitas exclusivamente por escrito.

-

(I}ﬁi'r, da\q

Pelo Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia da Bahia

BRASILIA, 2R(69( ZONM

Pela @/Z

/ /< 0 STV IN

WO'I?-M hael Dio Dirk Mahrlander Renato da Anunciagéo Filho
CNPJ 1.432.440/0001-98 CNPJ 10.764.307/0001-12
lugar, data

Pela Fundagéo Escola Politécnica
da Bahia - FEP
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Anexos:
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Agenda dos Cursos
Avaliagéo dos Cursos
Relatérios

1. Acordo Especial

2. Proposta financeira

3. Condigdes Contratuais Gerais (locais)

4. Termos de Referéncia cRMSHIARy
5. Conceito do Projeto o %
6. '
¥

8.
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ACORDO ESPECIAL

Contrato n°; 83264754

Projeto:

Brasilien HCFC Phase Out Management
Plan (HPMP, stage Il)

N° de Referéncia: 10.2159.1-505.01
Nome do(a) Contratado(a): Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e

Tecnologia da Bahia (IFBA)

Termos de referéncia

Veja Anexo 4

Alo Contratada(o) exercera as atividades no ambito do projeto Brasilien HCFC Phase Out
Management Plan (HPMP, stage 1), PN: 10.2159.1-505.01. Quaisquer questdes técnicas,
que porventura surgirem, poderdo ser tratadas com a coordenadora do projeto, Sra.
Franziska Froelich.

Vigéncia do Contrato

01.10.2017 a 30.11.2019

Local/locais de atuacéo

Estado da Bahia

Produtos

O(a) Contratada(a) submetera a GIZ relatérios (pareceres e outros produtos), na
forma, niimero e frequéncia estabelecidos a seguir:

Especificar detalhamente se relatorio, levantamento Prazo de Entrega Especificagdes: papel, e-
mail, word, lingua etc.
1.Treinamento e capacitagao de 500 31.10.2019 Deverdo ser
mecanicos e técnicos de refrigeragao que apresentados em
atuam na manutengé&o e reparo de formato digital:
sistemas de ar condicionado do tipo janela

- os certificados
emitidos para os
participantes

- as listas de
presencal/informacgdes
das listas de
presencga em formato
aberto Excel (banco
de dados)

- 0s resultados
consolidados das pré
e pos- asga{fagoes da‘s

e split

(Realizacdo dos treinamentos na cidade de
Salvador e no interior do Estado da Bahia)

aluno§ ) “1’
- osvﬁesultaQQs das &
aval*ragoes d turso ez
Viste! quesﬂ.onar’os =
T~

\3
77

/
dente i . i
(’% Sel@em @/&- . \-—.qu‘\\f
A . )
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2. Realizagao do curso de “Treinamento
dos Treinadores” para capacitacdo de 14
instrutores na area de sistemas de ar
condicionado do tipo janela e split

31.12.2017

Deverao ser
apresentados em
formato digital:

- os certificados
emitidos para os
participantes

- as listas de
presencal/informacdes
das listas de
presenca em formato
aberto Excel (banco
de dados)

- 0s resultados das
avaliactes do curso.

3. Relatério de progresso simples

mensal

E-mail, informando o
ndmero de cursos
realizados e a
quantidade de
técnicos
comprovadamente
treinados

4. Relatorios de resultados e
monitoramento das atividades realizadas
(vide Anexo 8).

Relatdérios
intermediarios a
serem entregues
com cada prestacio
de contas

Verséo em Word
editavel
Idioma: portugués

5. Relatdrio final sobre as atividades
desenvolvidas (vide Anexo 8).

4 semanas apos
finalizacdo dos
Servigos.

Versao em Word
editavel

Idioma: portugués

Aquisi¢do de materiais e equipamentos
N&o se aplica.
Outras Disposigdes

6.1 — Composi¢do da Remuneracgio

Remuneragéo Total de até: R$ 563.561,20 referentes aos seguintes servxges Sé”@

:25’

Até 500 alunos comprovadamente treinados* no Estado da Bahia (Trelgamentos na area ELe

sistemas de ar condicionado do tipo janela e splif) a R$ 1.100,36/aluncs ate R@-’S

EP

S{lo l
of|Projelos
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Treinamento dos Treinadores na area de sistemas de ar condicionado do tipo janela e split) a
R$ 955,80/treinador — R$ 13.381,20

*O aluno/treinador sera considerado como comprovadamente treinado quando a lista de
presenca tiver sido devidamente assinada de forma manuscrita em todos os dias do curso e
a participacéo sucedida for confirmada pelo instrutor do curso por meio de emissao de
declaracio oficial citando todos os nomes concluintes dos cursos.

6.2 — Forma de Pagamento

A administragdo financeira e a emiss&o das notas fiscais com as respectivas prestacdes de
conta referentes ao presente contrato ocorrerdo por meio da fundagéo privada “Fundagao
Escola Politécnica da Bahia - FEP”. Apos a assinatura do contrato sera aberta pela FEP uma
conta bancaria especifica para a movimentagdo dos recursos do presente contrato. O
comprovante de abertura e os dados referentes & conta bancaria especifica deverdo ser
enviados a GIZ junto com o contrato assinado.

Honorarios
O pagamento sera efetuado em 4 (quatro) parcelas da seguinte forma:

12 parcela de R$ 225.424,00 (duzentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e vinte e quatro
reais), apos assinatura do contrato, a titulo de adiantamento para os servicos a serem
prestados, contra apresentacdo da solicitacdo de adiantamento assinada por parte do(a)
Contratado(a).

22 parcela de até R$ 118.065,20 (cento e dezoito mil, sessenta e cinco reais, vinte centavos),
apos entrega, comprovagéo* e aprovagdo dos servigcos prestados, nota fiscal intermediaria
dos honorarios, relatério de resultados e monitoramento intermediario e autorizagéo da Sra.
Franziska Froelich.

32 parcela de até R$ 110.036,00 (cento e dez mil, trinta e seis reais), apos entrega,
comprovacdo* e aprovagdo dos servigos prestados, nota fiscal intermediaria dos honorarios,
relatério de resultados e monitoramento intermediario e autorizacdo da Sra. Franziska
Froelich.

42 parcela de até R$ 110.036,00 (cento e dez mil, trinta e seis reais), apés entrega,
comprovacao* e aprovacéo dos servicos prestados, nota fiscal final dos honorarios, relatorio
de resultados e monitoramento final e autorizagéo da Sra. Franziska Froelich.

INFORMACOES IMPORTANTES: cotubathiag,

AL gy
i A
> Quando da solicitacdo da sequnda parcela, mais tardar, deverd seFapresentada a.=
prestacdo de contas referente ao valor integral da primeira parcelas A p%&sti{;ﬁp de =
contas referente a primeira parcela devera ser apresentada da mesma forma fue a :
prestagdo de contas da segunda parcela (comprovacdo dos servigos ‘prestados, =

nota fiscal intermediaria dos honorari io de resultados e :ﬁ&,nitoramentgff
i G e S
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intermediario).

> A segunda e terceira parcela poderio ser solicitadas, quando, no minimo, 95%
(noventa e cinco por cento) dos servigos correspondentes a respectiva parcela
tenham sido prestados e comprovados.

» A quarta parcela podera ser solicitada, quando 100% (cem por cento) dos servigos
previstos neste contrato tenham sido prestados.

» *A comprovagdo dos servigos prestados ocorrerd mediante a apresentacdo das
listas originais de presenca devidamente assinadas de forma manuscrita pelos
participantes, contendo ainda nome e enderego completo, cidade e CEP, CPF, RG,
Email e telefone, a declaragdo assinada pelo instrutor com timbre do(a)
Contratado(a) informando o nome dos alunos/treinadores que tiveram éxito no
treinamento. Além disso, deverdo ser apresentados em formato digital os
certificados emitidos para os participantes, as listas de presencalinformacdes das
listas de presenca em formato aberto Excel (banco de dados), os resultados
consolidados das pré e pds-avaliagdes dos alunos e os resultados das avaliagdes
do curso e questionarios (vide Anexo 7).

Obs: As listas de presenca originais apresentadas poderio ser devolvidas pela GIZ
apos analise das mesmas, mediante solicitagio escrita por parte do(a)
Contratado(a).

6.3 — Impostos e Encargos

E da responsabilidade exclusiva do(a) Contratado(a) o pagamento integral de impostos,
encargos, taxas e tributos de qualquer natureza que possam incidir, em conformidade com a
legislac&o aplicavel no Brasil, inclusive para eventuais sub-contratados, e cujo montante total
é considerado incluido na quantia fixa global estabelecida como pagamento integral do
Contrato. Dessa forma, a GIZ ndo se responsabilizara pelo pagamento por quaisquer
impostos, encargos, taxas e tributos, que devem ser assumidos integralmente pelo(a)

Contratado(a).
6.4 — Outras Disposigbes

6.4.1 Apods a assinatura do contrato sera acordado entre o(a) Contratado(a) e a GIZ o
cronograma de execugao das atividades de treinamento e capacitacéo.

6.4.2 A distribuicdo regional dos cursos no estado da Bahia serd acordada entre o(a)

Contratada e a GIZ conforme a demanda no interior. AL NTART o
ot s A
6.4.3 A GIZ podera realizar visitas nos cursos sem aviso prévio para monitoramento do
calendario e atividades. £ e Z
‘J_J_- T s
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6.4.5 E de responsabilidade do(a) Contratado(a) a manutencdo e acomodacéo dos kits
didaticos e ferramentas necessarios para a realizacdo dos cursos, em local seguro, a fim de
os manter em perfeito estado de funcionamento e ausente de corrosdo, poluicdo ou
quaisquer danos por agressao externa, e também protegido contra furto.

6.5 — Enderegos

O contrato original assinado devera ser enviado para o seguinte enderego

Sr.(a). Giselle Rabello
Projeto: Agéncia da Giz no Brasil
Endereco do Projeto: SCN Quadra 1 Bloco C Sala 1501 Ed. Brasilia Trade Center

70.711-902 Brasilia/DF

As fatura(s) originais ou notas fiscais (no caso de pessoa juridica) devem ser
direcionadas ao endereco:

Sr.(a). Sygmar Viana
Projeto: Agéncia da Giz no Brasil
Endereco do Projeto: SCN Quadra 1 Bloco C Sala 1501 Ed. Brasilia Trade Center

70.711-902 Brasilia/DF

Produtos em formato digital

— para o responsavel técnico do contrato: franziska.froelich@giz.de.
— com copia para o responsavel administrativo do contrato:
stefanie.heinemann@proklima.net.
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INSTITUTS FEGERAL DE
EDUCACAD. CIlMNCIA ETECNOLOGIA

Proposta Financeira

Salvador, 05 de junho de 2017

Prezada Senhora, prezado Senhor,

Com base no Termo de Referéncia “Projeto de Treinamento e Capacitacio de Mecénicos e
Técnicos de Refrigeracao para Boas Praticas em Sistemas de Refrigeracdo Comercial & Ar

Condicionado do tipo Split e Janela” apresentamos-lhe a seguir nossa proposta financeira
para o Lote 04:

4. Honorarios

a) R$ 1.100,36 {mil e cem reais e trinta e seis centavos) por aluno comprovadamente
treinado x 500 (guinhentos) alunos a serem treinados = R$ 550.180,00 (quinhentos
cinquenta mil, cento e oitenta reais)

Realizagdo dos cursos de treinamento para capacitacdo de técnicos e mecanicos que
atuam em sistemas de ar condicionado do tipo Split e Janela

b) R$ 955,80 (novecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos) por treinador
comprovadamente treinado x 14 (quatorze) ireinadores a serem freinados] = R$
13.381,20 (treze mil, trezentos e oitenta e um reais e vinte centavos)

Realizagdo do curso “Treinamento dos Treinadores” na area de sistemas de ar
condicionado do tipo Spiit e Janela

¢) N&o se aplica ao Lote 04, conforme planilha do anexo 10.

Participacédo no curso “Treinamento dos Treinadores® na &area de sistemas de ar
condicionado do tipo Spiit e Janela

d) R$ 955,80 (novecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos) por treinador
comprovadamente treinade x 16 (dezesseis) freinadores a serem treinados = R$
15.292,80 (quinze mil, duzentos e noventa e dois reais e oitenta centavos)

Realizagdo do curso “Treinamento dos Treinadores” na é&rea de refrigeracio
comercial

e) Nao se aplica ao Lote 04, conforme planilha do anexo 10.

Realizacdo dos cursos de treinamento para capacitagado de técnicos e mecénicos que atuam
na area de refrigeracdo comercial

f) N&o se aplica ao Lote 04, conforme planilha do anexo 10.

Participacdo no curso “Treinamento dos Treinadores” na area de sistemas dg{f@@ih@éi’a‘ﬂ?@{}
comercial ? :
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INSTITUTO FEDIRAL DE
EDUCACRD CIENCIA £ TECHNOLOGIA

2. Comprovagao dos servigos prestados

A comprovagao dos servicos prestados ocorrerd mediante a apresentacao de cdpias dos

certificados emitidos para os participantes e pelas listas originais de presenca devidamente
assinadas de forma manuscrita pelos participantes.

O aluno sera considerado como comprovadamente treinado quando a lista de presenca tiver
sido devidamente assinada de forma manuscrita em todos os dias do CuUrso e a participacéao
sucedida for confirmada pelo instrutor do curso por meio de emissdo de declaracao oficial
citando todos os nomes concluintes dos cursos.

Referente a participagdo no “Treinamento dos Treinadores’ a COmMprovacao ocorrera
mediante a apresentagéo de copias dos certificados emitidos para o professor enviado, a
declaragéo oficial citando todos os nomes concluintes do curso emitida pelo especialista da
GIZ e dos cartées de embarque dos participantes.

3. Pagamento dos servicos

O pagamento podera ser realizado em parcelas intermediarias apds comprovacao de listas
de presenga em formato digital, de listas de presenca diarias (original) assinadas de forma
manuscrita por cada aluno, contendo ainda nome e endereco completo, cidade e CEP, CPF,
RG, Email e telefone, a declaracdo assinada pelo instrutor informando o nome dos alunos
que tiveram éxito no treinamento, a copia dos certificados emitidos, a nota fiscal com a
prestacac de contas referente ao curso realizado e a guantidade de alunos treinados, e os
relatérios de resultados e monitoramento das capacitacoes.
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4. Cronograma de prestacao de servigos preliminar

MES/ANO N° de turmas N° de alunos Total de atendimentos

Outubro /2017 01 14 14
Novembro/'é-{_}l'] . 02 14 28
Dezembro / 2017 01 B 14 a 1
Janeiro /2018 | 2 1 28

Fevereirb/ZUlB B 01 - 16 18
Marco /2018 02 P 6 32
Abril / 2018 o 02 16 h 32
 Maio /2018 02 16 T =32
Junho / 2018 o2 16 32
Julho /2018 02 16 32
. Agosto/2018 02 16 32
‘Setembro /2018 ! " 16 32

Outubro/ 2018 " 02 16 32
Novembro/2018 02 16 32
Dezembro /2018 01 | BT 16
Janeiro /2019 02 16 32
~ Fevereiro / 2019 02 16 o 32
Marco / 2019 Y] 16 - 32
TOTAL ” 500
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Condigoes Contratuais Gerais aplicaveis a contratos com
peritos e empresas de consultoria (CCG local)

giz

1 Dos principios e das obrigagdes gerais

1.1 Da aplicagao

As presentes Condigdes Contratuais Gerais aplicam-se a contratos
com peritos e empresas de consultoria no ambito da-execucgédo de
projetos/programas da cooperagdo técnica da Republica Federal
da Alemanha com a Republica Federativa do Brasil. Peritos e
empresas de consultoria  serdo doravante denominados
“Contratado(a)”.

O(a) Contratado(a) devera manifestar, de forma inequivoca, que
executa as suas incumbéncias no ambito de um projeto/programa
fomentado pelo Governo Federal da Alemanha, em cumprimento
de seu contrato com a Deutsche Gesellschaft fiir Inlernationale
Zusammenarbeit, doravante denominada “GIZ".

1.2 Da cooperagdo com outras instituigbes

O(a) Contratado(a) compromete-se a cooperar, no Brasil, na
medida que for necessaria, com a respectiva representagao
consular alema, com outros peritos que atuam no ambito da
cooperagao técnica ou financeira alema, e com os representantes e
técnicos de  organizagdes  multilaterais que  porventura
influenciarem as atividades do projeto.

1.3 Da observancia dos acordos sobre o projeto/programa

O(a) Contratado(a) devera atentar aos convénios, tratados e a
troca de notas verbais sobre o respectivo projeto/programa,
celebrados entre a Republica Federal da Alemanha e Brasil, bem
como, se for o caso, ao acordo de impiementagdo do projeto
firnado entre a organizagéo executora brasileira do projeto e a GIZ.

1.4 Do sigilo e das declaragdes perante terceiros

Todos os dados e quaisquer outras informagdes, assim como
segredos comerciais e empresariais, dos quais a o(a)
Contratado(a) vier a ter conhecimento por ocasido e duranle a
execugdo do contrato deverdo ser tratados de forma sigilosa. Este
sigilo inclui documentos e resultados de trabalho que por sua
natureza exijam sigilo, bem como aqueles que o possuem por
exigéncia expressa da GIZ. E vedada a utilizagdo destes dados e
informagdes para fins proprios do(a) Contratado(a). Apds a entrega
da obra a ser fornecida pelo(a) Contratado(a) e/ou o término do
periodc da sua atuagdo contratual, estas disposigdes
permanecerao validas durante um prazo de 5 anos.

Devera o(a) Contratado(a) abster-se de guaisquer declaragdes que
possam ser interpretadas por terceiros como confirmacgéo de
contribuigbes complementares no ambito da cooperagao técnica
entre a Republica Federal da Alemanha e a Republica Federativa
do Brasil.

1.5 Da conduta a ser adotadalda legislagdo aplicavel

O desempenho de atividades ligadas a politica de desenvolvimento
inclui o dever de adaptar a conduta pessoal as respectivas
condigdes regionais e locais.

Sob estrita observancia dos termos dos respectivos acordos/trocas
de notas referente a execugdo do projeto/programa, ofa)
Contratado(a) deve obedecer & legislagdo no ambito da politica
cambial, & legislacdo de imigragéo, bem como a qualquer outra
legislacao aplicavel, vigente no Brasil.

1.6 Da confeccdo de cartdes de visita e de outros materiais
timbrados

A utilizagdo de cartdes de visita ou outros materiais timbrados que
se relacionam com o projeto/programa, por parte do(a)
Contratado(a), ficara sujeita a aprovacdo da GIZ. A confecgdo
destes materiais, isto &, tanto a edicdo como a diagramagéo,
devera ser acordada com a GIZ e com a organizagdo parceira. Em
todos os casos, o(a) Contratado(a) devera usar o logotipo da GIZ e
acrescentar a seguinte informagdo: "Um projeto/programa
fomentado pelo Governo Federal Aleméo através da GIZ".

1.7 Do cédigo de conduta

O(a) Contratado(a) toma conhecimento que os colaboradores da
GIZ devem observar o Codigo de Principios de Conduta Integra
interno da Empresa na sua versao atual e vigente e respeitara tais
diretrizes ao relacionar-se com os colaboradores da GIZ.

O(a) Contratado(a) deve sempre atuar de forma imparcial e leal. Se
receber solicitagdes, dos quais, a seu ver, possam surgir conflitos -
ora em virtude da natureza da solicitagdo, ora em virtude das suas
relagdes pessoais ou financeiras com terceiros -, o(a)
Contratado(a) incumbir-se-a destas somente apds consulta prévia
a GIZ. Caso um conflto de interesses surja durante a relagado
contratual vigente, o(a) Contratado(a) deverd comunicar este fato
imediatamente & GIZ a fim de acordar o procedimento a ser
adotado.

Em caso de violagdo das disposicées supracitadas, a GIZ tera
direito a imediata rescisdo contratual nos termos da clausula 8.3
das presentes Condigbes Contratuais Gerais. O direito & rescisdo
também sera aplicavel quando surgir para o(a) Contratado(a) um
conflito de interesses durante a relagdo contratual, e a GIZ e o(a)
Contratado(a) ndo conseguirem chegar a um acordo sobre o
procedimento a ser adotado no caso especifico.

1.8 Da divulgagao de dados pessoais pela GIZ

O(a) Contratado(a) concorda com o processamento de seus dados
pessoais pela GIZ e encarregar-se-2 de obter a respectiva
concordancia por parte de seus colaboradores. A GIZ garantira a
protecdo dos dados, as quais somente processara em caso de
necessidade por motivos técnicos ou organizacionais.

2. Da contratagdo e da substitui¢do de pessoal

O(a) Contratado(a) deve garantir que dispde e, se for o caso, 0s
seus colaboradores disponham de qualificagdes profissionais e
pessoais indispensaveis ao cumprimento eficaz das suas
incumbéncias. Caso um dos peritos ndo satisfizer as exigéncias ou
deixar de cumprir as obrigagdes que lhe forem impostas pelo(a)
Contratado(a) ao executar o contrato, a GIZ tera o direito de exigir
a sua substituicdo por conta do(a) Contratado(a). A substituicao de
colaboradores a pedido do(a) Coniratado(a) estard sujeita ao
consentimento prévio expresso da GIZ, o qual somente podera ser
recusado por motivo importante.

3. Dos direitos autorais/da documentagéo sobre resultados
de trabalho

3.1 O(a) Contratado(a) renuncia aos direilos autorais de
todos os estudos, minutas, artigos, informagdes, documentos,
ilustragdes, desenhos, planos, calculos, materiais e outros
resultados de trabalho, criados ou adquiridos em cumprimento do
presente contrato ("Resultados de trabalho"). O(a) Contratado(a)
concede a GIZ, pelo prazo legal de vigéncia do direito autoral, o
direito exclusivo, transferivel, sublicenciavel e irrestrito, no que se
refere ao contelido, a reproducao, a divulgagao, ao acesso publico,
a revisdo e a adaptagdo dos resultados de trabalho. A GIZ terd
particularmente o direito de reproduzir, divulgar e publicar os
resultados de trabalha em todos os meios de comunicagao
conhecidos, entre outros, jornais, revistas, televisdo, radio e
Internet.

3.2 Caso seja necessario para a utiizagdo e o
aproveitamento dos resultados de trabalho, o(a) Contratado(a)
concederd & GIZ o direito ndo-exclusivo de utilizacdo no escopo
estipulado na clausula 3.1 referente & estudos, minutas,
documentos, artigos, informagdes, ilustragdes, desenhos, planos,
calculos e outros materiais que ja estiverem em seus arquivos
("Resultados ja existentes").

33 A remuneragao contratuaimenfe convencmnad&;para a
execucdo das atividades no ambito @ ‘projeto/programa - pelo(a)
Contratado(a) engloba a concegosao dos dlreltos autﬁrals
especificados na iy cla,usula» ey 1.
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peritos e empresas de consultoria (CCG local)

giz

3.4 Os resultados de trabalho nos termos da clausula 3.1
também incluem os programas de computador e multimidia que
o(a) Contratado(a) vier a desenvolver, adaptar, adquirir ou colocar
a disposi¢do para o cumprimento do confrato. Neste sentido, o
direito autoral concedido & GIZ, de acordo com as disposigfes
supracitadas, incluira particularmente o direito de carregar,
visualizar, fazer rodar, transmitir, armazenar, adaptar, traduzir,
revisarfeditar e reproduzir os programas. Com vistas a permitir a
editoragdo, o(a) Contratado(a) entregara a GIZ o respectivo codigo-
fonte juntamente com a documentagdo pertinente do programa, a
qual a GIZ, por sua vez, podera passar a terceiros em forma de
copias.

3.5 A concesséo dos direitos autorais nos termos da clausula
3.1 aplicar-se-a também aos casos em que o(a) Contratado(a)
subcontratar ou conte com a colaboracdo de uma terceira pessoa
para a prestagéo dos servigos. O(a) Contratado(a) encarregar-se-a
de garantir perante todas as pessoas envolvidas na elaboragdo dos
resultados de trabalho que concedera a GIZ os direitos autorais no
escopo definido na clausula 3.1.

3.6 O(a) Contratado(a) garante que os resultados de trabalho
ndo estardo onerados por direitos autorais ou outros direitos de
terceiros que prejudiquem a utilizagdo dos resultados de trabalho
no escopo fixado na clausula 3.1. O(a) Contratado(a) isentara a
GIZ de quaisquer reivindicagbes de terceiros que possam surgir em
virtude da concess&o dos direitos autorais nos termos da clausula
3.1 e reembolsar-lhe-a todas as despesas em que esta vier a
incorrer em caso de litigio juridico.

4, Das publicagdes

Toda e qualquer publicagdo sobre o trabalho realizado pelo(a)
Contratado(a) no ambito do projeto/programa ficara sujeita a
autorizagdo expressa prévia da GIZ, mesmo apds a entrega dos
servigos ou apés o término do periodo contratual. Ndo é necessario
que a GIZ aprove uma breve apresentacdo do contetdo e do
escopo das atividades no ambito do contrato para fins de relagées
publicas do(a) Contratado(a). Em todos estes casos, o(a)
Contratado(a) deverda demonstrar, de forma explicita, que a
atividade foi exercida no ambito de um projeto/programa fomentado
pelo Governo Federal da Alemanha e por incumbéncia da GIZ.

5. Da conservagao de documentos

Via de regra, o(a) Contratado(a) devera conservar os documentos
e resultados de trabalho por um periodo de 10 (dez) anos apds a
entrega dos servicos ou o término do periodo contratual de
atuagdo, devendo apresentd-los & GIZ para fins de consulta,
sempre que esta a solicite.

6. Dos relatoérios

6.1 Das despesas relacionadas a elaboragio de relatérios

As despesas relacionadas a elaboragéo de relatorios so incluidas
no calculo de custos dos servigos prestados pelo(s) perito(s) e néo
serdo reembolsadas separadamente. A pedido da GIZ, os
relatérios também deverfo ser disponibilizados em formato
eletronico.

6.2 Dos relatérios extraordinarios
No caso de ocorréncia de circunstancias importantes, cabera ao(a)
Contratado(a) elaborar, imediatamente e sem prévia solicitago,
relatérios extraordinarios pelos quais ndo recebera remuneragéo
separada. Cada um destes relatdrios devera ser apresentado a GIZ
em cinco vias. Nos termos da presente clausula, serdo
consideradas circunstancias importantes, entre outros, quaisquer
modificagdes substanciais em relacdo & avaliagio dos riscos do
projeto/programa, bem como alteragdes substanciais referente a
prazos, questdes financeiras, técnicas ou & politica de
desenvolvimento e, ainda, o surgimento de situagdes que ponham
em risco a seguranga ou a saide do pessoal contratado. Além
disso, a GIZ podera requisitar, a qualquer momento, a elaboracio
de relatérios  extraordindrios referente a  determinados
procedimentos ou questées.

7.  Da obrigatoriedade de prestagdo de informagdes

Cabera & GIZ, a qualquer momento, o direito de avaliar o
andamento e os resultados da execugdo do contrato. Para tanto,
o(a) Contratado(a) disponibilizara toda a documentagio e
informagbes necessarias. Mediante solicitagdo da GIZ, o(a)
Contratado(a) também devera prestar informagdes e pemitir
avaliagbes ao Ministério Federal de Cooperagdo Econdmica e
Desenvolvimento - BMZ, assim como a outras pessoas ou
organizagdes incumbidas pela GIZ.

8. Da rescisao

8.1 A GIZ podera, a qualquer momento, rescindir o contrato em
sua totalidade, ou rescindi-lo parcialmente referente a
determinados componentes da prestagao de servigos.

8.2 Se a GIZ rescindir o contrato por motivos no imputaveis
ao(a) Contratado(a), este/esta tera o direifo de exigir a
remuneragdo convencionada. Nestes casos, no entanto, sera
imputada ao(a) Contratado(a) a dedugdo de despesas nio
incorridas ou evitdveis, bem como daquelas quantias que ela
receber empregando sua forga de trabalho em atividades nao
abrangidas pelo contrato, ou deixar de receber por ma-fé.

8.3 Se a GIZ rescindir o contrato por motivos imputaveis ao(a)
Contratado(a), as prestacées contratuais ja fornecidas serfo
remuneradas com base nas quantias e pregos acordados
contratualmente, ou, se for o caso, na proporgéo das prestacdes ja
fornecidas em relagdo & totalidade das prestagdes convencionadas
contratualmente, desde que a GIZ possa aproveita-las.

As despesas serdo ressarcidas na mesma proporgio. Prestagdes
n&o aproveitaveis serdo devolvidos ao(a) Contratado(a) as suas
proprias custas. Na medida em que as prestacdes contratuais
incluirem a prestacdo de servigos, os servigos prestados até a data
da rescisdo serdo considerados prestacies aproveitaveis. As
disposigdes da presente clausula ndo prejudicardo o direito &
indenizagao da GIZ.

84 Caso of(a) Contratado(a) ou outra pessoa por ela
encarregada der ou oferecer um presente ou outro beneficio a
colaborador da GIZ ou qualquer outra pessoa com que este
mantenha lages de parentesco ou amizade que possa se relacionar
a obtengdo de vantagem relativo & adjudicagdo ou execucio do
contrato, a GIZ tera o direito de rescindir imediatamente o contrato
nos termos da clausula 8.3. O mesmo aplicar-se-a aos casos em
que o(a) Contratado(a) ou outra pessoa por ela encarregada
aceitar de uma terceira pessoa ou der a esta um presente ou outro
beneficio qualquer que possa se relacionar a obtencdo de
vantagem relativo a adjudicag&o ou execugéo do contrato.

9.  Dos requisitos relacionados a satde e da exclusio de
responsabilidade
Cabe ao(a) Contratado(a) a responsabilidade de garantir que tanto
ela quanto os seus colaboradores atuantes no projeto/programa
satisfagam os requisitos de salide indispensaveis para o trabalho.
Ao(a) Contratado(a) cabe, ainda, a obrigacdo de garantir as
vacinagbes necessdrias. Ficard excluida toda e qualquer
responsabilidade da GIZ por danes materiais, doencas, lesdes
corporais e morte do(a) Contratado(a) ou de seus colaboradores
atuantes no projeto, assim como por quaisquer conseqiiéncias dai
resultantes. Cabe exclusivamente ao(a) Contratado(a) garantir que
tanto ela como seus colaboradores atuantes no projeto/programa
estejam suficientemente protegidos por seguros. A GIZ nio
reembolsara ao(a) Contratado(a) os custos relativos & contratagio
de seguros-doenga, seguros de vida, seguros contra acidentes ou
quaisquer outros seguros.
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Deverdo ser anexados todos os comprovantes necessarios, na
versao original.

10.3 Quaisquer abatimentos, descontos, reembolsos ou outras
reduces de preco deverdo ser repassados 3 GIZ.

10.4 Imediatamente apds o témmino do periodo contratual de
atuagdo ou do prazo contratualmente convencionado para a
conclusdo da obra, o(a) Contratado(a) devera apresentar a fatura
final com a respectiva prestagdo de contas juntamente com a
aprovacao dos resultados do contrato, devidamente assinada pelo
responsavel do projeto/programa por parte da GIZ cujo nome
consta no respectivo Acordo Especial. A prestagao de contas
devera ser verificavel e conter todos os dados necessarios (assim
como todos os comprovantes necessarios). Apds a apresentagio
da prestagdo de contas ofa) Contralado(a) deverd restituir
imediatamente 4 GIZ todas as quantias que a GIZ tiver lhe pago
€M excesso.

Se, apesar de advertida expressamente pela GIZ, o(a)
Contratado(a) ndo apresentar a prestacéo de contas final dentro de
15 dias ap6s o recebimento da adverténcia, este(a) devera restituir
imediatamente o pagamento adiantado que recebeu da GIZ.

As quantias devidas ao(a) Contratado(a) serdo pagas depois de
esgotado um prazo de 15 dias de avaliago apés o recebimento da
prestacdo de contas final ou, se for o caso, da entrega da obra. O
pagamento parcial ou final efetuar-se-a, o mais tardar, 30 dias apés
o vencimento do montante a receber, averiguado ou, se for o caso,
corrigido pela GIZ.

10.5 Os direitos @ remuneracdo do(a) Contratado(a) oriundos do
presente contrato caducaréo dentro do prazo de 1 (um) ano se nao
forem expressamente solicitados a4 GIZ. O prazo de caducidade
iniciar-se-4 - sem considerar se o(a) Contratado(a) teve
conhecimento das circunstancias que estabelecem estes direitos
ou se deveria ter tido conhecimento destas circunstancias sem
negligéncia grave - na data de término daquele ano em que expirar
o periodo contratual de atuagdo ou em que cair a data
convencionada para a conclusdo da obra.

106 Todos os custos que incidem em moeda estrangeira serdo
conlabilizados com base na cotagdo do cambio, registrada nos
respeclivos comprovantes oficiais das transagdes de aquisicdo da
moeda eslrangeira, os quais deverdo ser anexados a
documentagio de prestagdo de contas do(a) Contratado(a). No
caso da falta destes comprovantes, as moedas estrangeiras serdo
convertidas com base a lista de cotagdes de cambio, mensalmente
atualizada, mantida pela GIZ.

10.7 Nos casos em que o(a) Contratado(a) for obrigada a prestar
garantias em forma de uma garantia bancaria, o contedido desta
garantia tera de ser submetido a aprovagio por parte da GIZ. Tais
garantias deverdo ser emitidas por prazo ilimitado por um banco
aceite pela GIZ e conter uma rendncia expressa & excegdes e
objegdes. Além disso, elas deverdo ser pagéveis contra primeira
solicitagdo expressa da GIZ e indicar o local da sede da
representagdo da GIZ no Brasil, em Brasilia/DF, como foro
exclusivo.

11. Da aquisigédo de bens e materiais

Nos casos em que o contrato prever a aquisicio de materiais e
equipamentos, devera ser anexado, além dos comprovantes nos
termos da clausula 10.2, um recibo da entrega ao destinatario
previsto no contrato. A aquisicdo de materiais e equipamentos far-
se-a segundo principios de economicidade. Via de regra, deverdo
ser solicitadas frés ofertas comparaveis. Cabera ao(a)
Contratado(a) observar as regras especificas da GIZ para o
inventario de bens e materiais ("Regelung der Deutschen
Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH,
Eschborn, zur Inventarisierung von Sachgiitern im Rahmen von
Consuilingauftragen far von der deutschen Bundesregierung
gefdrderte Projekie” | "GIZ rules for inventorising and handing over
equipment and materials”) (vide a pagina da GIZ na Internet em

alemdo ou inglés sob o ponto “Ausschreibungen/wichtige
Dokumente" ou "Bidding opportunities/impaortant documents”).

12.  Da aprovagao da prestagio de servigo

A aprovagéo expressa dos resultados do contrato serd emitida pelo
responsavel do projeto/programa por parte da GIZ, cujo nome
consta no respectivo Acordo Especial, dentro de 60 dias contados
a partir da data da notificagdo, por parte do(a) Contratado(a),
referente & conclusédo da prestagdo de servigo e da sua
disponibilidade para a entrega, ou da entrega da obra ao
responsavel do projeto/programa por parte da GIZ. Pagamentos
adiantados e pagamentos parcelados ndo atestam aprovacdes
parciais. As partes contratantes podem, no entanto, acordar a
aprovagao parcial referente & partes das prestagdes contratuais. O
pagamento final efetuado pela GIZ ndo constituird uma aprovacio
dos resultados do contrato.

13. Davedacao a cesséo de créditos

Salvo consentimento expresso da GIZ, ficara vedada a cessdo de
créditos oriundos do contrato.

14. Da legislagao aplicavel/do foro competente

O contrato reger-se-d pela legislagdo vigente na Reptblica
Federaliva do Brasil. Como foro exclusivo para quaisquer acdes
judiciais do(a) Contratado(a) ficara eleita a cidade de Brasilia/DF.

156. Das emendas/da forma escrita/das vias

O contrato, assim como quaisquer alteragées ou complementos e
comunicagdes deverdo ser reduzidos a escrito.

O contrato sera lavrado em duas vias, das quais uma permanecera
com o(a) Contratado(a).

16. Dos documentos integrantes do contrato

O contrato seréa integrado pelos seguintes documentos:

1. o contrato com seus anexos

2. as presentes Condigdes Contratuais Gerais (CCG local)
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Projeto de Treinamento e Capacitagdo de Mecanicos e Técnicos de
Refrigeragdo para Boas Praticas em Sistemas de Refrigeragcdo Comercial e Ar
Condicionado do tipo Split e Janela

TERMO DE REFERENCIA

A. ANTECEDENTES

Concluidas as etapas de eliminagédo do consumo dos clorofluorcarbonos (CFCs) em
2010 e iniciada a implementacdo da etapa 1 do Programa Brasileiro de Eliminacéo dos
HCFCs (PBH) em 2011, o Brasil dara continuidade a eliminac@o dos hidroclorofluorcarbonos
(HCFCs), nocivos a camada de ozbnio, de maneira gradativa, até 2040. A etapa 1 do
cronograma de eliminagdo dos HCFCs definiu o congelamento do consumo em 2013, pela
média de 2009 e 2010, e a reducao de 16,6% em 2015. A etapa 2 sera implementada a
partir de 2017 para eliminacao de 39,3% do consumo de HCFCs em 2020 e de 51,6% em
2021. Etapas futuras deverao ser implementadas para a eliminacao de 67,5% em 2025 e de
97,5% em 2030, zerando o consumo em 2040.

No ambito da segunda etapa do PBH estdo previstos projetos para a redugdo do
consumo de HCFC-22 nos setores de servicos e de manufatura de equipamentos de
refrigeracdo comercial (supermercados e outros) e de ar condicionado; e tambem a
eliminagédo do HCFC-141b, usado na manufatura de espumas de poliuretano, matéria prima
de produtos como volantes de automoveis e divisérias de escritérios. Para a implementacao
destas acbes o Comité Executivo do Fundo Multilateral para Implementacdo do Protocolo de
Montreal aprovou, em sua 75 Reunido realizada em novembro de 2015, o repasse de US$
35,963 milhdes (cerca de R$ 117 milhdes) ao Brasil, para a continuidade das agdes de
eliminacao dos gases nocivos ao Planeta.

A entidade responsavel pela coordenacao do projeto € o Ministério do Meio Ambiente
(MMA), por meio da Geréncia de Protegcdo da Camada de Ozoénio. A Deutsche Gesellschaft
far Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH é uma empresa federal alema de
cooperacao internacional para o desenvolvimento sustentavel que atua, no ambito do PBH,
como responsavel pela execugdo dos projetos de contengdo de vazamentos para o setor de
servigos, com o objetivo de reduzir o consumo de HCFC-22.

Sabe-se que uma quantidade significativa de emissdes de HCFC-22 poderia ser
evitada por meio da aplicagdo de boas praticas durante a instalacao, operagdo, manutengéo
e reparo de equipamentos de refrigeracdo e ar condicionado. Boas praticas incluem
atividades de manutencéo preventiva, detec¢ao de vazamentos, registro de dados técnicos,
operacédo adequada, além do recolhimento, reciclagem e manuseio correto dos fluidos
frigorificos, entre outros procedimentos. Essas atividades demandam profissionais
devidamente capacitados e treinados, no qual podem contribuir para uma redugdo
significativa do consumo de fluidos frigorificos.

Os projetos para o setor de servigos previstos no componente 4 da Etapa 2 do PBH
contemplam um conjuntoc de acdes que visam melhorar a contencdo de vazamento de
fluidos frigorificos, preparando o setor de refrigeracdo e ar condicionado para uma
disponibilidade reduzida de HCFC-22 no futuro. Entre as acbes previstas merece destaque a
capacitacdo de mecanicos e técnicos que atuam na instalagdo, manutencgao, oper(a%”pmeh
reparos de sistemas de refrigeracdo comercial e ar condicionados do tipo Split e@d;é’rlre 5':'?953;
falta de manutencdo desses equipamentos pode contribuir significativamenteczﬁa'r'a o alto
consumo de HCFC-22. = :
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No ambito do projeto esta prevista a capacitagdo de 7.600 profissionais em todo o
Brasil, contemplando as 5 regides. As capacitagdes serdo realizadas em pelo menos dois
estados por regido, por meio da contratacdo de instituicdes de ensino técnico
profissionalizante regionais.

Nos treinamentos serdo introduzidas e/ou reforcadas técnicas e procedimentos que
contribuam para a redugado das perdas de fluidos frigorificos. O projeto de capacitacao
contempla os elementos essenciais de instalagdo, manutengdo e reparo a serem
apresentados aos profissionais do setor por meio de cursos teoricos e praticos.

O projeto utiliza a abordagem “Treinamento de Treinadores” (ANEXO 5), no qual
serao primeiramente capacitados 70 treinadores com o objetivo de replicar a metodologia de
ensino a ser adotada nos cursos. Apds a conclusdo desta fase, os treinadores serdo
responsaveis por treinar e capacitar os 7.600 mecanicos e técnicos refrigeristas com foco
em sistemas de refrigeragdo comercial e ar condicionado de pequeno porte (tipo Split e
Janela).

B. OBJETIVOS PROJETO DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO

Capacitar e treinar mecanicos e técnicos de refrigeracio para a aplicacdo de boas
praticas em sistemas de refrigeracéo comercial e ar condicionado que possibilitem, por meio
da adogdo de técnicas e procedimentos adequados, a diminuicdo dos vazamentos de
HCFC-22 no setor de servigos de refrigeracdo e ar condicionado, contribuindo assim para a
reducao do consumo de HCFCs no setor.

Os cursos visam aperfeicoar os servigos prestados pelos profissionais. Desta forma,
busca-se:

e Aplicar boas praticas durante a instalacdo, manutencio e reparo de sistemas de
refrigeracéo comercial e ar condicionado, evitando a liberagdo de fluidos frigorificos e
reduzindo as perdas econdmicas pela diminui¢éo da vida Gtil dos equipamentos;

e Aplicar e divulgar as boas praticas de refrigeracdo para que aumente as atividades
de recolhimento, reciclagem e regeneragdo de fluidos frigorificos, bem como a
utilizagdo de novas ferramentas e a adogdo de procedimentos adequados de
seguranca;

* Aumentar a taxa de recolhimento e reciclagem do HCFC-22, reduzindo a demanda
por substancias virgens;

¢ Aplicar e divulgar as boas praticas na refrigeracéo, buscando melhorar a contencéo e
prevenir os vazamentos de fluidos frigorificos;

e Conscientizar os mecanicos e técnicos de refrigeragdo sobre os problemas
ambientais provocados pela liberacdo de HCFCs na atmosfera:

e Contribuir para a redugdo do consumo de 95,42 toneladas PDO (Potencial de
Destruicdo do Oz6nio) de HCFC-22 até 2021.

C. ESCOPO E ATIVIDADES

A selego e capacitagdo dos treinadores, mecanicos e técnicos de refrigeragdo seréo
realizadas conforme descrito no ANEXO 5 “Conceito do Projeto de Capacitacdo e
Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de Refrigeracdo Comercial e Ar Condlmonado
do tipo Split e Janela”. Os cursos terdo duragdo de 32 horas, sendo 15% t@ar‘r\:‘é‘ "Fé@/

pratica, conforme contelido programatico apresentado no ANEXO 6. Qg, 4,\
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+ Elaboracdo do Plano de Trabalho contendo prazo de execucdo de todas as
atividades planejadas;

« Disponibilizacédo de infraestrutura e secretaria para realizagdo dos cursos;

« Treinamento de 500 técnicos e mecanicos de refrigeracdo para boas praticas em
sistemas de ar condicionado do tipo janela e mini-split no Estado da Bahia, conforme
Anexo 6;

» Disponibilizagéo de infraestrutura e secretaria para realizagcdo do “Treinamento dos
Treinadores” para um total de 14 participantes no IFBA em Salvador da Bahia;

+ Nomeacéo de 4 professores para a participagdo do “Treinamento dos Treinadores”
acima mencionado;

« Comprovacdo de listas de presenca diaria (original) assinadas de forma manuscrita
por cada aluno, contendo nome e endereco completo, cidade e CEP, CPF, RG, E-
mail e telefone;

«  Comprovacao de lista de presenca final para cada turma realizada (em formato
digital Excel), contendo nome e endereco completo, cidade e CEP, CPF, RG, E-mail e
telefone de cada aluno que concluiu 0 curso com sucesso;

« Impressao colorida da apostila de boas praticas de até 300 paginas para os cursos’;

« Fornecimento de materiais de consumo para os cursos (exemplo: fluidos frigorificos,
varetas para brasagem, tubulacées, etc.);

« Fornecimento de ferramentas e equipamentos, conforme ltem E;
*  Fornecimento de alimentacao e bebidas;
* Divulgacgio dos cursos e captagao dos alunos com o perfil desejado;

« Emissdo de certificados para os técnicos que concluiram o treinamento com
sucesso;

* Realizagéo de avaliagido de todos os cursos realizados, conforme Anexo 7,

« Monitoramento continuo das atividades e relatérios intermediarios de resultados a
serem apresentados em formato digital e 1 via em papel com cada prestacdo de
contas a ser apresentada; conforme o Anexo 8;

* Apoio nas atividades de monitoramento e avaliacdo externas realizadas pela GlIZ,
= Elaboracdo de relatério final sobre as atividades desenvolvidas, conforme o Anexo 8.

D. PRAZOS
As atividades previstas devem ser executadas no periodo de 09/2017 a 11/2019,
conforme plano de trabalho elaborado pela empresa contratada e aprovado pela GIZ.

O curso de “Treinamento dos Treinadores” (Fase |) deve ser realizado um més apés
a contratacdo. A Fase Il, que trata do treinamento dos mecéanicos e técnicos de refrigeracao,
devera ter inicio dentro de um més apods a concluséo da Fase |.

Concluida a Fase Il, no prazo maximo de um més devera ser elaborado o relatério
final da implementacao das atividades deste termo de referéncia.
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E. EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Capacitacdes na area de sistemas de ar condicionado do tipo Split e Janela

As instituicbes de ensino profissionalizantes deverdo estar equipadas com pelo

menos as seguintes ferramentas e equipamentos basicos para cada turma em andamento:

4 Unidades condensadoras (do tipo condicionador de ar Splif) completas com
compressor, condensador e valvula de servico;

4 Tubos restritores;

4 Unidades evaporadoras (do tipo condicionador de ar Spiit),

1 Aparelho de ar condicionado do tipo janela 10.000 BTUs/h;

1 Caixa de fibra para ar condicionado do tipo janela de 10.000 BTUs/h
Tubulacdes;

Isolamento térmico;

Sifoes;

Suporte para as unidades condensadoras e evaporadora;

4 Estruturas simulando parede ou teto para instalacdo das unidades condensadoras
e evaporadoras.

Além disso, as instituigdes de treinamento devem ainda ser equipadas com as

seguintes ferramentas e equipamentos de servigo para cada turma em andamento:

1 Mandémetro de baixa pressédo para refrigeragao (0-250 psig, R22);
1 Manémetro de alta presséo para refrigeragao (0-500 psig, R22);

4 Mandmetros multiplos de servico com mangueiras dotadas de valvula de
passagem ou Schrader (R22 e R410A);

4 Alicates ou valvulas de perfuragdo de tubos para abrir pequenos circuitos de
refrigeracdo sem liberacdo do fluido frigorifico na atmosfera (ferramentas de
perfuracéo);

4 Chaves catraca;

4 Conjuntos de chaves de boca em milimetro e em polegada (para apertar e folgar as
conexdes das tubulagdes);

4 Conjuntos de ferramentas de uso comum apropriadas para a desmontagem,
montagem e servigos em split nos tamanhos pequeno, médio e grande de (alicate
universal, alicate de corte, alicate de bico reto, chave de fenda, chave estrela, chave
canhao, etc.);

4 Alicates amperimetro digitais;

4 Maquinas recolhedoras portateis com capacidade de recuperar no minimo 5 kg/hr
de vapor em temperaturas ambiente de 40 °C;

8 Cilindros para armazenamento do fluido frigorifico recuperado;

4 Balancas digitais portateis com capacidade de 110kg, preciséo de S{Dtmkg
resolugao de 0,01kg; & 5’4)

o
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8 Conjuntos de flangeamento e alargamento de tubos de cobre “sem ser por
impacto” (com base, flangeador e alargador de tubos de cobre);

« 8 Escareadores e curvadores de tubos;

* 16 Mangueiras dotadas de valvula de passagem ou schrader;

+ 1 Cilindro com nitrogénio seco com regulador de pressao;

* 4 Bancadas apropriadas com morsa fixa para os servigos em split e tubulacdes:

* 4 Conjuntos de solda (brasagem), com carrinho, reguladores de pressdo, magarico,
mangueiras, cilindros, valvulas de retencéo, valvulas corta-fogo;

+ 4 Acendedores de macarico;

* 4 Macaricos para brasagem portatil;

*  Fluido frigorifico;

+ EPIs (a instituicAo devera fornecer permanentemente ao aluno 1 éculos de

seguranca transparente e 1 par de luvas antiderrapante, além de outros EPls como
avental e luvas para brasagem);

* Material geral para confecgéo do corpo de prova, conforme Anexo 6.
O local de treinamento devera contar com ferramentas manuais adequadas, tais

como chaves de fenda, chaves inglesas, instrumentos de teste, equipamentos para
brasagem, etc..

Além disso, sera fornecido pela GIZ, em quantidade suficiente, as seguintes
ferramentas complementares de uso ndo comum ou novas, com o objetivo de demonstrar
atividades praticas e permitir aos participantes praticarem e aperfeicoarem as habilidades
durante o treinamento:

+ Detectores eletrénicos de vazamentos de fluido refrigerante halogenado;
« Aferidores de detectores de gases eletrdnicos (vazamentos de referéncia, usando o

R-134a como fluido frigorifico padrao);

» Extrator de Schrader %" SAE;
+ Ferramentas para conexdées por pressao “sem solda”;
« Valvulas de acesso Schrader;

« Kit de chave de torque aberta com cabecas intercambiaveis;
+ Material para demonstracao.

O local para realizagdo dos cursos deve proporcionar seguranca adequada de
acordo com a legislacdo brasileira, quanto as instalacdes elétricas, manuseio de fluidos
frigorificos e trabalhos com brasagem.

Um seguro com uma cobertura adequada deve estar disponivel e estendido a todos
os participantes e visitantes do curso de treinamento.

O ambiente devera ter sala de aula que possa comportar 16 alunos e 1 professor de
forma adequada, tendo bom estado de conservagdo da estrutura fisica e pintura,
climatizada, boa iluminacéo, quadro branco e projetor de imagens.

O ambiente de trabalho pratico (oficinas), devera comportar 16 alunos, 1 professor, 4
bancadas de trabalho e respectivas ferramentas com espago adequado sem desconforto.
Devera possuir boa iluminagéo, ter bom estado de estrutura fisica e pintura. O ambiente de
trabalho para a pratica da brasagem devera possuir ventilagdo e estrutura adequada,

conforme NR18 (Item 18.11). R rapies Yty
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As condicdes da instalacdo, incluindo o local, as unidades de tr&i
ferramentas disponiveis, seréo verificadas e aprovadas por um consultor técnich da GIZ=#
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F. SUPERVISAO

A GIZ, sob a coordenagéo do Ministério do Meio Ambiente, acompanhara a execugao
dos servigos contratados. Para tal estao previstas:

+ Disponibilizagdo de profissional da GIZ para atuar como ponto focal, responsavel
pela comunicagdo e interagdo com a instituicdo de ensino profissionalizante
contratada;

+ Realizacdo de reunides e visitas periddicas para discutir e acompanhar o progresso
de implementagdo do projeto de capacitagdo e treinamento e das atividades
relacionadas.
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ANEXO 5 — Conceito do Projeto de Capacitacido e Treinamento para Boas
Praticas em Sistemas de Refrigeracdao Comercial e Ar Condicionado do tipo
Split e Janela

1. Objetivo e resultados esperados

O projeto de treinamento para mecanicos e técnicos de refrigeracédo para instalacéo,
manutenc&o e reparo de sistemas de refrigeracao comercial e ar condicionado do tipo Split e
Janela tem como objetivo evitar vazamentos e/ou diminuir a liberacéo de fluidos frigorificos
na atmosfera, reduzindo o consumo de HCFC-22 nas instalacbes. Além disso, as acdes
visam a:

» Sensibilizacdo sobre destruicho da camada de ozdnio e sobre os beneficios
ambientais e econémicos que podem ser obtidos a partir da aplicagdo de boas
praticas na refrigeracdo, incentivando a adogdo da manutencédo preventiva e
corretiva e o gerenciamento adequado dos fluidos frigorificos;

* Introducdo de procedimentos que eliminem as emissdes de fluidos frigorificos
durante a instalagdo, manutencao e reparo de sistemas de refrigeracdo comercial e
ar condicionado do tipo Split e Janela;

* Aumento da taxa de recolhimento e reciclagem de HCFCs;
* Reducéo ou eliminacao das emissdes de HCFC-22.

2. Abordagem de treinamento

O projeto de treinamento utiliza a abordagem do “Treinamento dos Treinadores”, no
qual serdo capacitados treinadores com o objetivo de replicar a metodologia que sera
adotada em cursos posteriores destinados a mecénicos e técnicos que atuam nos setores
de refrigeracéo comercial e ar condicionado do tipo Split e Janela. Desta forma, o projeto de
treinamento sera realizado em duas fases:

Fase I: contempla o treinamento dos treinadores, que sera realizado por um consultor
especialista da GIZ. O curso da Fase | tem como objetivo capacitar um grupo selecionado
de professores para replicar a metodologia de treinamento a ser empregada, visando
alcancar os melhores resultados possiveis. Serdo selecionadas e contratadas instituicées de

ensino profissionalizante, as quais serdo responsaveis por disponibilizar infraestrutura e

secretaria para realizacdo do “Treinamento dos Treinadores” nas respectivas regibes (ver
Anexo Il). A indicacdo dos professores que atuardo como treinadores sera de
responsabilidade das instituicées contratadas.

Fase Il: contempla o treinamento dos mecénicos e técnicos que atuam na instalacéo,
manutencgdo e reparo de sistemas de refrigeracao comercial e ar condicionado do tipo Split e
Janela.

3. Selegao dos treinadores

3.1. Fase I: “Treinamento dos treinadores”

A indicacdo dos professores treinadores sera de responsabilidade da instituicdo
contratada. Os treinadores serdo escolhidos levando-se em consideragéo critérios
especificos que envolvam disponibilidade, dedicagdo, compromisso, e\hi_e_mggﬁ
competéncia pedagogica (facilidade de expor o conteldo) e interesse no%‘é%sUnto A’
abordagem dos cursos devera ser pratica, evitando manifestagbes puramedte teoricas e
académicas. Sera adotada a metodologia de ensino “Aprender Fazendo”. NESIE contextohas
capacitagdes e treinamentos serdo 85% praticas e 15% tedricas, no qual a te_grla davera ser

reforcada por meio dos ensinamentos préticos. r 2. et -
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avaliacdo final,

O consultor da GIZ para a Fase | devera apresentar o seguinte perfil:

Habilidades de ensino dindmico e interativo;

Minimo de dois anos de experiéncia com instalagdo, manutencdo e reparo de
sistemas de ar condicionados, comprovada pelos trabalhos realizados e pelo

curriculo profissional, devidamente datado e assinado;

Minimo de cinco anos de experiéncia com ensino de refrigeracéo e ar condicionado,
comprovado pelo desempenho da atividade em escolas técnicas, faculdades, centro

de treinamento de empresas, etc.

Apos a conclusgo do curso de treinamento, os treinadores serdo submetidos a uma

no qual deverdo demonstrar capacidade de transmitir as seguintes

habilidades, conhecimentos e boas praticas na refrigeracao, abordando os seguintes temas:

Destruicdo da camada de ozénio: causas e efeitos;
Aquecimento global e mudancas do clima: causas e efeitos;
Convencéo de Viena e Protocolo de Montreal;
Implementagao do Protocolo de Montreal no Brasil;
Programa Brasileiro de Eliminagdo dos HCFCs - PBH,
Regulamentos nacionais e perspectivas futuras;

Principios basicos da refrigeracao;

Diferentes tipos de fluidos frigorificos disponiveis;

Técnicas de manuseio, transporte e armazenamento de fluidos frigorificos;
Questdes de seguranga e medidas de protegao individual;
Prevencao e detecgdo de vazamentos;

Verificagdo de pressao, evacuagao, carregamento, etc;

Operacdo adequada de um sistema de refrigeracdo comercial e ar condicionado;

Final da vida util e destinacao final das substancias e componentes;
Inspe¢édo e manutengao preventiva;
Registros de dados e documentacgao;

Procedimentos de recolhimento, reciclagem e regeneracao de fluidos frigorificos;

Plano de gestao de fluidos frigorificos;
Visdo do futuro do desenvolvimento do setor de refrigeracéo e ar condicionado.

3.2. Fase lI: Capacitagdao de mecdanicos e técnicos

Os mecanicos e técnicos que trabalham na instalagdo, manutencdo e reparo de
sistemas de refrigeracdo comercial e ar condicionado do tipo Split e Janela comp&em o
publico alvo das capacitagdes. Sera exigida experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos
com servicos no setor de refrigeracdo e ar condicionado a ser comprovada por meio de uma
autodeclarardo escrita pelo préprio aluno. Os cursos poderdo incluir os seguintes
profissionais:

Engenheiros, tecnicos e mecanicos;

Pessoas com formagdo basica, mas que trabalham no setor formal sobre a

% .»

supervisdo de um técnico experiente. cABYTA
e;a

A divulgagdo dos cursos de treinamento e a captacdo de aluf]os s

treinamento podera, a fim de exemplificacéo, ser divulgado nos segumtes Iecals
Associacdes; 5
Fabricantes de condicionadores de ar.

- S
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* Quadro de avisos em faculdades e instituicdes de formacéo profissional;

e Jornais;

» Distribuidores de fluidos frigorificos;

* Importadores e varejistas de componentes de refrigeragéo e fluidos frigorificos;
» efc. -

4. Cursos de Capacitagdo e Treinamento

Os cursos de treinamento e capacitacdo consistem em apresentacées tedricas e
praticas (demonstragbes e exercicios), numa relagéo de 15% e 85%, respectivamente. E
fundamental que os mecanicos e técnicos nlo se sintam sobrecarregados de teoria, pois
eles devem ter uma visdo completa das questées apresentadas baseada na pratica, de
modo a permitir alteragdo dos procedimentos anteriormente utilizados, num contexto de
mudanca de paradigma.

Os cursos de treinamento seguirdo os seguintes principios pedagogicos:

* Os tépicos devem estar relacionados com as atividades praticas realizadas pelo
grupo de treinamento no local de trabalho;

» As demonstracdes praticas devem ser parte integrante do projeto de treinamento:

+ Os grupos de participantes devem ter um tamanho adequado para que cada
individuo possa obter o beneficio direto dos exercicios praticos;

* As apresentagbes devem ser intercaladas com demonstragdes praticas, apoiadas
por meios audiovisuais para manter atencao, interesse e entusiasmo.

Cada curso sera iniciado com uma sessdo de pré-avaliagéo, a fim de estabelecer a
linha de base dos conhecimentos e habilidades. Por outro lado, cada curso terminara com
uma pos-avaliacdo a fim de permitir a analise dos progressos realizados durante o curso.
Para a conclusdo bem-sucedida do curso serad necessaria pontuagdo minima de pelo menos
70% de acertos na pés-avaliagdo. Os questionarios de pré-avaliagéo e pds-avaliacdo serdo
disponibilizados pela GIZ.

A avaliagdo dos cursos e entrega de certificado aos treinados sera de
responsabilidade das instituicbes contratadas. Os resultados das respectivas avaliacdes,
dos pré-testes e dos pds-testes deverdo ser disponibilizados para a GIZ pela instituicao
contratada. Os certificados utilizardo o padréo das instituicbes contratadas e deverdo incluir
a seguinte frase de contextualizacéo:

Treinamento realizado no dmbito do Programa Brasileiro de Eliminagdo dos HCFCs (PBH)
sob a coordenagdo do Ministério do Meio Ambiente (MMA) e com apoio da Cooperagéo
Alemé& para o Desenvolvimento Sustentavel por meio da Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

O modelo de certificado devera ser enviado para aprovacéo do MMA e da GIZ antes da
realizacdo do primeiro curso.
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Anexo 6 — Minuta de Agenda para os Cursos de Capacitacao para
Boas Praticas em Sistemas de Ar Condicionado do tipo Janela e

Mini-Split

Objetivo geral do treinamento:

Divulgacéao e treinamento das boas praticas visando a reducao de vazamentos
e emissoes de fluidos frigorificos durante a instalacao, manutencgao e reparo.

Topicos chave:

- Descobrir e evitar vazamentos;

- Caracteristicas e componentes de um sistema em condi¢des seladas;

- Recolhimento & Reciclagem;

- Operacgdes com tubulacao;

- Manutencao Preventiva Programada e atividades de manutencgao e reparo;
- Calculo de carga térmica;

- Instalagéo.

Roteiro para a realizacao dos cursos:

1°Dia
Registro dos participantes e introducéo do treinamento:
» Objetivo do treinamento e apresentacao da agenda
e Apresentacao dos participantes, incluindo sesséo de Perguntas & Respostas

¢ Pré-avaliacao dos participantes

Sessao 1
Apresentagdes:

1. O Protocolo de Montreal e a Destruicdo da Camada de Ozbnio,
Programa Brasileiro de Eliminagc&o dos HCFCs

2. Segurancga na Refrigeracdo e Referéncias Normativas
- Manuseio, transporte e armazenamento de fluidos frigorificos
(questdes gerais, cilindros)
- EPIs

- Classificacao dos fluidos frigorificos, fluidos frigorificos usados em

sistemas de ar condicionado do tipo Split e Janela %Q‘%Q_L_chfc.ff_ﬁqg%_
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Sessao 2

Sessio 3

Demonstragao

- Equipamentos e ferramentas necessarias e adequados para a
manutencéo (por exemplo bomba de vacuo, recolhedora, detectores

de vazamento eletronicos, ferramentas para manuseio de tubulacao
etc.)

Apresentacio e atividade pratica
Descobrir e evitar vazamentos

- Métodos diretos e indiretos de deteccdo de vazamento
- Utilizacéo e calibracéo de detectores de gases eletronicos (demonstragdo do

vazamento de referéncia)

Sessido 4

Sessdo 5

2°Dia

Sessao 1

Sessao 2

Sessdo 3

Sessdo 4

3°Dia

Sessdao 1 Apresentacgao

- Comparagéo de sensibilidade dos diferentes testes de vazamento
- Principais causas dos vazamentos
- Relatério de analise de vazamentos

Apresentacdo, demonstragido e exercicio para participantes

- Célculo de carga térmica

Encerramento do dia

Apresentagio

- Recolhimento, Reciclagem e Regeneragao de fluidos frigorificos
- Fim da vida util: reciclagem e destinacéo final de componentes e
Substancias

Demonstracdo e exercicio para participantes
- Recolhimento e reciclagem de fluido frigorifico para reutilizagao
no mesmo sistema

Demonstragdo e exercicio para participantes

- Abertura do circuito de refrigeracéo

- Uso de nitrogénio seco (cilindros e reguladores de pressao)

- Limpeza do circuito de refrigeracéo (Flushing) com nitrogénio seco
- Testes de vazamento e pressao

- Evacuacéo e carga do circuito de refrigeragéo

- Procedimento de partida (start-up)

- Relatorio dos procedimentos de partida (start-up)

Encerramento do dia




Sessdo 2 Apresentagao

Operacgdes em tubulacdes:
- Caracteristicas de um sistema em condigdes seladas (importancia
da pratica de brasagem e componentes com conexdes brasadas)
- Brasagem, flangeamento e expansao de tubos
- Descricdo dos equipamentos e ferramentas (incluindo chave
de torque do tipo aberto e apertos corretos)

Sessao 3 Demonstragdo para participantes
- Preparacao da tubulagéo
- Dobramento de tubos
- Flangeamento
- Brasagem
- Conexéao sem solda

Sessdo 4 Preparacao do exercicio pratico
- Preparacéo da tubulagédo e materiais e ferramentas necessarias para
confecgéo do corpo de prova
Sessdo 5 Confecgao do corpo de prova

Sessao 6 Encerramento do dia

4 °Dia

Sessdo1 Confecgdo do corpo de prova (continuacédo do dia anterior)
- Producao de amostra para teste pelos participantes

Sessao 2 Encerramento
- Pés-avaliagéo

- Questionarios de avaliagio do curso
- Distribuicao dos certificados para os alunos aprovados

QULSCHAR,
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B) Lista de equipamentos, ferramentas e materiais de consumo a
serem disponibilizados para a aula pratica de brasagem durante o
treinamento dos treinadores e os cursos para os técnicos

1. Material, equipamentos e ferramentas de refrigeracao

1 cilindro com R22;

1 cilindro com R410A;

2 cilindros carregados com nitrogénio com regulador de pressao e mangueira
com conexao de rosca de ¥4

02 chaves inglesas de 8", 10" e 127;

04 kits de solugéo de agua e sabao;

EPIs (luvas antiderrapantes, avental e luvas e 6culos para brasagem, éculos
de seguranca) para cada participante;

04 extintores de incéndio;

Panos para limpeza.

2. Material de consumo para confecgao do corpo de prova por aluno

30 cm de tubo de cobre de 1/4”

50 cm de tubo de cobre de 3/8"

50 cm de tubo de cobre de 3/4”

2 tampodes de cobre de 3/4”

1 porca de latdo para conexao de 1/4”

1 porca de latdo para conexao de 3/8”

1 redugao macho/macho de rosca de 3/8" para 1/4” (SAE)
3 varetas de solda (2% de prata e 6% fosforo)

EPIs (luvas antiderrapantes, avental e luvas e Oculos para brasagem, éculos
de segurancga)

Material abrasivo plastico para limpeza externa

Escova de encaixe para limpeza interna

Escova de aco

3. Material geral para confeccao do corpo de prova para uma turma de 16
alunos

8 arcos de serra com lamina

4 furadeiras

4 brocas de ago rapido de 1/4”

4 brocas de aco rapido de 3/8”

8 conjuntos flangeador/cortador de tubos

8 escareadores

8 conjuntos de alargadores/expansores de tubos
4 curvadores de tubo

4 conjuntos para brasagem de oxi-acetileno ou propano/oxigénio.s.- “.“""U&

4 postos de trabalho com morsa para preparacéo e limpeza d o} corpo de prova
4 baldes de 5 litros com agua s
2 engates rapidos para tubo de 1/4”

pegftandente




2 cilindros carregados com nitrogénio seco com regulador de presséo e
mangueira com conexao de rosca de 1/4" SAE

2 chaves de torque aberta para conexoes

2 chaves inglesas ajustaveis

8 réguas de acgo

4 alicates universais

* 4 acendedores de macarico

Cobre 3%
g i {
i i [ ]
3 115 mim gsmm
100mm Cobre 3/8”
TRY Conexdo flangeada 4" » 3/8" SAE Lacrs em
; 1 £ s 5% §
| |- §;‘ o |} -],‘ B Lacre 45' ﬂ§inha;refa
i, S | & i i 4 J, T e A N
| T o - i x:.m'*-ﬂ—::_;' t } ti::‘j a5
] S W Cobre
265 mm

Figura 1: Desenho do corpo de prova
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ANEXO 7

Formularios para avaliagdao das capacitagdes
realizadas

a) Avaliacao do curso pelos alunos AC Janela e Mini-Split

Treinamento em Boas Praticas em Sistemas de Ar
Condicionado do tipo Janela e Mini-Split
XXX XX XXX

Avaliacao do Curso

Por favor, preencha este questionario e indique a sua avaliagcédo pessoal, assinalando as
caixas apropriadas (1: péssimo, 2: ruim, 3: regular, 4: bom e 5: excelente):
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Qual é a sua avaliagao geral do curso?

1, 28 3 4 - B
2. O curso forneceu as informagdes que vocé esperava?
1 - 2. 3. A 5
3. A comunicagao entre os participantes foi possivel e (til?
1 2 <2 4. TR
4. A composigao dos participantes foi adequada?

Referente ao conteudo das apresentagdes, vocé considera o mesmo adequado
para explicar:

a) Questbes ambientais

1- 2 & 4 - 5
b) Principios de seguranca na refrigeragao
e 2- B 4 - 5
c) Métodos de deteccao de vazamento
o 2 3 4 - 5
d) Manuseio de fluidos frigorificos
1- 2- 3- 4 - 5
) Operacéo e uso de ferramentas especiais
(& 2% 3 4 - 5

f) Operagdes com tubulacédo

1 2 3

4 - 5 . Sel%elos

g) Boas Praticas de refrigeracao durante instalagéo, manutencéo e reparo
1 .

2. 3. 4.

h) Calculo de carga térmica

13 2 - 3= 4 -

/:*

a, ' s

A pratica de recolhimento do fluido frigorifico foi adequadame_,nte tratada nas
sessbes praticas?




O curso forneceu informagdes relevantes a respeito do Programa Brasileiro de
Eliminagéo dos HCFCs (PBH)?

1 2 3 4 - 5-

O curso forneceu material didatico adequado (por favor indiqgue se material
adicional pode ser util) ?

1 2 3 4 - 5-

Por favor, indique comentéarios adicionais sobre a qualidade do curso e como 0
curso poderia ser melhorado:

Selor Prdjetos
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b) Questionario a ser respondido pelos alunos — Ar Condicionado do tipo Split e
Janela

A. Registro

Possui niumero de CTF do Ibama?

[]Sim [ ]Nao

Ja participou de algum curso de boas praticas de refrigeracdao? Qual e
2 quando?

[ ]Sim [ ][Ndo Nome e ano do curso:

Sua empresa possui CNPJ?

[]Sim [ ]Nao

Sua empresa esta cadastrada no lbama?

[]sim []Nzo
B. Meio Ambiente e Conscientizacao Institucional

Conhece os efeitos danosos dos HCFCs (hidroclorofluorcarbonos) na
5 destruicao da camada de Ozdnio (ex. R22)?

[]Sim [ ]N&o

Conhece os efeitos dos fluidos frigorificos HCFC e HFC para o efeito estufa
6 (aquecimento global)?
[ ]Sim [ 1Nao

Conhece alguma central de recolhimento e reciclagem/regeneragéo de
7 fluidos frigorificos?

[ ]Sim []Nao
Tem conhecimento sobre o cronograma de ellm agao dos HCFCs (ex. R22) f
8 aprovado pelo Protocolo de Montreal? N ;
Seé@e!os
] Sim []Nao vi F

Superintegdente

1 / N
Ja ouviu falar do Programa Brasileiro de Eliminagdo dos HCFCs (FSB ..".ggjfﬁ(,
[ ]Sim [ ]Na&o




C. Recohimento e Reciclagem
Atua na area de manutencéo e servigos no setor de ar condicionado do tipo
10 Split elou Janela?

[ ]Sim [ |Nao

Conhece os procedimentos adequados para o recolhimento, reciclagem e
11 regeneragao de fluidos frigorificos?

[ ]Sim [ ]Nao

Recolhe quantos kg de R22 por ano?
12

Possui recolhedora ou recicladora de HCFCs?
13

[ ]Sim [ ]Nao

Utiliza outras alternativas para recolhimento dos HCFCs?
14

[]Sim [ ]Nao

Possui cilindros de servigo adequados para recolhimento de fluidos
15 frigorificos?

[ ]Sim [ INao
Possui conhecimento para aplicar os procedimentos de seguranga na
16 utilizacao dos cilindros de fluidos frigorificos para servigo?
[ ]Sim [ ]Nao
Possui as ferramentas necessarias para realizar reparos nos equipamentos
17 frigorificos (bomba de vacuo, aparelho de brasagem, ferramentas em
geral)?
[]Sim [ ]Nao
Possui conhecimento para realizar as medicOes de pressio e temperatura
18 dos fluidos frigorificos e identificar suas propriedades? L
i
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D. Avaliagao Técnica

19

20

21

22

23

24

25

26

Conhece as diferengas entre CFCs, HCFCs e HFCs?

[ ]Sim [ ]N&o

Conhece as partes integrantes de um sistema de ar condicionado do tipo
Split elou Janela?

[ ]Sim [ ] Nao

Conhece os principais pontos de vazamento de um sistema de ar
condicionado do tipo Split e/lou Janela?

[ ]Sim [ ]Nao

Possui conhecimento para identificar e reparar vazamentos de um sistema
de ar condicionado do tipo Split e/lou Janela?

[ ]Sim [ ]Nao

Conhece as sensibilidades dos métodos de teste de vazamento?

[ ]1Sim [IN&o

Sabe o que é um vazamento de referéncia e qual a sua fungio?

[]Sim []Nao

Possui conhecimento adequado para gerar um plano de manutengio
preventiva para um sistema de ar condicionado do tipo Split elou Janela?

[]Sim []Nzo

Possui conhecimento adequado para realizar o célculo da carga térmica
em ambientes para a utilizagdo de aparelhos de ar condicionado?

[]Sim [ ]Nao
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Possui conhecimento adequado para realizar as técnicas de brasagem
27 utilizando fluxo de gas inerte?

[]Sim [ ]N&o

Possui conhecimento adequado para utilizar as ferramentas e
28 equipamentos necessarios, tais como, bomba de vacuo de dois estagios,
mandmetros, curvador de tubos, flangeador, etc.?

[ ]Sim [ ]Nao

Possui conhecimento adequado para realizar a carga de fluido frigorifico
29 utilizando os métodos apropriados?

[ ]Sim [ |Néao

Possui conhecimento adequado para executar uma instalacao de ar
condicionado do tipo Split elou Janela com qualidade sem vazamentos?

30

[]Sim [ ]Nao

Conhece as principais normas brasileiras e internacionais que tratam de
31 seguranga para sistemas de ar condicionado/refrigeragcao?

[]Sim []Nao
E. Resultados do Treinamento em Boas Praticas

, O contetido programatico do curso de Boas Praticas foi suficiente para
‘32 melhorar o seu conhecimento profissional na area de sistemas de ar
condicionado do tipo Split e Janela?

[]Sim []Nao

O contetido programatico do curso de Boas Praticas influenciara a sua
33 rotina de trabalho em campo?
A

[]Sim []Nao : ZX
Setdr Projetos

Apos ter realizado o curso de Boas Praticas voceé registrara as condicoOes
34 de operagao do sistema de ar condicionado e atividades de manutengao
em um livro de registros?

[]Sim [ ]Nao

Apés ter realizado o curso de Boas Praticas vocé evitara liberar os fluidos

35 frigorificos na atmosfera? \{3.-
[]Sim []Nao /A .
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ANEXO 8 — Informacdes a serem fornecidas nos Relatdrios

Relatérios intermediarios:
1. Capacitagdes concluidas

= Quantidade de cursos realizados;

= Quantidade de alunos treinados;

= Estado / Escolas em que foram treinados;
=  Quando foram treinados;

= Distribui¢do da carga horaria;

2. Informacgdes sobre os alunos

= Nome completo, endereco, contatos (e-mail e telefone) e, se houver, empresa onde

trabalham (a ser apresentado em planilha Excel);
= Visdo geral dos treinados (trabalham em empresas que prestam manutengdo, sdo
auténomos, sdo do setor informal/formal? Trabalham exclusivamente na drea de sistemas de

ar condicionado do tipo Split e/ou Janela?)
3. Captacdo de Alunos e Divulgagdo

=  Meijos de divulgacdo utilizados;
= Materiais desenvolvidos;

4. Li¢OGes aprendidas

= Quais sdo as ligdes aprendidas;

= Experiéncia na utilizagdo do material didatico. Qual é o retorno dos alunos? O material
precisa de modificagBes?;

» Resultado de avaliacdo do curso pelos alunos;

» Resultados das avaliagdes dos alunos (questiondrio, pré-teste e pés-teste).
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Relatério final:
1. Capacitagdes concluidas

= Quantidade de cursos realizados;

= Quantidade de alunos treinados;

= Estado / Escolas em que foram treinados;
= Quando foram treinados;

= Distribuicdo da carga horaria;

= Distribuicdo anual de matriculas;

2. Informagoes sobre os alunos

*= Nome completo, endereco, contatos (e-mail e telefone) e, se houver, empresa onde
trabalham (a ser apresentado em planilha Excel);

* Visdo geral dos treinados (trabalham em empresas que prestam manutenco, sdo
autdnomos, sdo do setor informal/formal? Trabalham exclusivamente na drea de sistemas de
ar condicionado do tipo Split e/ou Janela?)

3. Captacdo de Alunos e Divulgacio

=  Meios de divulgacdo utilizados;
= Materiais desenvolvidos;

4, Ligdes aprendidas

* Quais sdo as licdes aprendidas;

= Experiéncia na utilizagdo do material didatico e kits didaticos. Qual é o retorno dos alunos? O
material precisa de modificac6es?

* Resultados da avaliagdo dos cursos pelos alunos;

®* Resultados das avaliagGes dos alunos (questiondrio, pré-teste e pds-teste);

= Recomendages para treinamentos futuros;

* O qgue a sua Escola fard internamente com a experiéncia adquirida? Qual é a sua percepgéo
em termos do beneficiamento que tiveram com o programa, e quais elementos a sua Escola
continuard a adotar/utilizar?

* Existe a intencdo em continuar oferecendo os cursos de treinamento em boas praticas, uma
vez que o contrato tenha terminado?

* Planos para o futuro? Como a sua Escola vé a responsabilidade nos treinamentos futuros
tendo em vistas as mudangas globais e os acordos internacionais (Protocolo de Montreal)?
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