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FUNDAÇÃO ESCOLA POLITÉCNICA DA BAHIA 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 02/2026 

CONTRATAÇÃO SOB REGIME DA CLT 2026  
 

 
 

A Fundação Escola Politécnica da Bahia, pessoa jurídica de direito privado, sem fins 

lucrativos, credenciada como Fundação de Apoio nos termos da Lei nº 8.958/1994, torna 

pública a realização de PROCESSO SELETIVO PÚBLICO para contratação de empregado 

(a) sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, para atuação no Projeto PIFB-

2508.0019, conforme condições estabelecidas neste Edital. 

 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

A contratação será realizada para atendimento às demandas do Projeto nº PIFB-2508.0019, 

celebrado por meio de Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) 

– PE-IFBA nº 04/2024, firmado entre o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

da Bahia (IFBA) e o Centro Médico Lordelo Ltda., com a interveniência administrativa e 

financeira da Fundação Escola Politécnica da Bahia (FEP). 

A seleção será regida pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade 

e eficiência. 

Contrato por prazo determinado, nos termos do art. 443, §2º, da Consolidação das Leis do 

Trabalho – CLT, vinculado à vigência do projeto.  

A contratação estará condicionada à existência de recursos financeiros do projeto. 

 

2. DA VAGA 

 

• Cargo: Médico (a) – Preferencialmente Especialista em Pediatria ou área afim 

• Número de vagas: 1 

• Modalidade de contrato: presencial 

• Carga horária: 8 horas semanais (a carga horária é flexível conforme demanda do 

projeto). 
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• Local de atuação: Polo de Inovação IFBA, localizado no Parque Tecnológico da Bahia 

(Rua Mundo, nº 121, Ed. Tecnocentro, Trobogy, Salvador - BA) 

• Salário bruto: R$ 5.263,18 

• Benefícios adicionais: Não foram previstos benefícios. 

• Serão assegurados ao contratado todos os direitos trabalhistas previstos na 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT. 

Prazo estimado de vigência do contrato: 10 meses, condicionado à vigência do projeto. 

 

3. DAS ATRIBUIÇÕES 

Descrever de forma objetiva as atividades, por exemplo: 

● validação de protocolos clínicos; 

● apoio técnico em estudos do projeto; 

● emissão de parecer técnico médico quando solicitado; e  

● Atividades pertinentes a função. 

 

4. DOS REQUISITOS 

 

Requisitos Obrigatórios 

a) Graduação em Medicina, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da 

Educação (MEC); 

b) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM); 

c) Experiência profissional mínima comprovada de 2 (dois) anos de atuação clínica, 

preferencialmente na área de Pediatria ou em área correlata. 

 

Requisitos Desejáveis 

a) Pós-graduação na área de Pediatria ou área correlata, em nível de Residência Médica ou 

Especialização reconhecida pelo MEC; e, 

b) Experiência profissional em atividades relacionadas à área de saúde infantil ou áreas 

correlatas. 
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Comprovação dos Requisitos 

 

Os requisitos obrigatórios e desejáveis deverão ser comprovados mediante apresentação de 

documentação pertinente no momento da inscrição ou quando solicitado pela Comissão de 

Seleção. 

 

5. DAS INSCRIÇÕES 

 

Período: 09/03/2026 a 11/03/2026 

Forma: envio de documentação em PDF para o e-mail projpedia@gmail.com 

 

Documentos obrigatórios para participação no processo seletivo: 

 

Os candidatos deverão encaminhar, no ato da inscrição, os seguintes documentos em formato 

PDF: 

 

a) Currículo atualizado, preferencialmente no modelo Lattes ou equivalente; 

b) Documento oficial de identificação com foto e CPF; 

c) Diploma ou certificado de conclusão do curso de graduação em Medicina, devidamente 

reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC); 

d) Comprovante de registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); 

e) Documentos que comprovem a experiência profissional exigida no edital, tais como 

declarações, contratos de trabalho, carteira de trabalho ou outros documentos equivalentes. 

 

A ausência de qualquer um dos documentos obrigatórios ou o envio de documentação 

incompleta poderá implicar na não homologação da inscrição do candidato no presente 

processo seletivo. 

 

 

 

 

 

mailto:projpedia@gmail.com
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6. DO PROCESSO SELETIVO 

 

O processo seletivo será conduzido por Comissão de Seleção designada por Portaria interna da 

Fundação, observando os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 

eficiência. 

O processo seletivo será realizado em duas etapas, conforme descrito a seguir: 

 

I – Análise Curricular (eliminatória e classificatória) 

 

Consistirá na avaliação da formação acadêmica e da experiência profissional do candidato, 

conforme os critérios estabelecidos neste edital Critérios de Pontuação: 

 

Pontuação máxima: 40 (quarenta) pontos, distribuídos da seguinte forma: 

 

• Experiência profissional na área – até 20 pontos; 
o Até 2 anos – 10 pontos 
o 3 a 4 anos – 15 pontos 
o acima de 4 anos – 20 pontos 

• Formação acadêmica adicional – até 10 pontos; 

o 1 formação – 5 pontos 

o 2 formações – 7 pontos 

o 3 ou mais formações – 10 pontos 

• Experiência em projetos financiados com recursos públicos ou em projetos de 

pesquisa, desenvolvimento e inovação (PD&I) – até 10 pontos. 

 

II – Entrevista Técnica (classificatória) 

 

A entrevista técnica será realizada com os candidatos classificados na etapa anterior, com o 

objetivo de avaliar os conhecimentos técnicos, a capacidade de resolução de problemas e a 

aderência do candidato às atividades previstas no projeto. 

 

Pontuação máxima: 60 (sessenta) pontos, distribuídos da seguinte forma: 

 

• Conhecimento técnico relacionado à área de atuação – até 30 pontos; 

• Capacidade de análise e resolução de problemas – até 15 pontos; 

• Comunicação, postura profissional e aderência às atividades do projeto – até 15 pontos. 

A pontuação final do candidato será obtida pela soma das pontuações das duas etapas do 

processo seletivo. 

 

Será eliminado do processo seletivo o candidato que: 

 



 
 

CNPJ: 15.255.367/0001-23 

5 

 

• Não comprovar os requisitos obrigatórios; 

• Obtiver nota inferior a 60 pontos; 

• Não comparecer à entrevista. 

 

Será considerado aprovado o candidato que obtiver pontuação mínima de 60 (sessenta) pontos 

no total das etapas. 

 

7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 

I - Maior nota na entrevista; 

II - Maior tempo de experiência comprovada;  

III -Maior titulação. 

 

8. DA PUBLICAÇÃO DO RESULTADO 

 

O resultado preliminar do processo seletivo será divulgado no site oficial da Fundação Escola 

Politécnica da Bahia, no endereço eletrônico www.fepba.org.br, conforme cronograma 

estabelecido neste edital. 

 

9. DA CONTRATAÇÃO 

O candidato aprovado será convocado para apresentação dos seguintes documentos: 

● Cópia RG; 

● Cópia CPF; 

● Cópia Título de Eleitor; 

● Cópia Certidão de Alistamento Militar/Reservista; 

● Cópia Certidão de Casamento; 

● Cópia Comprovante de residência (água, luz ou telefone do mês anterior ou mês 

corrente); 

● Informações de dados bancários (nome do banco, agência com digito, conta com digito 

e tipo de conta); 

● Cópia RG/Certidão de nascimento e CPF dos dependentes; 

● Cópia Carteira de vacinação dos filhos menores de 14 anos; 

● CTPS digital em pdf.; 

● 1 Foto 3x4 digital; 

● Plano de Atribuições assinado pelo Coordenador do Projeto. 

O não comparecimento ou envio no prazo estipulado implicará desistência. 

A contratação poderá ser rescindida em caso de encerramento ou suspensão do projeto, 

descumprimento das obrigações contratuais, bem como nas demais hipóteses de rescisão 

http://www.fepba.org.br/
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previstas na Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, especialmente aquelas dispostas nos 

artigos 482 e 483, e demais dispositivos legais aplicáveis. 

 

10. DO CRONOGRAMA 

 

 

Lançamento do Edital  09/03/2026 

Inscrição  09/03 a 11/03/2026 

Realização das entrevistas 13/03/2026 

Divulgação do selecionado 16/03/2026 

Recurso 17 e 18/03/2026 

Resultado final 19/03/2026 

Recebimento dos documentos 

Candidato aprovado 

20/03/2026 

Vigência Prevista 10 meses, a partir de abril/2026 

 

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

O presente processo seletivo não gera direito adquirido à contratação, estando condicionado à 

disponibilidade financeira do projeto. 

Os candidatos aprovados poderão compor cadastro de reserva durante a vigência do projeto. 

Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção. 

 

Salvador/BA, 06 de março de 2026 

 

_____________________________________ 

Fundação Escola Politécnica da Bahia 

 

 

______________________________ 

Coordenador do Projeto 
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