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FUNDAÇÃO ESCOLA POLITÉCNICA DA BAHIA

EDITAL DE BOLSA PESQUISA ODS18 - 2026

A  Fundação  Escola  Politécnica  da  Bahia  (FEP),  por  meio  do  Termo  de  Execução 
Descentralizada  (TED) nº  12/2024,  torna pública  a  abertura  do Processo Seletivo  para o 
preenchimento  de  04  (quatro)  vagas  de  bolsas  de  pesquisa,  destinadas  a  estudantes  de 
graduação e pós-graduação stricto sensu, para atuarem junto ao Observatório ODS18/UFSB, 
projeto de pesquisa e extensão para o desenvolvimento de estratégias de internalização e 
internacionalização do ODS 18 – Igualdade Étnico-Racial. O contrato será firmado entre a 
Fundação Escola  Politécnica  da Bahia  (FEP) e  a  Universidade  Federal  do  Sul  da  Bahia 
(UFSB), com vigência prevista para o ano de 2026, regido pelas normas, condições e prazos 
estabelecidos neste Edital.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 Serão concedidas 02 (duas) bolsas de graduação para discentes negros(as); 
1.2 Serão concedidas 02 (duas) bolsas de mestrado para discentes negros(as); 
1.3 A bolsa de graduação com o valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais) pelo período de 

06 (seis) meses, podendo ser prorrogada;
1.4 As bolsas de mestrado com o valor mensal de R$ 2.100 (dois mil  e cem reais)  pelo 

período de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada;
 

2. ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELOS(AS) BOLSISTAS

2.1 ATIVIDADES PARA VAGA DE GRADUAÇÃO

2.1.1 Internacionalização - Graduação

❖ Apoio ao Observatório ODS18/UFSB na internacionalização do ODS18;
❖ Produção  de  notas  técnicas,  artigos  e  relatórios  sobre  mecanismos  internacionais 

relacionados ao combate ao racismo e justiça racial;
❖ Apoio na organização de eventos on-line e presenciais;
❖ Criação e manutenção de banco de dados com recomendações e decisões relevantes;
❖ Produção de conteúdo sobre direitos humanos, desenvolvimento sustentável e clima. 

2.1.2 Comunicação - Graduação

❖ Apoio ao Observatório ODS18/UFSB na área de comunicação e mídias sociais;
❖ Elaboração de textos e conteúdos sobre as atividades do Observatório ODS18 e afins 

para sites, briefing e release para imprensa e relatórios;
❖ Realização de pesquisas para divulgação de notícias sobre ODS18;
❖ Elaboração de relatórios nacionais e internacionais relativos a temas do ODS18.
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2.2 ATIVIDADES PARA VAGA DE MESTRADO

2.2.1 Internacionalização - Mestrado

❖ Monitoramento de mecanismos internacionais vinculados ao Sistema ONU de Direitos 
Humanos, com foco nos temas do ODS 18;

❖ Apoio  à  criação e  manutenção de  banco de dados com recomendações  e  decisões 
relevantes;

❖ Produção  de  notas  técnicas,  artigos  e  relatórios  sobre  mecanismos  internacionais 
relacionados ao combate ao racismo e justiça racial;

❖ Apoio  na  formulação  de  propostas  para  eventos  paralelos  e  atividades  formativas 
sobre direitos humanos, relações étnico-raciais e incidência internacional;

❖ Articulação  com  parceiros  institucionais  do  Observatório  no  âmbito  do  Eixo  de 
Internacionalização;

❖ Elaboração de estratégias de incidência;
❖ Elaboração de relatórios nacionais e internacionais relativos a temas do ODS18.

2.2.2 Comunicação - Mestrado

❖ Apoio ao Observatório ODS18/UFSB na área de comunicação e mídias sociais;
❖ Planejamento e elaboração de textos e conteúdos sobre as atividades do Observatório 

ODS18 e afins para sites, briefing e release para imprensa e relatórios;
❖ Levantamento e organização de dados e bibliografia para elaboração de estratégia de 

comunicação; 
❖ Captação e  edição  de imagens  e  vídeos  de eventos  e  atividades  promovidas  pelo 

Observatório ODS18;
❖ Realização de pesquisas para divulgação de notícias sobre ODS18;
❖ Elaboração de relatórios relativos às atividades desenvolvidas e temas do ODS18.

3. INSCRIÇÕES / REQUISITOS

As inscrições estarão abertas no período de 23 a 29 de janeiro de 2026, e será realizada 
através  do  envio  de  todos  os  documentos  indicados  no  item  3.1  para  o  e-mail: 
observeods18@gfe.ufsb.edu.br.  Assunto  do Email:  Edital  bolsa  de  pesquisa  ODS  18 
(indicar a vaga e o nível) mantendo a ordem discriminada e em arquivo em PDF, respeitando 
o período de inscrição. 

3.1 DOCUMENTOS PARA INSCRIÇÃO:
❖ Comprovante de matrícula, na condição de estudante regular da UFSB;
❖ Histórico escolar do estudante, atualizado e com autenticação digital;
❖ Formulário de Inscrição (disponibilizado no anexo I) 
❖ Currículo Lattes Atualizado
❖ Carta de motivação, de 1 (uma) lauda.

3.1.1 Os documentos apresentados devem estar legíveis e a ausência de qualquer um dos 
documentos solicitados no presente Edital, impedirá a homologação da inscrição. 
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3.2  DOCUMENTOS  PARA  IMPLEMENTAÇÃO  DA  BOLSA  DOS(AS) 
CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS(AS):

❖ Termo de compromisso de bolsa pesquisa; (a ser disponibilizado pela coordenação 
do Projeto)

❖ Declaração de vantagem econômica;  (a ser disponibilizado pela coordenação do 
Projeto)

❖ Plano de atividades. (a ser disponibilizado pela coordenação do Projeto)
❖ Cópia do RG e CPF; 
❖ Cópia de comprovante de endereço; 
❖ Currículo Lattes Atualizado
❖ Dados bancários (preferencialmente banco do Brasil). 

3.2.1 As assinaturas deverão ser realizadas pela plataforma via “gov.br”.

4. REQUISITO OBRIGATÓRIO

4.1 GRADUAÇÃO 

❖ Estudante de Graduação na área de Bacharelados Interdisciplinares, ou Licenciaturas, 
ou  cursos  profissionais  vinculados  às  áreas  de  Humanidades,  Sociais  Aplicadas, 
Comunicação e Mídias;

❖ Boa capacidade de comunicação oral e escrita;
❖ Conhecimento do Pacote Office e conhecimento básico em ferramentas digitais como: 

Google Docs, Google Sheets e Gmail;
❖ Experiência  em  pesquisa,  ensino,  extensão  ou  atuação  profissional  no  campo  da 

promoção da igualdade racial.
❖ Habilidade para organização de eventos e atividades formativas;
❖ Atuação hibrida (presencial e virtual);

4.2 MESTRADO

❖ Estudante de Mestrado dos cursos da UFSB;
❖ Boa capacidade de comunicação oral e escrita;
❖ Conhecimento do Pacote Office e conhecimento básico de ferramentas digitais como: 

Google Docs, Google Sheets e Gmail;
❖ Experiência  em  pesquisa,  ensino,  extensão  ou  atuação  profissional  no  campo  da 

promoção da igualdade racial.
❖ Habilidade para organização de eventos e atividades formativas;
❖ Flexibilidade  e  disposição  para  apoiar  atividades  acadêmicas,  administrativas  de 

caráter formativo e de suporte à pesquisa.;
❖ Domínio em Língua Inglesa ou espanhola (preferencial);
❖ Atuação híbrida (presencial e virtual);
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5. PROCESSO SELETIVO

O processo de seleção para as bolsas de Pesquisa, no âmbito deste Edital, será executado sob 
responsabilidade da equipe responsável pelo edital, considerando as seguintes etapas: análise 
de  documentos,  entrevista  e  aprovação  no  Curso  de  Formação  para  Agentes  de 
Territorialização do ODS18 (Fev/2026), conforme os seguintes itens:

5.1 O(a) candidato(a) será submetido(a) à análise do histórico escolar e da carta de motivação 
de caráter classificatório (a critério da coordenação);
5.2 Cinco  candidatos(as)  serão  selecionados  para  realização  de  entrevista  remota.  A 
realização das entrevistas será informada via e-mail;
5.3 A ordem da entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados será definida por ordem de 
classificação dos candidatos(as). O dia e horário estabelecido para realização das entrevistas, 
deverá informado via e-mail;  
5.4 Serão considerados os critérios no processo seletivo as competências descritas no item 
4.1 e 4.2: 

a) ter coeficiente de rendimento escolar igual ou superior a 6,0 (seis); 
b) disponibilidade de 20 horas semanais para execução das atividades do programa; 
c) ter nota igual ou superior à 7,0 (sete) na entrevista.

5.5 Será  aprovado  o(a)  candidato(o)  que  obtiver  nota  igual  ou  superior  à  7,0  (sete)  na 
entrevista e será declarado reprovado o(a) candidato(a) que não comparecer à entrevista e 
que não atender aos critérios descritos nos itens deste edital.
5.6 Caso haja empate entre candidatos(as), o critério de desempate será, na sequência: maior 
nota na entrevista. 
5.7 Durante as entrevistas os(as) candidatos(as) serão submetidos à aferição da veracidade da 
autodeclaração e seguirá os critérios e recomendações descritos e documentados Resolução 
Consuni/UFSB n. 23/2022.  
5.8 Os/as aprovados/as nas entrevistas participarão dos cursos de extensão para formação em 

ODS18 (com certificação);
5.9  Constatado  o  não  enquadramento,  o(a)  candidato(a)  será  eliminado(a)  do  processo 

seletivo.
5.10 A  avaliação  no  Curso  de  Formação  comporá  a  nota  final  do  candidato,  conforme 

barema, sendo exigida pontuação mínima de 70 pontos.
 

6. DA PUBLICAÇÃO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1 O resultado será divulgado até o dia 26 de fevereiro de 2026 após o encerramento das 
formações  no  endereço  eletrônico  da  Fundação  Escola  Politécnica  da  Bahia 
(www.fepba.org.br);
6.2 O(a) candidato(a) poderá interpor recurso, pelo e-mail: observeods18@gfe.ufsb.edu.br 
(Assunto do Email:  Recurso Edital de bolsa Pesquisa ODS 18), indicando os pontos a 
serem examinados, no prazo de (01) um dia, a partir da publicação do resultado preliminar;
6.3 O recurso será julgado em primeira  instância  pela  equipe responsável  pelo 
projeto em questão;
6.4 Recurso inconsistente e extemporâneo será indeferido preliminarmente;
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6.5 O  resultado  do  recurso  será  divulgado  na  página  da  FEP  (www.fepba.org.br)  e 
comunicado ao candidato por e-mail.

7. OBRIGAÇÕES DO(A) BOLSISTA

❖ Priorizar  as  atividades  acadêmicas  e  do  projeto  de  Pesquisa  e  extensão  para  o 
desenvolvimento  de  estratégias  para  a  internalização,  internacionalização  e 
localização do ODS 18 - Igualdade Étnico-racial, observada a carga horária prevista 
neste edital. 

❖ Apresentar relatórios de atividades parcial (a cada 6 meses de bolsa) e ao finalizar a 
bolsa;

❖ Fazer referência à condição de bolsista da FEP e Observatório ODS18/UFSB, nas 
publicações e trabalhos apresentados;

❖ É  imperativo  que  o  bolsista  mantenha  estrita  observância  ao  plano  de  trabalho 
estabelecido,  de  desenvolver  presencialmente  as  atividades  previstas  dentro  do 
Projeto  para  o  qual  foi  aprovado.  O  afastamento,  ausência  e/ou  impedimento  do 
bolsista deve ser imediatamente comunicado ao coordenador do projeto;

❖ Não ter vínculo empregatício e desempenhar as atividades acadêmicas e de pesquisa, 
perfazendo,  no  mínimo,  20  (vinte)  horas  semanais  de  comprometimento  com  às 
atividades estabelecidas dentro do Projeto, motivo do presente Edital.

8. DURAÇÃO, SUBSTITUIÇÃO, CANCELAMENTO E SUSPENSÃO DE BOLSAS

❖ A bolsa terá duração inicial de 6 meses, podendo ser prorrogada por igual período, 
totalizando até 12 meses.  

❖ A prorrogação estará condicionada à avaliação satisfatória  do relatório parcial  e à 
disponibilidade financeira do projeto.

❖ A substituição do(a) bolsista(a) poderá ser realizada a pedido da coordenadora do 
projeto, dentro do prazo de vigência da bolsa;

❖ Caso o bolsista não cumpra as atividades obrigatórias previstas no Item 7, o setor de 
lotação  enviará  uma  notificação  prévia  (1  mês  antes),  informando  sobre  o 
cancelamento da bolsa. 

❖ A substituição deverá ser feita mediante pleito da coordenadora do projeto, com as 
devidas justificativas e solicitação formal (através de ofício e termo de resolução de 
bolsa) à Diretoria da FEP, contendo data (dia, mês e ano) a ser rescindida a bolsa, 
acompanhada da documentação completa do novo candidato, que deverá atender aos 
requisitos exigidos para a modalidade da bolsa e  dentro do prazo estipulado para 
implantação da junto a FEP; 

❖ Os relatórios deverão ser entregues semestral, a não entrega acarretará na suspensão 
da bolsa, até a confirmação da entrega e ao final da vigência da bolsa.

9. CRONOGRAMA

Lançamento do Edital 23/01/2026
Inscrição e envio dos documentos Até 29/01/2026
Realização das entrevistas Data informada via e-mail
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Realização das formações Data informada via e-mail
Divulgação Resultado Preliminar 24/02/2026
Divulgação do Resultado 26/02/2026
Vigência da Bolsa 06 meses
Entrega dos Relatórios Parciais A cada 6 meses de execução da bolsa
Entrega do Relatório Final Ao  final  do  contrato  (após  12  meses 

caso seja prorrogada)
SEMINÁRIO  -  Apresentação  dos 
resultados  das  atividades 
desenvolvidas.

Final da execução da bolsa

10. DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1 A inscrição do(a) candidato(a) implica na aceitação das disposições, normas e instruções 
contidas neste Edital.  Casos omissos e conflitos ou dúvidas de interpretação ou aplicação 
deste Edital serão arbitrados, resolvidos e decididos pelo coordenador e equipe de docentes 
do  projeto  de  Pesquisa  e  extensão  para  o  desenvolvimento  de  estratégias  para  a 
internalização, internacionalização e localização do ODS 18 - Igualdade Étnico-racial.
10.2 O prazo de validade da seleção será no período de execução do Projeto, vigência até 
2026 renovável a critério do Docente Coordenador do Projeto em questão.
10.3 O estudante de graduação selecionado terá direito a uma bolsa de R$700,00 (setecentos 
reais); no nível de mestrado terá direito a uma bolsa de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), 
uma declaração  referente  ao  exercício  das  atividades  de  pesquisa  desenvolvidas,  após  a 
aprovação do Relatório pelo Docente Coordenador do Projeto;
10.4 Os  candidatos  aprovados  deverão  assinar  um  Termo  de  Compromisso  quanto  ao 
desenvolvimento das atividades previstas para a operacionalização do Projeto em questão, a 
bolsa  concedida  não  estabelece  vínculo  empregatício  com  a  Fundação  nem  com  a 
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB);
10.5 O(a)  estudante  que  apresentar  documentação  falsa  terá  o  seu caso  encaminhado  à 
Procuradoria Jurídica da Fundação a qual tomará as medidas de praxe para intentar a ação 
penal cabível;
10.6 Havendo desistência, a substituição do(a) bolsista será feita através da convocação de 
candidato(a)  aprovado(a)  no  processo  seletivo,  seguindo-se  a  ordem  de  pontuação,  ou 
mediante nova seleção, caso não haja mais candidatos habilitados.
10.7 CLÁUSULA DÉCIMA – DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Estado da 
Bahia, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir 
quaisquer dúvidas ou controvérsias oriundas deste Edital.
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Itabuna/BA, 21 de janeiro de 2026.

_____________________________________
 Coordenadora do Projeto 
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 FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 
EDITAL DE BOLSA DE PESQUISA  2026

ANEXO I

Inscrição Nº  preenchido pela FEP                        Data da Inscrição:

Nome do Candidato:

Data de nascimento:                                                      Sexo: Masculino (     )            Feminino (    )

Endereço completo:

Cidade:

Telefone Residencial:                                                    Celular:

E-mail para contato:

Estado Civil:    Solteiro (   )       Casado (   )         Outros (   )

Cor : Branca (   )  Parda (  ) Preta (   )  Amarela (   ) Indígena (   )

Documentos a apresentar: (Check List)

(     )  Comprovante  de  matrícula,  na  condição  de  aluno(a)  matriculado  no  Curso  de 
______________;
(    ) Histórico escolar do aluno(a), atualizado e com autenticação digital;

(    ) Formulário de Inscrição preenchido e assinado;

(    ) Currículo lattes;

(    ) Carta de motivação de 1 lauda;

Responsabilizo-me pela veracidade das informações prestadas e pelos documentos apresentados.

  ______________________________________________
Assinatura do Candidato 
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BAREMA DE AVALIAÇÃO 

Etapa de Avaliação  Critério Pontuação por 
Item

Peso na Nota Final 
(%)

Análise Curricular e 
Formação

30%

Currículo 15 pontos

Carta de Motivação 15 pontos

Entrevista 40%

Capacidade de comunicação oral 10 pontos

Conhecimento Office 10 pontos

Experiência em pesquisa 10 pontos

Organização de Eventos 05 pontos

Domínio em Idiomas 05 pontos

Curso de Formação 30%

Participação e compromisso 10 pontos

Avaliação 20 pontos

TOTAL GERAL 100 pontos  100%
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